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SVP Obchodni akademie &.j. SOS_SVP_0OA/2024
Dodatek ¢. 1

C.j.: SVP_SOS_0A/2024/D1 Ucinnost od: 1. 9. 2025
Vypracoval/a: PhDr. Zdenka Lovci
Schvalil/a Skolska rada

Dodatek nabyva ucinnosti dne: 1.9. 2025

Zrusen dodatek: -

Zmény ve SVP jsou provadény pisemné formou
Cislovanych dodatkd, které tvofi soucast tohoto predpisu.

Zmény se tykaji u¢ebnich osnov a hodinovych dotaci vyucovacich predmétl: Ekonomika, Pisemna a elektronicka
komunikace a Informacni technologie.

1 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev SVP: Obchodni akademie

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: Ctyrleté denni

Stupen vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost: 1. zari 2025 pocinaje vSemi ro¢niky
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RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a Min. pocet | Vyucovaci predmét Pocet tydennich | Vyuziti
obsahové okruhy tydennich vyucovacich disponibilnich
vyucovacich hodin celkem hodin
hodin
celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura | 11,5 6,5
Dva cizi jazyky 18 Anglicky jazyk 12 3
Némecky jazyk 12 3
Spolecenskovédni 5 Zaklady spolecenskych | 4 0
vzdélavani véd
Pravo 2 1
Dopravné turisticky | 0,5 0,5
zemeépis
Prirodovédné vzdélavani 4 Ekologie 2 0
Zaklady prirodnichvéd | 2 0
Matematické vzdélavani 10 Matematika 13 3
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura | 4,5 0,5
Zaklady spolecenskych | 1 0
véd
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 1
Zaklady spolecenskych | 1 0
véd
Informatické vzdélavani 4 Informacni technologie | 8 4
Pisemna a ustni | 4 Pisemna a elektronicka | 3 1
komunikace komunikace
Obchodni 3 1
korespondence
Podnik, vstupy a vystupy | 16 Ekonomika 6 0
hlavni  Cinnosti, Fizeni, Ucetnictvi 8 0
marketing a prodej Management 2 0
a marketing
Podnikavost 2 2
Finance, dang, financnitrh | 9 Ekonomika 2 0
Bankovnictvi 2 0
Ekonomicka cviceni 2 0
Uéetnictvi 3 0
Dané 2 2
Trzni ekonomika, narodnia | 5 Ekonomika 4 0
svétova ekonomika Dopravné-turisticky 1 0
zemeépis
Doprava a preprava Doprava a preprava 4 4
RVP 37-41_M/01 Provoz a Dopravné-turisticky 0,25 0,25
ekonomika dopravy zemépis
Logistika Dopravni logistika 4 4
RVP 37-41_M/01 Provoz a
ekonomika dopravy
Sluzby cestovniho ruchu Turismus 2 2
RVP 65-42-M/02 Cestovni Dopravné-turisticky 0,25 0,25
ruch zemeépis
Volitelny predmét 2 2
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Disponibilni hodiny 41
Celkem 134

Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 6 tydnd

Kurzy, exkurze 0 tydnG Kurzy, exkurze 3 —4 tydny
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1.1 Ekonomika

Nazev gkoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 372

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2025 pocinaje 1. rocnikem

1.1.1 Obecnécile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti v ekonomické oblasti, kde ziskaji poznatky
z oblasti pravni Upravy podnikani. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZzovani a hodnoceni ekonomickych jevi.
Rovnéz se uci kontrolovat vysledky prace. Nedilnou soucasti je problematika personalni oblasti, vztahy
zaméstnance a zaméstnavatele, bezpecnost prace. Dalsim cilem je ziskdni poznatkd o financovani podniku,
prehled o nékladech, vynosech, vysledku hospodafeni a jeho pouZiti. Zaci se naudi sestavovat jednoduchy
podnikatelsky zdmér, a to véetné rozpoctl. Obsah pfedmétu je propojen se standardem finanéni gramotnosti pro
stfedni vzdélavani.

1.1.2 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Ekonomika realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti,
fizeni, marketing a prodej a dédle z obsahu vzdélavaciho oboru Finance, dané, financni trh. Obsahovy okruh je
propojen se standardem financni gramotnosti pro stfedni vzdélavani. Nezbytna je synergie s dalSimi vzdélavacimi
oblastmi a vyu¢ovanymi predméty ekonomického sméru. Zaci tim ziskaji uceleny pohled na ekonomickou oblast.

1.1.3 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Ekonomika se vyucuje ve viech Ctyrech rocnicich.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 3 3 3 3
dotace

1.1.4 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probihd vétSinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou,
které se pfi vyucCovani pravidelné vyuZivaji. Vyuziti digitalnich technologii povazujeme za nezbytné napf. pfi
zpracovani podnikatelskych zdaméru, rozpocti (zde navazani na informacni technologie), a sezndmeni se s dalSimi
internetovymi zdroji nezbytnymi pro vyuku tohoto pfedmétu. Cilem je provést zaky nejen teoretickymi znalostmi,
ale jejich implementace prostrednictvim vyuZiti digitalnich nastrojd do praktického vyuziti. Nezbytné je predlozit
zakdm zakladni informace a nastroje pro jejich vyuziti v dalSich ekonomickych predmétech, a to hlavné
v predmétu Podnikavost, ktery na predmét Ekonomika navazuje a vyuZiva ziskané poznatky do praxe.

1.1.5 P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence k uceni — mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

— ovladat rdzné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatiiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, predndasku, proslov), pofizovat si
poznamky;

— vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi;

— znat mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni — porozumét zadani uUkolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému problému, navrhnout zpUsob feseni, popt. varianty feseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a
ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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— uplatiiovat pfi feSeni problému rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

— volit prostfedky a zpUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

— spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence — vyjadiovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
komunikativni psanych a vhodné se prezentovat;
— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

— zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

— dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béziné odborné terminologii a pracovnim
pokyndm v pisemné i Ustni formé);

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a

Kompetence socialni a chovani v rznych situacich;

personalni — stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

— oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné
gramotni;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych €innosti;

— pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni Gkoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské — jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném

a kulturni povédomi zajmu;

— dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

— jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovéni, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie;

— chdpat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

— uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence — mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
k pracovnimu vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
uplatnéni a podminkdm;

podnikatelskym — mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
aktivitam zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— mit readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavat je se svymi predstavami a predpoklady;

— ziskadvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prileZitostech, vyuZivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

— vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a
své profesni cile;

— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;
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rozumét podstaté a principm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické
kompetence

provadét rediny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych ukold, vymezit je, popsat a vyuzit
pro dané feseni;

Cist a vytvaret rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rdznych praktickych ukoll v béznych
situacich.

Digitalni kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzZivat je ve Skolnim a pracovnim prostrfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zakaznikl, navstévnik() i jako soucdst
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych
norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence;

osvojit si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti v€etné zasad
ochrany zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zdvad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a poskytnout prvni pomoc sami.

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobku nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametr( (standardl) kvality proces(, vyrobkl nebo sluZeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky;

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Aplikovat poznatky z
oblasti prava v
podnikatelské ¢innosti

orientovat se v pravni Gpravé pracovné pravnich vztahd a zavazkovych vztah(;
vyhledavat pfislusné pravni predpisy;
pracovat s prislusSnymi pravnimi predpisy.

Provadét cinnosti
souvisejici se
zajisténym hlavni
cinnosti, zejména

zajisténi obéiného

zabezpecovat hlavni ¢innost obéZnym majetkem (zejména ndkup materidlu a zbozi), popft.
dlouhodobym majetkem;

provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

provadét zakladni vypoCty odpisl, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti
investic;
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majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancl, tzn. aby
absolventi:

zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho pomeéru;
provadét zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi,
zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti);

zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanc,
prodeje a hlavni ¢innosti;

vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Uprave;

provadét prizkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jejich
produktd;

orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu;

uplatnit poznatky psychologie prodeje ptijednani s klienty a obchodnimi partnery pfi nakupu
i prodeji;

komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
vhodnym zplisobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti.

Efektivné hospodafit s
financénimi prostiedky

vybirat z nabidky produktd na finanénim trhu;

provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem;

sestavovat kalkulace;

provadét zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

efektivné hospodafrit se svymi financnimi prostredky.

Stranka 7 z 34




Stredni odborna skol a Stfedni odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86

1.1.6 P¥inos k rozvoji prtifezovych témat

Nazev prlifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék v demokratické spoleénosti - méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost

moralniho Usudku — moZnosti Ucasti na veletrhu studentskych
firem, verejnd prezentace;

- dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a
optimalné vyuZivat masovd média pro své rizné potieby -
mozZnost vyuZivat webinare, zapojeni odbornikd z praxe;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni;

- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro
vefejné z3jmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné
potfebnych, doma i v jinych zemich;

Clovék a Zivotni prostiedi - respektovali principy udrzitelného rozvoje;

Clovék a svét prace - aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry;

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;
- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunikaéni dovednosti a sebeprezentace;

€lovék a digitalni svét - byli vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty

ekonomickych udajd (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani
(trendy nabidky
a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali
dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim ucelim, napft. k
dafiovym evidenénim povinnostem.

- byli vedeni k efektivnimu vyuZzivani digitalnich nastroj potrebnych
nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

1.1.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I1.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktiva¢ni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni,
demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovdni, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplika¢ni.

1.1.8 Hodnoceni vysledku zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukold, zplisob vyjadrovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zak.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

1.1.9 Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
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Ekonomika

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Z3k:

- aplikuje na prikladech zbéZného
zivota  zdkladni  pojmy,  napf.
obétovana pfilezitost, rovnovaina
cena

- vysvétluje vznik trZzni rovnovahy,
dasledky pUsobeni trhu a tlohu zisku

- zpracovava
podnikatelsky zamér

- pracuje spravnimi predpisy a
rejstiiky nebo vynatky z nich (napf.
obcanskym zakonikem, verejnym
rejstfikem, zakonem o korporacich

- na prikladu ukazuje postup zalozeni
Zivnosti (obchodni korporace), véetné
odlisnosti  druhl Zivnosti a
obchodnich spolecnosti

jednoduchy

- provadi jednoduché vypocty spojené
se snizovanim nékladl, zvySovani
trzeb

- vysvétluje vzajemné souvislosti ceny,
zisku a velikosti prodeje, komentuje
vysledky

- sestavuje kalkulace uplnych naklad(
a neuplnych nakladd a interpretuje

vysledky
- zpracovava jednoduchy rozpocet
v zavislosti na sestaveny

podnikatelsky zamér

1. Zakladni ekonomické pojmy
- ekonomika, ekonomie
- mikroekonomie, makroekonomie

2. Podstata fungovani trzni ekonomiky
- potreby a jejich uspokojovani,
obétovana prilezitost, racionalni chovani
- vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh

- podstata trzni ekonomiky (nabidka, poptavka,
trini rovnovaha, elasticita)

vzacnost,

3. Pravni uprava podnikani

- podnikatelsky zamér

- Zivnost

- pravni formy obchodnich korporaci
- zaloZeni/zahajeni podnikani

- ukonceni podnikani

- neziskové subjekty

4, Naklady, vynosy

- dva pohledy finan¢niho fizeni (zisk, platebni
schopnost)

- naklady — ¢lenéni, moZnosti snizovani

- vynosy — ¢lenéni, moZnosti zvySovani

- bod zvratu

- kalkulace Uplnych a netplnych nakladi

- rozpocCty

Clovék v demokratické
spolecnosti — aplikace
nabytych znalosti jako
moznost svobodného
podnikani - integrovano

Clovék a digitalni svét —

vyuZziti on-line
legislativy (napf.
www.zdkonyprolidi.cz,
www.codexix.cz) za
ucelem vyhledavani a
aplikovani nabytych
informaci do
praktickych
modelovych situaci (v
rdmci sestaveni
podnikatelského
zaméru), dale budou
vyuzity textové
procesory pro
zpracovani

podnikatelskych
dokumentt (zaméra)
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Ekonomika

Rocnik 2.

Vysledky vzdéldvani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Z3k:

rozliSuje obézny a dlouhodoby majetek a
jeho zakladni druhy

provadi bézné vypolty — odpisl, kapacity,
a jejiho wvyuziti, efektivnosti investic a
komentuje vysledky

vede evidenci dlouhodobého majetku

zarazuje priklady majetku do jednotlivych
slozek obéZzného majetku
vysvétluje na prikladu postup pofizeni

materialu  véetné vybéru vhodného
dodavatele
provadi zakladni propocty spotreby

materialu a optimalizace zdsob a nakupu,
komentuje vysledky

vede skladni karty

vypocitava jednotlivé druhy obézného
majetku, jeho potiebu z hlediska mnozstvi
a Casu

popisuje a rozliSuje hlavni ¢innosti
podnikani
provadi jednoduché vyhodnoceni

efektivnosti

popisuje ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

rozlisuje SCR aktivity

stanovuje cenu vyrobce jako soucet
nakladd, zisku a dani

na prikladu popisuje pribéh obchodniho
pfipadu, uvadi pouzivané doklady

provadi kalkulaci prodejni ceny
maloobchodu

kriticky posuzuje nabidku vyrobku i
sluzby )na zakladé vlastnich ¢i vyhledanych
informaci)

na pfikladech wvybird vhodny zpUsob
dodani a placeni

na prikladech ukazuje postup reklamace a
spravny postup jejiho reseni

vede jednoduchy Ustni a telefonicky

Dlouhodoby majetek

Clenéni, opotfebeni, odpisy, kapacita
Pofizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku, v¢. evidence dlouhodobého

majetku
Ocenovani dlouhodobého majetku
Zdroje financovani dlouhodobého

majetku (leasing, factoring, forfaiting,
franchising)

Obéiny majetek

Clenéni, pofizeni, skladovani, obrat
zasob, spotfeba materidlu, optimalizace
zasob a nakupu

Ocenovani zasob,

Komunikace pfi nakupu materialu
Evidence druhl obéiného majetku
(material, NV, polotovary, vyrobky, zbozi)
Kratkodobé financovani —  zdroje,
pracovni kapital, fizeni likvidity a solvence

Hlavni ¢innosti

Oblasti hlavni ¢innosti (vyrobni, prodejni,
poskytovani sluzeb)

Koncept spolecenské odpovédnosti (CSR)
Péce o jakost

Prodejni ¢innost — odbyt

Velkoobchod a maloobchod

Kupni smlouvy (véetné dodacich a
platebnich podminek, vSeobecné
podminky), smlouvy o dilo

Priibéh prodeje v tuzemsku a mimo CR
Ochrana spotiebitele, nekalé obchodni
praktiky

Realizace dodavky — expedice, doprava,
pojisténi, celni fizeni

Zavady plnéni, odpovédnost za vady
Komunikace pfi realizaci dodavky a reseni
zavad plnéni

Clovék a digitalni svét —

vyuziti tabulkovych
procesoru pro
zpracovani odpisQ,
vyuziti on-line
legislativnich  nastrojl
pro specifika

dlouhodobého majetku
— integrovano do vyuky

Clovék a  Zivotni
prostiedi — integrovano
do vyuky

Clovék a  Zivotni
prostiedi — integrovano
do vyuky

Clovék v demokratické
spolecnosti -
integrovano do vyuky
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Ekonomika Rocnik 3.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Prifezova témata
Zak: Lidské zdroje Clovék a svét prace —
- popisuje, jak hledat vhodné Hledani zaméstnani pracovni pohovory
zaméstnani a jak se o néj uchazet Zdroje novych zaméstnancl, vybér | ,nanecisto” za
- popisuje, jak zaméstnavatel vybird zaméstnancl pfitomnosti
zaméstnance Vznik, zmény a ukoncéeni pracovniho | personalistd
- pfipravuje se na prijimaci pohovor poméru partnerskych organizaci

v Ceském i cizim jazyce

- vysvétluje pradva a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele,
aplikuje je na typové pfiklady

- uvadi povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance pfi zjistovani
bezpecnosti prace a pozarni prevenci

- aplikuje znalosti bezpecnostnich
predpisli a bezpecnostnich rizik na
konkrétni situace (napf. ve své Skole)

- vyhledavd pfislusnou prdvni Upravu
v zdkoniku prace

- popisuje na prikladech mozZnosti
ukonceni pracovniho pomeéru,
navrhne fteSeni typové situace pfi
ukonceni pracovniho poméru

- objasiiuje pojem financovani jako
jednu z funkci podniku

- definuje zdroje financovani

- rozlisuje kratkodobé a dlouhodobé
financovani, vlastni a cizi kapital

- posuzuje vhodnost uziti
kratkodobych
a dlouhodobych zdroju

- zhodnocuje vhodnost uZiti vlastnich a
cizich zdroju

- provadi finanéni analyzu rozvahy
a vykazu ziskG a ztrat s pouZzitim
nejdllezitéjsich ukazateld

- provadi vypocty statistickych
ukazateld a vyhodnocuje jejich
vysledky

- pracuje  sprostiedky ICT  pfi

statistickém zpracovani informaci

- vysvétluje pojem cena podle
cenového zdkona i zpohledu
ekonomie

- odlisuje faktory ovliviujici

- posuzuje jednotlivé druhy cen a cile
podniku pfi stanoveni ceny

- uvadi metody stanoveni ceny

- navrhuje strategie stanoveni ceny

- charakterizuje typy dumpingovych
cen

BOZP, pozarni prevence, statni odborny
dozor nad bezpecnostni prace

Prace konané mimo pracovni pomér
Prava a povinnosti zaméstnavatelll a
zaméstnancd, kolektivni vyjednavani
Ukonceni pracovniho poméru

Pisemnosti pfi uzavirani a ukoncovani
pracovniho poméru

Financovani podniku

finan¢ni fizeni

zdroje financovani

financni analyza

naklady, vynosy a vysledky hospodareni

Statistické zpracovani informaci
Statistickd data, statistické zjistovani,

zdroje dat

Prezentace dat — slovni popis, tabulky,
grafy

Stredni hodnoty, charakteristiky
variability

Pomérové ukazatele
Casové fady a jejich vyhodnoceni

Cena a cenova politika
cena

faktory ovliviujici cenu
metody stanoveni ceny
typy cen (dumping)

Clovék a digitalni svét —
vyuZziti on-line
legislativy (napf.
www.zakonyprolidi.cz,

www.codexix.cz) za
Ucelem vyhledavani a

aplikovani nabytych
informaci do
praktickych

modelovych situaci
(specifika vztahu
zaméstnanec X

zameéstnavatel),
orientace v legislativé
souvisejici s danou
tematikou

Clovék a digitalni svét —

vyuZziti tabulkovych
procesoru pro
zpracovani financni
analyzy, zadani
seminarni prace véetné
prezentace, vyuziti
demo aplikace
FinAnalysis
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Ekonomika

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Z3k:

- komentuje aktudlni stav ukazatell NH
a verejného dluhudvysvétli podstatu
inflace a jeji dasledky a na pfikladu
ukdze, jak se jim branit

- vysvétluje pri¢iny nezaméstnanosti

- na prikladech ukazuje, jak se
projevuje stinova ekonomika, verejné
statky, externality, monopol

- odliuje cile expanzivni a restriktivni
politiky

- vypoCitavda ndrok na vybranou
socialni davku (napfiklad za pomoci
kalkulacek na internetu)

- srovnava liberalismus a
protekcionismus

- posuzuje dopad cel, spole¢ného trhu
a zmén ménového kursu na
ekonomiku

- napfikladu ukazuje, jak se globalizace
projevuje v kazdodennim Zivoté

- popisuje geografické polohy na
ekonomicky vyvoj svétovych regiont
a dlvody nerovnomérnosti rozlozeni
svétové ekonomiky

- vysvétluje pficiny hlavnich globalnich
problém0 lidstva a dokaze nastinit

mozZnosti feSeni  nejduleZitéjsich
z nich
- provddi srovnani vramci napf.

makroregionu, statu, oblasti podle
danych  kritérii  (napf.  pfirodni
podminky a zdroje, obyvatelstvo,
hospodarstvi)

- provadi srovnani vramci svétového
hospodarstvi a vybranych odvétvi

(napf.  produkce, surovinové a
palivové zdroje odvétvi, hlavni
vyrobci)

- pracuje s mapami

Narodni hospodarstvi

ukazatele Urovné NH (HDP, inflace,
platebni bilance a nezaméstnanost)
funkce statu v trzni ekonomice, selhani
trhu

soustava verejnych rozpodtl, vefejny
dluh

hospodarska politika, politika expanzivni
a restriktivni, vnitfni ménova politika,
fiskalni politika

socialni politika

Svétova ekonomika

mezindrodni obchod, protekcionismus a
liberalismus

vnéjsi obchodni a ménova politika
ekonomicka integrace, charakteristika,
strukturalni fondy

globalni aspekty svétové ekonomiky

Regionalni aspekty svétového
hospodafstvi

Rozdéleni svéta do tfi ekonomickych
center (evropské, vychodoasijské,
severoamerické) a jejich  hlavnich
zajmovych sfér, hlavni svétové

ekonomické integrace
Ceska republika, struktura jeji ekonomiky
a regiond

Clovék a digitalni svét —
vyhledavani a
zpracovani udaju
souvisejicich

s problematikou  NH,

zpracovani a
prezentace  vysledkd.
Vyuziti tabulkovych a
textovych  procesor(
pro zpracovani

semindrni prace

Clovék v demokratické
spolecnosti -
integrovano do vyuky

Clovék v demokratické
spolecnosti -
integrovano do vyuky

Stranka 12 z 34




Stredni odborna skol a Stfedni odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86

1.2 Informacni technologie

Nazev gkoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Informacni technologie

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 248

Platnost ucebnich osnov: 1. zati 2025 pocinaje vsemi rocniky

1.2.1 Obecnécile

Cilem predmétu je naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a hlavné s
informacemi. Informacni technologie jsou pro Zaky nezastupitelnym pfedmétem, nebot je bude trvale provazet v
jejich pracovni Cinnosti. Vede zaky k presnosti, logickému mysleni, predstavivosti, samostatnosti a tvofivému
pristupu k Fedeni uloh, k diskusi nad vysledky feseni, k rozvijeni paméti a k odpovédnosti za vlastni nazory. Zaci
porozumi zékladnim principdm fungovani pocitace a vSech jeho periférii. Seznamuje s pouzivanim zékladniho
softwarového vybaveni pocitace. Vede Zaky ke spravné interpretaci a vyhodnocovani informaci ziskanych z
rdznych informacnich zdroji — grafy, diagramy, tabulky, internet. Vede zaky k aktivnimu a efektivnimu vyuzivani
informacnich technologii ve své budouci profesi. Vede zaky i k vytvareni odpovédného, tvorivého, aktivniho,
vytrvalého a peclivého pfistupu k vykonavané praci, ke spolupraci a schopnosti diskuse s ostatnimi, podporuje
jejich sebevédomi a aspiraci.

1.2.2 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét pokryva vzdélavaci obsah podle pozadavk( uvedenych v RVP obchodni akademie v oblasti Informatické
vzdélavéni. V ramci predmétu se realizuji diléi oblasti priifezového tématu Clovék a svét prace, Clovék a digitalni
svét a Clovék a Zivotni prostiedi. Protoze je $kola akreditovanym stiediskem ECDL, vedeme zaky k Gspésnému
zvladnuti ECDL / ICDL zkousek, kdy mohou Zaci ziskat celou $kdlu mezinarodné uznavanych certifikatd, které
dokladaji dosazeni urcité urovné kvalifikace pro praci s digitalnimi technologiemi. ECDL / ICDL certifikaty jsou jiz
radu let nejen staty Evropské unie doporucovany a pouzivany de facto jako mezinarodni standard.

1.2.3 Casové vymezeni predmétu

Predmét Informacni technologie se vyucuje ve tfech rocnicich.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 2 2 2 2
dotace

1.2.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probihd v ucebné Informacnich technologii, popf. v ucebndch vybavenych pocita¢i a multimedialni
technikou, které se pfi vyu€ovani pravideln& vyuZivaji. Zaci maji k dispozici notebooky pro vytvafeni svych
projektl a realizaci napadd.

1.2.5 P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence k uceni —  mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

— ovladat rizné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
pofizovat si poznamky;
zkusenosti jinych lidi;
vysledkd svého uéeni od jinych lidi;

—  pojimat systematicky proces zpracovavani a vyhodnocovani informaci;
— znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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Kompetence k feseni
problému

porozumét zadani ukolu nebo uréit jddro problému, ziskat informace potrebné
k feseni problému, navrhnout zplsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problém( rdzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence komunikativni

vyjadFovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

pracovat ve skupiné, diskutovat a hledat spolecné reseni problém(

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykoveé spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

chapat vyhody znalosti cizich jazyk(d pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence socialni a
persondlni

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jedndani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pFipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahl a k predchdzeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat predsudkidim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské a
kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zdjmu;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpGsobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a srovndvat je se svymi predstavami a
predpoklady;

Matematické kompetence

pouZivat a prevadét bézné jednotky;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, vymezit je, popsat
a vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné
i prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi resSeni rlznych praktickych dkoll v
béznych situacich.
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Digitalni kompetence

ovladat potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitdIni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostredi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadrovat se
za pomoci digitaInich prostredka;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat rizika
a prinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pf¥i praci

chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznik(, navstévnik() i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikdtu jakosti
podle prislusnych norem;

osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pti praci u zarizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moZznost nebezpeci Grazu nebo ohrozZeni zdravi a byt schopni
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;
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1.2.6 P¥inos k rozvoji prtifezovych témat

Nazev prlifezového tématu (PT)

Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vhodné zachazeli se zbytky materiall a odpady, které jsou

spojené s praci na PC

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

rozvijeli schopnost prezentovat své ocekavani a své priority

se spravné prezentovali pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli
efektivné pracovali s informacemi, ziskavali je a kriticky
vyhodnocovali

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

pouzivali zakladni pojmy informacnich a komunikacnich
technologii

pouZzivali databaze

prezentovali referdty, projekty

pracovali s internetem a pouzivali ho k elektronické komunikaci
pouzivali aplikacni vybaveni pocitace pro ucely uplatnéni se v praxi
a pro potreby dalsSiho vzdélavani

pracovali s informacemi a komunikaénimi prostredky

pracovali v textovém a tabulkovém procesoru

vyuZzivali pocitace jako pracovni prostfedek pro tvirci praci

byli schopni pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostredky
byli schopni pouzivat veskeré dostupné softwarové i hardwarové
vybaveni

byli schopni vytvaret 3D modely, tisknout je a dale zpracovavat
pouzivali blokové nebo prikazové programovani — Arduino,
Micro:BIT

koédovali webové stranky — HTML, CSS
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1.2.7 Strategie vyuky

Pfedmét ¢lenime na jednotliva témata, ktera na sebe navazuji a umoziuji prohlubovani znalosti. Pfi probirani
nového uciva volime formu fizené diskuse nad problémovou ulohou, ¢i samostatného hledani feSeni jednoduché
neznamé ulohy. Procvi¢ovanim a opakovanim uciva upeviiujeme poznatky zakd v jejich paméti. Klademe ddraz
na samostatné reseni Uloh Zakd. Podporujeme Zaky v nachazeni vlastnich i nestandardnich postupd feseni uloh,
v jejich obhajobé a interpretaci. Vedeme Zaky ke spravnému vyjadrovani a presné interpretaci postupu pfi reseni
uloh. Poskytujeme Zakim pomoc a podporu pfi hledani feseni problému, umozriujeme konzultace a diskuse o
pficinach a dlsledcich chyb. Ocefiujeme a chvalime dobrou praci Zak(, jejich aktivitu, samostatnost, tvofivost a
kreativitu pfi feSeni tloh. Zadavame dlouhodobé;jsi seminarni prace pro upevnéni probrané latky. Motivujeme k
zdjmu o predmét zaddvanim problémovych uloh a aplikovanych uloh z praktického Zivota. Rozvijime tvofivost
hledanim rGznych postupli a metod feseni. Rozvijime aritmetické a logické mysleni-Rozvijime schopnost
spravného pouzivani zakladnich myslenkovych operaci — analyza, syntéza, indukce, dedukce, tfidéni,
usporadavani, srovnavani atd. Klademe diraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a
interaktivni vyucovani. Metody kritického mysleni: 1.N.S.E.R.T., VCHD apod. Metody aktivacni a motivacni:
brainstorming, myslenkova mapa, diskuse, skupinova prace, soutéZze apod. Metody informativni: vyklad,
predndaska, vypravéni, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty,
samostatna prace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

1.2.8 Hodnoceni vysledku zaku

Zaky hodnotime podle klasifika¢niho fadu $koly. Metody a formy hodnoceni: hodnotime samostatné prace jako
celek na zakladé samostatnosti zpracovani, prehlednosti a kreativity. Na hodnoceni Zaka se podili i spoluzaci a
zavérem jsou diskutovany spravné postupy, které by Zaci méli pouzit pri dalSich samostatnych pracich. Soucasti
hodnoceni zika jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napfr.
schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni uUkoll, zpUsob vyjadiovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. PouZivdme jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

1.2.9 Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
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Informacni technologie

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Nazev Prdfezova témata
certifikatu
Zak: 1. Pocitace a zafizeni M2 Clovék a digitalni svét

rozlisuje zakladni pojmy z oblasti
informacnich a komunikacnich
technologii a popisSe pfiklady jejich
vyuziti;

identifikuje zakladni typy digitalnich
zarizeni a jejich komponent, vysvétluje
jejich ucel a vliv na vykon;

porovnava typy softwaru a rozliSuje mezi
raznymi typy licenci;

provadi zakladni operace se systémem:
zapinani, vypinani, pfihlaseni a
odhlasen;

analyzuje uZivatelské rozhrani operacniho
systému a upravuje jeho zakladni
nastaveni;

vytvari, upravuje, tridi a vyhledava
soubory a slozky, rozumi principlm
organizace dat na disku;

komprimuje a extrahuje soubory,
posuzuje vyhody a limity komprese;
pfipojuje se k siti, rozlisuje zplsoby
pfipojeni a chape pojmy jako internet,
intranet, VPN;

uplatnuje zasady bezpecného pouzivani
ICT a chape vyznam ochrany zdravi a
Zivotniho prostredi.

- ICT, digitdIni technologie

- typy zafizeni (PC, notebook,
tablet, telefon...)

- komponenty: procesor, RAM,
disk...

- ptidavna zafizeni a porty

2. Software a licence

- typy softwaru

- operacni systémy

- licencovani a typy licenci (EULA,
open source...)

3. Prace s pocitacem

- zapnuti, vypnuti, restart

- pfihlaseni, odhlaseni

4. Pracovni plocha a okna

- prace s ikonami a zastupci

- sprava oken

- zakladni nastaveni (jazyk, vzhled,
hlasitost)

5. Sprava souboru

- struktura slozek

- ndzvy, vlastnosti, tfidéni, hledani
- vytvofeni, pfejmenovani, pfesun,
kopirovani

- ko$ a obnova

6. Ukladani a komprese

- typy uloZist

- jednotky velikosti

- komprese a extrakce soubord
7. Pocitacové sité

- typy siti a pfipojeni

- internet, intranet, VPN

- poskytovatelé pripojeni

8. Bezpecnost a prostredi

- hesla, firewall, zdlohovani

- malware a ochrana

- zdravi, Zivotni prostredi,
pfistupnost

zakladni pojmy
informacnich a
komunikacnich technologii
pouzivani pocitace a sprava
souborl

modelovéni v CAD SW
zpracovani textu a
pouzivani textového
editoru

Integrovano do vyuky.

Clovék a svét prace

prace s informacnimi médii
pfi vyhledavani pracovnich
pfileZitosti

Integrovano do vyuky.

Clovék a Zivotni prostiedi

nakladani s prebytecnym
materidlem a nefunkénim
nebo zastaralym HW

Integrovano do vyuky.
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Vysledky vzdéldvani a kompetence

Ucivo

Nazev
certifikatu

Priifezova témata

vytvari 3D modely v CAD programu
OnShape;

vyuziva zakladni a pokrocilé funkce CAD
programu pro vytvareni modelovych
objektd;

exportuje modely v riznych formatech
zpracovava modely v programu
PrusaSlicer;

nastavuje 3D tiskarny pro tisk;

tiskne modely a obsluhuje 3D tiskarny;
spousti a ukoncCuje textovy editor, otevira
a uklada dokumenty v rliznych formatech
a umisténich;

vytvari textovy dokument na zakladé
Sablony, zadava a upravuje text;
aplikuje zakladni i pokrocilé Upravy textu
a odstavc, véetné formatovani a styl(;
vklada do dokumentu tabulky, obrazky a
jiné objekty, upravuje jejich vlastnosti;
pfipravuje dokumenty k tisku véetné
nastaveni stranky, zahlavi a zapati;
vyuziva nastroje hromadné
korespondence;

aplikuje pravidla spravné textové Upravy
a efektivniho formatovani;

vyuziva dostupné nastroje napoveédy,
kldvesové zkratky a funkce umélé
inteligence pro zvyseni efektivity prace s
textem;

kriticky hodnoti vysledky nastrojl Al a
rozumi jejich omezenim

9. Modelovani (program CAD) a 3D
tisk

- Zakladni funkce programu (Line,
point, trim)

- Pokrocilé funkce (revolve, extrude)
- Export model(

- Prusa slicer

- Nastaveni tiskarny

- 3D tisk

10. Poutziti textového editoru

- spusténi a ukonceni aplikace

- otevreni, uloZeni, prepinani
dokument(

11. Zadavani a tprava textu

- psani a mazani textu

- vybér textu, kopirovani, pfesun

- ptikazy zpét/znovu, hledani a
nahrazeni

12. Formatovani

- pismo (typ, velikost, barva, styl)

- odstavce (zarovnani, odsazeni,
radkovani)

- seznamy, ohraniceni, stinovani

- poutZiti stylli, kopirovani formatu
13. Prace s objekty

- tabulky: vloZeni, uprava, format

- obrazky a kreslené objekty

14. Hromadna korespondence

- hlavni dokument, datovy zdroj

- slu¢ovaci pole, tisk dopist a Stitkd
15. Nastaveni dokumentu a tisk

- orientace, okraje, zahlavi, zapati

- kontrola pravopisu, nahled, tisk
16. Nastroje umélé inteligence (Al)
- generovani konceptu, opravy textu
- preklady, analyza obsahu, shrnuti
- posuzovani vystupl Al, omezeni
LLM

M3
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Informacni technologie

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Nazev Prifezova témata
certifikatu
Zak: 1. Zaklady prace s tabulkami M4 Clovék a digitalni svét

- spousti a ukoncuje aplikaci tabulkového
procesoru, vytvari, uklada a prepina
mezi soubory tabulek;

- zaddva a upravuje data v burikach,
provadi fazeni a vybér dat;

- formatuje obsah bunék, vcetné Cisel,
mén, data a procent;

- vytvafi vzorce a pouZiva zdkladni i
logické funkce;

- organizuje listy v sesitu, upravuje radky
a sloupce;

- vytvafi a upravuje grafy pro vizualizaci
dat;

- pripravuje tabulky k tisku a nastavuje
tiskové oblasti;

- vyuziva Al nastroje pro analyzu,
automatizaci a vizualizaci dat;

- hodnoti mozZnosti a limity nastroja
umélé inteligence pfi praci s tabulkami

- reflektuje moznosti a limity ndstrojt
umélé inteligence pfi praci s tabulkami;

- pouziva blokové prikazy pro
programovani;

- vyuZiva senzory vhodné k projektdim
Micro:BIT;

- spousti a ukoncuje aplikaci pro tvorbu
prezentaci, vytvafi prezentace pomoci
Sablon;

- organizuje snimky, méni rozvrzeni a
vyuziva predlohu snimkd;

- vklada a formatuje text, tabulky, grafy a
grafické objekty;

- pouziva animace a prechody, upravuje
Casovani prezentace;

- pfipravuje prezentaci k tisku a k
pfedvadéni, véetné nastaveni zahlavi a
zapati;

- analyzuje rGzné typy zobrazeni a
vyuZziva je pro efektivni Upravu;

- aplikuje zdsady vizudlni srozumitelnosti,
konzistence a Citelnosti;

- pouziva napovédu a zakladni nastroje
efektivni prace s prezentacemi

- spusténi, ukonceni, uloZeni, prepinani
mezi sesity
- $ablony a formaty soubor(
2. Zadavani a tdprava dat
- vybér bunék, zaddni textu, Cisel, dat
- Upravy obsahu, zpét/znovu, hledéni a
nahrazeni
3. Prace s fadky, sloupci a listy
- vkladani, mazani, ukotveni
- pfepinani listd, pfejmenovani,
kopirovani
4. Vzorce a funkce
- aritmetické vypocty, relativni a
absolutni odkazy
- funkce: SUMA, PROMER, MIN, MAX,
POCET, logické funkce
5. Formatovani bunék
- Cisla, mény, procenta, datum
- pismo, barvy, zarovndni, ohranic¢eni
- zalomeni textu, slouceni bunék, styl
tabulky
6. Grafy
- typy grafu (sloupcovy, vysecovy,
spojnicovy...)
- Uprava grafu, popisky, legenda,
vzhled
7. Tisk a vystupy
- nastaveni stranky, okraje, orientace
- zahlavi a zapati, nahled tisku, tisk
titulnich radka
8. Uméla inteligence v tabulkach
- generovani a oprava vzorcl
- analyza dat, tvorba grafli a tabulek
pomoci Al
- kritické zhodnoceni vystup( Al
9. Micro:BIT

- Predstaveni platformy

- Senzory

—  Blokové programovani

- spusténi, ulozeni, pfepinani
prezentaci

- Sablony, formdty, nastaveni autora a
slozky

- rozlozeni snimk{, motivy, pozadi
- pfidani, odstranéni snimki

- formatovani textu v predloze
- vkladani grafiky do predlohy

- Tabulkovy procesor

- MICRO:BIT — blokové
programovani

- Nastroje pro praci s
prezentacemi

Integrovano do vyuky.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Nazev
certifikatu

Prirezova témata

- vkladani, uprava a formdtovani textu
- odrazky, cislovani, hypertextové
odkazy

- tabulky: tvorba, Upravy, vyska/Sirka
radkd a sloupct

- typy grafd, popisky, barvy, zména
typu grafu

- organizacni diagramy a jejich
struktura

- vkladani, uprava, zarovnani,
seskupovani
- zména vyplné, stinovani, vrstvy

- efekty snimkU a objekt(
- Casovani, poznamky, zapati

- kontrola pravopisu, orientace, tisk
- rezimy zobrazeni, predvadéni,
navigace mezi snimky
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Informacni technologie

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Zak:

rozliSuje zakladni typy kancelafskych
aplikaci a chape jejich ucel;

aplikuje béZzné operace v textovych
dokumentech, tabulkach a prezentacich
véetné prace s formaty a uloZzenim;
vytvari, upravuje a formatuje text,
tabulky a grafické objekty v
dokumentech;

zadava a upravuje data v tabulkach,
pouZiva vzorce, funkce a grafy;

sestavuje prezentace véetné rozlozZeni
snimkd, grafickych prvkd a prechodovych
efektq;

navrhuje tiskové vystupy napfic
aplikacemi;

efektivné pouziva praci s vice dokumenty
a vyuziva napovédu aplikaci;

samostatné vyuZiva online prostredi s
vyuzitim webovych kancelarskych

nastroju;

upravuje a vytvafri grafické objekty;
programuje vjazycich pro webové
stranky;

vytvaFi ndvrhy v programu WordPress;
upravuje zdrojové kddy stranek;
zabezpecuje webové stranky.

Néazev
certifikatu

Prdrezova témata

- webové aplikace: textovy editor,
tabulky, prezentace

- pfistup pres prohlize¢, cloudové
ulozisté, formaty

|

- tvorba dokumentu, vkladani textu,
symboly

- Upravy a oznacovani textu, mazani,
kopirovani

- pismo, barvy, zarovnani, odstavce
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- vkladani a Gprava tabulek, obrazk,
objektl
- prace s rozvrzenim v prohlizedi

- kontrola pravopisu, orientace,
nahled, tisk z cloudu

- tvorba sesitu, zadavani dat, vybér
bunék

- kopirovani, vyplnovani, vyhledavani,
nahrazovani

- Uprava pisma, zarovnani,
vloZeni/mazani radkd a sloupct
- prepinani listl, zména rozméru

- zakladni vypocty, funkce, tvorba
graf(

- zobrazeni nahledu, tisk do PDF nebo

N
o
o
c
Q
c

- vytvareni snimka, rozlozeni, motivy
- pfesouvani snimkd, zobrazeni, skryti

- prace s textovymi poli, Uprava pisma
a barev

|

- vkladani a Uprava obrazka,
prechody, animace

Clovék a digitalni

svét

Prace

s webovymi
aplikacemi
Tvorba
webovych
stranek —
Photopea,
HTML, CSS,
WordPress,
Visual studio
Code

Integrovano do
vyuky.
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Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Nazev Prdfezova témata

certifikatu

- oprava pravopisu, tisk podklad(,
online prezentace

14. Tvorba webovych stranek +
Photopea

- Photopea — Upravy grafiky

- Pfedstaveni HTML a CSS

- WordPress

- Sablony pro webové stranky

- Zdrojové kody

- Zabezpeceni webové stranky
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Informacni technologie

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Nazev
certifikatu

Priifezova témata

Z3k:

- vysvétluje principy spoluprace a sdileni
informaci v online prostredi;

- vyuziva webova ulozisté a aplikace pro
tymovou praci a sdileni dat;

- planuje a organizuje udalosti pomoci
online kalendara;

- komunikuje pomoci socidlnich siti,
webovych konferenci a vyukovych
prostredi;

- pouZziva zaklady bezpecného a
zodpovédného pouzivani online sluzeb;

- efektivné pouziva mobilni zafizeni a
aplikace pro spolupraci na dalku;

- vytvafi pfikazy a programy v jazyku
Python/Java;

- spousti vlastni programy;

- programuje pomoci pfikazového radku;

- realizuje interakci se zakladni deskou.

1. Zaklady online spoluprace
- principy sdileni informaci na internetu
- vyhody a rizika cloud computingu
2. Online nastroje a jejich nastaveni
- UCty, technické pozadavky, doplnky
- webové kamery, mikrofony, pfipojeni
3. Webova tlozisté a aplikace
- nahravani, sdileni, oprdvnéni, verze
- Upravy souboru online, omezeni sluzeb
4. Online kalendare
- tvorba a sdileni udalosti, pozvanky, opakovani
- upozornéni, Upravy, pristupova prava
5. Socialni média a Wiki
- publikace a komentare, sdileni obsahu
- sprava pristupd, Upravy na Wiki strankach
6. Webové konference
- zaloZeni a vedeni videohovor(
- sdileni obrazovky, soubord, chat, audio/video
7. Webova vyukova prostredi
- pfihlaseni do kurzu, nahravani soubort
- pouZiti kvizd, for, sledovani hodnoceni
8. Mobilni spoluprace
- zatizeni, aplikace, pfipojeni (WiFi, 3G, 4G)
- bezpecnost, synchronizace, sdileni dat
9. Arduino
—  Predstaveni jazyku Python/Java
- Prikazy
—  Tvorba programu
—  Spusténi programu

M14

Clovék a digitalni

svét

- Spoluprace a
vymeéna
informaci na
internetu

- Programovani
Arduino
pomoci jazyku
Java / Python

Integrovano do
vyuky.
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2 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev SVP: Obchodni akademie

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: Ctyfleté denni

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost: 1. zafi 2025 pocinaje prvnim ro¢nikem
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RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a Min. pocet | Vyucovaci predmét Pocet tydennich | Vyuziti
obsahové okruhy tydennich vyucovacich disponibilnich
vyucovacich hodin celkem hodin
hodin
celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura | 11,5 6,5
Dva cizi jazyky 18 Anglicky jazyk 12 3
Némecky jazyk 12 3
Spolecenskovédni 5 Zaklady spolecenskych | 4 1
vzdélavani véd
Pravo 2 0
Dopravné turisticky | 0,5 0,5
zemeépis
Prirodovédné vzdélavani 4 Ekologie 2 0
Zaklady pfirodnich véd | 2 0
Matematické vzdélavani 10 Matematika 13 3
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura | 4,5 0,5
Zaklady spolecenskych | 1 0
véd
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 1
Zaklady spolecenskych | 1 0
véd
Informatické vzdélavani 4 Informacni technologie | 8 4
Pisemna a ustni | 4 Pisemna a elektronicka | 7 3
komunikace komunikace
Podnik, vstupy a vystupy | 16 Ekonomika 6 0
hlavni  &innosti, fizeni, Ucetnictvi 8 0
marketing a prodej Management 2 0
a marketing
Podnikavost 2 2
Finance, dang, finan¢nitrh | 9 Ekonomika 2 0
Bankovnictvi 2 0
Ekonomicka cviceni 2 0
Uéetnictvi 3 0
Dané 2 2
Trzni ekonomika, narodnia | 5 Ekonomika 4 0
svétova ekonomika Dopravné-turisticky 1 0
zemeépis
Doprava a preprava Doprava a preprava 4 4
RVP 37-41_M/01 Provoz a Dopravné-turisticky 0,25 0,25
ekonomika dopravy zemeépis
Logistika Dopravni logistika 4 4
RVP 37-41_M/01 Provoz a
ekonomika dopravy
Sluzby cestovniho ruchu Turismus 2 2
RVP 65-42-M/02 Cestovni Dopravné-turisticky 0,25 0,25
ruch zemépis
Volitelny predmét 2 2
Disponibilni hodiny 42
Celkem 135
Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 6 tydn(
Kurzy, exkurze 0 tydn( Kurzy, exkurze 3 -4 tydny
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3 Ucebni plan

Nazev SVP:

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Délka a forma vzdélavani:
Stupen vzdélani:

Obchodni akademie

63-41-M/02 Obchodni akademie

Ctyfleté denni

stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost: 1. zafi 2025 pocinaje 1. ro€nikem
Vyucovaci predmét 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roénik | Pocet
hodin
Cesky jazyk a literatura 4 4 4 4 16
1.cizi jazyk 3 3 3 3 12
2. cizi jazyk 3 3 3 3 12
Zaklady spolecenskych véd 2 2 2 - 6
Pravo - - - 2 2
Zaklady pfirodnich véd 2 - - - 2
Ekologie - 2 - - 2
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Matematika 3 3 4 3 13
Informacni technologie 2 2 2 2 8
Doprava a preprava 2 2 - - 4
Dopravni logistika - - 2 2 4
Dopravné- 2 - - - 2
turisticky zemépis
Management a marketing 2 - - 2
Turismus - 2 - - 2
Uéetnictvi - 4 3 4 11
Bankovnictvi - - 2 - 2
Pisemna a elektronicka 3 2 2 7
komunikace
Ekonomika 3 3 3 3 12
Ekonomicka cviceni - - - 2 p
Dané - - - 2 2
Podnikavost - - 2 - 2
Volitelny predmét - - - 2 2
Celkovy pocet hodin 33 34 34 34 135
Odborna praxe 2 tydny 4 tydny
Kurzy Adaptacni Kulturné- Vodacky
kurz historicka kurz
Lyzarsky exkurze v
kurz Praze
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3.1 Pisemna a elektronicka komunikace

Nazev gkoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Pisemna a elektronickd komunikace
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 224

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2025 pocinaje 1. rocnikem

3.1.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti, které povedou Zzaky k vytvareni
kultivovanych, jazykové spravnych Ustnich, pisemnych projevl (obchodni dopisy, administrativni vystupy,
zpracovani tabulek atd.), k jejich prezentovani a obhajovani, k ziskavani a zpracovani informaci pro profesni i
prakticky Zivot.

3.1.2 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Pisemnd a elektronickd komunikace realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Pisemna a ustni
komunikace a Pisemna a uUstni komunikace. V oblasti pisemné komunikace se zaméfime hlavné na zaklady
zpracovani obchodnich (firemnich) pisemnosti. Nezbytna je zde propojeni s predméty vzdélavani v oblasti
informacnich a komunikacnich technologiich. Které jsou nezbytnym zdkladem tohoto predmétu. V oblasti ustni
komunikace se zaméfime na zaklady ustniho projevu, prezentacni dovednosti a zvladani verbalni a neverbalni
komunikace navenek. Predmét ma provazbu na Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich, cozZ je
zcela nezbytné, pravé pro splnéni cile predmétu.

3.1.3 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Pisemnad a elektronickd komunikace se vyucuje v 1. az 3. ro¢niku.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 3 2 2 0
dotace

3.1.4 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probihd primarné v ucebndach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou, které se pfi vyucovani
pravidelné vyuzivaji. Zakladni vyuka psani na kldvesnici je realizovana prostfednictvim vyukového programu (napf.
Mount Blue), je moZné vyuzivat on-line nastroje pro testovani rychlosti a presnosti (napf. nedatluj.cz, atfonline.cz,
psanihrave.cz, zav.cz, atd.), on-line digitalni studijni materialy, jako jsou napf. Rozhledy, ty mohou byt vyuzivany
nejen pro zvySovani rychlosti a presnosti, ale i jako zakladni zdroj pfikladl pro obchodni pisemnosti i zpracovani
tabulek dle CSN 01 6910. Kli¢ovym zdrojem je vyuZivani digitalnich materiald pro vyuku a jejich zpracovani
prostiednictvim informacnich technologii. Vystupy z predmétu je mozné pouZit jako zakladni kdmen pro pfipravu
Z4ka na sloZeni statni zkousky. Soucasti predmétu jsou téz cviceni zamérend na rozvoj prezentacnich dovednosti,
které jsou duleZité pro vyuZiti ne Urovni mezipfedmétovych vztahd.

3.1.5 PFinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence k uceni — mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

— ovladat rGzné technik uceni, vytvorit vhodny studijni rezZim a podminky;
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;
jinych lidi;

svého uceni od jinych lidi;
— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

problému

Kompetence k feseni —  porozumét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zplsob Ffeseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a

ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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— uplatiiovat pti feseni problém{ rlzné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

— volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a veédomosti nabyté dfive.

Kompetence
komunikativni

— vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

—  zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

— dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

— zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textG a projev( jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

— dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

— dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé);

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné.

Kompetence socialni a
personadlni

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a
chovani v raznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednéni ze strany jinych
lidi, pFijimat radu i kritiku;

—  pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni Ukoll, nezaujaté
zvazovat ndvrhy druhych;

—  pfrispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zdjmu;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

—  ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prileZitostech, vyuZivat
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

— vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial
a své profesni cile;

— Mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a srovnavat je se svymi predstavami a
predpoklady.

Matematické
kompetence

Neintegrovano

Digitalni kompetence

— ovladat potrebnou sadu digitélnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a ndstroje;

—  vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostredkd;
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ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
vrlaznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat rizika a
pfinosy.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pfi praci

osvojit si zasady a ndvyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zdvad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatnovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace).

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobki nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbat na zabezpecdovani parametrd (standardd) kvality procesd, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

znat vyznam, uUcel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

Aplikovat poznatky z

Neintegrovano

oblasti prava v

podnikatelské ¢innosti

Provadét Cinnosti vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé;

souvisejici se uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi
zajisténym hlavni nakupu i prodeji;

Cinnosti, zejména komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
zajisténi obézného vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvafet image firmy na vefejnosti.
majetku,

dlouhodobého

majetku a

zaméstnancu, tzn. aby
absolventi:

Efektivné hospodafit s
financnimi prostredky

Neintegrovdno
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3.1.6 Prinos k rozvoji prafezovych témat

Nazev prlifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék v demokratické spole¢nosti | V daném predmétu se zaméFime pfi realizaci prifezového tématu na:

- komunikace, vyjednavani, reseni konflikt

- schopnost odolavat myslenkové manipulaci

- dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni

- mordalka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a Zivotni prostredi Neintegrovano

Clovék a svét prace V dané predmétu se zamérime pfi realizaci prarezového tématu na:

- motivaci k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na
trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

- vyhledavani relevantnich informacénich zdrojl a kriticky posuzovat
informace o profesnich pfilezitostech a moZznostech daldiho vzdélavani

- zvySeni efektivni schopnosti sebeprezentace pfi jednani s potencidlnim
zaméstnavatelem

- individudlni pfiprava na pracovni trh

€lovék a digitalni svét V daném predmétu se zamérime pfi realizaci prirezového tématu na:

- vyuziti digitalnich technologii k tvorbé materiala
- zpracovani prezentaci a projektd, ziskavani informaci
- vyhody a nevyhody aplikaci a on-line aktivit

3.1.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dUraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Nejprve se
zamétime na bezproblémové zvladnuti desetiprstové techniky psani na klavesnici. Diky vyuZziti vyukového
programu budou Zaci procvicovat na pfikladech a cvicenich. VyuZiti vyukového programu je mozné i vdomacim
prostiedi Zak(, coZ je velmi zadouci pro upevnéni znalosti a dovednosti. Ovérovani znalosti dale bude probihat
formou klasifikaci vedenych vyukovym programem. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni,
demonstrace apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikaéni.

3.1.8 Hodnoceni vysledkd Zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukold, zplsob vyjadrovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zZak.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

3.1.9 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Pisemna a elektronicka komunikace

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

pfipravi si své pracovisté v souladu
s ergonomickymi zdsadami a ochranou
zdravi

zpracuje text svyuZitim zvyraznéni a
formatovani

rychle a presné ovlada klavesnici
hmatovou metodou

na konci skolniho roku pise min. 120 Ghozu
za 1 minutu

PC

aplikuje pravidla normalizované Upravy
dokumentd

napiSe adresy pravnickych a fyzickych
osob, obc¢ant

vytvari normalizované
v tabulkovém procesoru

tabulky

Zakladni psani na klavesnici ve vyukovém
programu
- hmatovd metoda, drzeni téla, rukou,
prstoklad
- podminky raciondlniho ovladani
kldvesnice

seznameni s programem Mount Blue
nacvik psani na stfedni, horni a dolni fadé
ndacvik psani malych a velkych pismen
nacvik psani diakritickych a
interpunkénich znamének

nacvik a psani Cislic a znacek

Skolni kolo soutéZe v psani na klavesnici

Normalizovana uprava pisemnosti

predmét normy pro Upravu dokument
zpracovanych textovymi procesory (CSN
01 6910)

interpunkéni  znaménka, spojovnik a
pomlcka, zavorky, uvozovky, lomitko,
odsuvnik, zkratky, znacky a znaky, Ciselné
udaje, kalendarni data, Casové udaje,
telefonni Cisla, vyznaCovani a c¢lenéni
textu

postovni adresy dle CSN 01 6910
predtisk obchodnich dopisu, ¢asti dopisu
tabulky dle €SN 01 6910 — naleZitosti,
rozdéleni

Clovék a digitdlini svét

- wvyuziti vyukového
programu Mount Blue
pfi nacviku psani vSemi
deseti

(Integrovano do vyuky)

Cloveék v demokratické

spolecnosti
- zaméfeni se na
vyjednavani, nacvik

vyjednavacich technik,
komunikace (verbalni a
neverbalni) a teseni
konfliktl souvisejicich s
pracovnim vyuZitim

(Integrovano do vyuky)

Pisemna a elektronicka komunikace

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

zpracuje text svyuzZitim  digitdlnich
technologii

zpracuje text svyuZitim zvyraznéni a
formatovani

zpracovadva pisemnosti a
upravuje je podle normy
rozliSuje obchodni pisemnosti dle jejich
druhu

rozlisuje pisemnosti dle zpUsobu pouZiti
zalozi a vede dokumentaci svych
pisemnych praci, usporada své prace v
elektronické podobé a manipuluje s
elektronickymi dokumenty

v tabulkovém procesoru vytvari
samostatné normalizované tabulky dle

zadani

tabulky a

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi

pravidla doporu¢ené normalizované
Upravy pisemnosti a adres

o Nabidka
Poptavka
Objednavka
Reklamace
Urgence
Upominka
Faktura, dodaci list
Dopisy obcanli organizacim
(zadost, stiznost, odvolani)
pravidla stylizace a struktura dopisu (v
navaznosti na druh pisemnosti)
tvorba tabulek dle CSN 01 6910
manipulace s pisemnostmi (archivacni a
skartacni rad, spisova sluzba, ...)

O 0O 0O 0 0 0 O

Clovék a digitdini svét —
vyuziti digitalnich
nastrojli pro zpracovani
obchodnich

pisemnosti, vyuziti
textovych a
tabulkovych procesor(
pro zpracovani tabulek

(Integrovano do vyuky)
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Vysledky vzdéldvani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

zak rychle a presné ovlada klavesnici PC
hmatovou metodou

na konci skolniho roku pise min. 150 Uhoz
za 1 minutu

Zvysovani presnosti a rychlosti v oblasti psani
viemi deseti
- ndacvik rdznymi metodami — opis dle
predlohy a v programu, psani diktatu
- Skolni kolo soutéze v psani na klavesnici

Pisemna a elektronicka komunikace

Roénik 3.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

sepiSe pracovné pravni dokumenty
(dohodu, vypovéd, Zadost o misto)

zpracovava jednoduché pravni pisemnosti
zpracovava jednoduché osobni pisemnosti

uplatfiuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

jedna podle zasad spolecenského chovani
a profesniho vystupovani

Vyuzivd znalosti socidlniho jednani

uplatfiuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

jedna podle zasad spolecenského chovani
a profesniho vystupovani

vyuziva znalosti socialniho jednani
analyzuje potreby publika a pfizpUsobuje
prezentaci.

vytvafi  strukturovanou
jasnym cilem

aplikuje techniky verbalni komunikace.

prezentaci s

demonstruje techniky neverbalni
komunikace.
hodnoti efektivitu své prezentace a

provadi Upravy.

pouZivd vizualni pomlcky k podpore
prezentace.

vyuziva verbalni a neverbalni komunikaci
jako efektivni nastroj prezentace

rychle a presné ovlada klavesnici PC
hmatovou metodou

Zakladni pracovné-pravni pisemnosti
- dohody v pracovné-pravni oblasti
- skonceni pracovniho poméru
- Zadost o misto (Zivotopis,
dopis)

motivacni

Standardizovana tprava pisemnosti
- jednoduché pravni pisemnosti
o Dluzni upis
o Plnd moc
- osobni pisemnosti
o Gratulace, kondolence
o Pozvanka, potvrzeni ne/ucasti

Interpersonalni komunikace a spolecensky styk
- socidlni psychologie
- psychologie prace
- psychologie trhu
- sociologie

Prezentace a prezentacni dovednosti
- analyza publika, pfizpisobeni obsahu
prezentace.
- struktura prezentace, stanoveni cile.
- techniky verbalni komunikace, ton hlasu,
modulace.
- hodnoceni
Upravy.
- vizualni pomucky, grafy, obrazky.
- prezentace odborného tématu, pfiprava
podklada.
- techniky neverbalni komunikace, rec téla,
mimika.
Zvysovani presnosti a rychlosti v oblasti psani
viemi deseti
- nacvik rGznymi metodami — opis dle
predlohy a v programu, psani diktatu
- Skolni kolo soutézZe v psani na klavesnici
- priprava na dobrovolné Statni zkousky
z psani na klavesnici (zakladni Groven)

prezentace, zpétna vazba,

Clovék a svét prdce

- jednotlivé druhy
pisemnosti jsou
zpracovavany na
zakladé Zivotnich
udalosti (pracovni x
osobni). Jsou
navazany na
konkrétni  priklady
zZ praxe.

(Integrovano do vyuky)

Clovék v demokratické

spolecnosti

- dovednost jednat
s lidmi, diskutovat o
citlivych nebo
kontroverznich
otazkach, hledat
kompromisni feseni.

- zpracovani

prezentaci a kratkych
seminarnich praci na

jednotlivé  aspekty
psychologie trhu a
prace
- zaméreni na
rozdilnosti
prezentovani u
rizného publika
(napfr. v profesni
oblasti, a tim
prizplsobit i
jazykovou,
technickou Uroven,
vyuZziti réznych
nastrojli pro zaujeti
publika)

(Integrovano do vyuky)
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Vysledky vzdéldvani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

na konci skolniho roku pise min. 170 Ghozu
za 1 minutu

na konci skolniho roku pise min. 200 UuhozU
za 1 minutu, chce-li konat Statni zkousky
z psani na klavesnici

Clovék a digitdlini svét

- vyuZiti nastrojl pro
zpracovani
prezentaci
(PowerPoint, Canva,
Prezi, vyuZiti nastroj
Al, ajiné)

(Integrovano do vyuky)

KapliCe ..ot

PhDr. Zdenka Lovci, reditelka Skoly

Skolska rada
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