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Identifikacni udaje

1 Identifika€ni udaje

Cj. SVP_SOS_BS/2025

Nazev SVP: SVP Bezpecnostni sluzby

Kéd a nazev oboru vzdélani: 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby
Délka a forma vzdélani: dvouleté denni

Platnost SVP: od 1. 9. 2025 pocinaje vsemi rocniky
Predkladatel: Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86
Adresa: Pohorska 86, 382 41 Kaplice

IC: 750 500 81

RED-1Z0O: 651016029

1Z0: 107 830 281

Reditelka koly: PhDr. Zderika Lovéi

Pohorska 86, 382 41 Kaplice
telefon: 380 312 590

e-mail: lovci@geukaplice.cz

Zastupce statutdrniho organu: Mgr. Jana Kopunova
Lineckd 368, 382 41 Kaplice
telefon: 387 202 256

e-mail: kopunova@geukaplice.cz

Koordinator SVP: PhDr. Zderika Lovéi
e-mail: lovci@geukaplice.cz
Dalsi kontakty: telefon: 380 312 852

web: www.geukaplice.cz

Ztizovatel: Jihocesky kraj

Adresa: U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice
ICo: 708 906 50

Kontakty: web: www.kraj-jihocesky.cz

telefon: 386 720 835

e-mail: brablecova@kraj-jihocesky.cz

PhDr. Zdenka Lovdi, feditelka


mailto:lovci@geukaplice.cz
mailto:kopunova@geukaplice.cz
http://www.geukaplice.cz/
http://www.kraj-jihocesky.cz/
mailto:brablecova@kraj-jihocesky.cz

Profil absolventa

2 Profil absolventa

Ndzev a adresa skoly: S0OS a SOU, Kaplice, Pohorska 86, 382 41 Kaplice
Nazev SVP: Bezpeénostni sluzby

Kéd a nazev oboru vzdélani: 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby

Platnost SVP: od 1. zari 2025 pocinaje vSsemi rocniky
Kvalifikacni Uroven: EQF 4

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Uspé3nym zakonéenim studia ziska absolvent oboru 68-42-L/51 Bezpeénostni sluzby stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou.

Absolventi se uplatni v povoldnich, v nichZ je pracovni ¢innost vazana na znalost a spravnou aplikaci pravnich
predpist Ceské republiky ve vécech vefejného poradku a vnitfni bezpeénosti. Uplatni se ve vefejné spraveé (statni
spravé asamospravé), v odborech ochrany velkych podnikd, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve slozkach
Integrovaného zachranného systému apod. Pro vykon nékterych povolani musi absolventi splnit dalsi zakonem
stanovené podminky, napf. vék, specidlni odborné skoleni, testy zdravotni a psychické zpusobilosti, bezihonnost,
spolehlivost a dal$i pozadavky. Absolvent se uplatni napt. jako ptisluénik Policie CR, p¥islu$nik Vézeriské sluzby CR,
straznik obecni policie, celnik, bezpeénostni pracovnik.

Absolventi mohou pokracovat ve studiu navysSich odbornych Skoldch nebo navysokych $kolach,
zejména na Policejni akademii a vysokych skolach s vyukou bezpecnostné pravnich a pravnich obord.

2.2 Kompetence absolventa
Absolvent je veden k témto klicovym a odbornym kompetencim:
— sleduje vyvojové trendy oboru v rdmci systému celoZivotniho vzdélavani;
— ziskané informace zpracuje a prezentuje na verejnosti;
— vyjadfuje se jasné a srozumitelng;
— vytvafi souvislé a kultivované Ustni i pisemné projevy;
— jednad v souladu s etickymi normami a pravidly spole¢enského chovani;
— Fidi se profesni etikou;
— obhaji své nazory vhodnou a logickou argumentaci;
— zaujima kriticky postoj k vysledkiim své Cinnosti;
— zodpovédné jedna v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka;
— projevuje své empatické postoje;
— je tolerantni, respektuje zakladni lidska prava a odmita fyzické a psychické nasili;
— dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;
— zajima se o spolecenské a politické déni ve svém regionu a ve svété, popt. se do néj zapojuje;
— svym chovanim a jednanim pfispiva k ochrané Zivotniho prostredi;
— je zodpovédny vici svému zdravi a uplatriuje zasady zdravého Zivotniho stylu;

— TfeSi samostatné, pohotové azodpovédné ukoly na pracovisti apracuje podle stanovenych
technologickych postup(;

— pracuje v tymu, upeviuje interpersonalni vztahy a adekvatné jedna s lidmi;
— aplikuje znalosti z oblasti prava v oboru;

— v praxi vyuziva své znalosti o organech statni spravy, samospravy;
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— zpracovava na pocitaci bézné pisemnosti podle pravidel normalizované Upravy;
— vede administrativni agendu;
— vyuZiva cizi jazyk pfi komunikaci se zahrani¢nimi partnery;

— ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;

— digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

— ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech
v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

— vytvafi, vylepsuje a propojuje digitdlni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostfedkd;

— navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ci
technologie Ci jejich ¢asti; dokazZe poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy;

— predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci;

— v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym;

— vénuje se uceni a realné si stanovuje potreby a cile svého dalsiho vzdélavani;

— jsou schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a jsou pripraveni zvladat podnikatelské ¢innosti;
— rozviji svoji osobnost, udrzuji vhodné mezilidské vztahy a dbaji o své zdravi;

— samostatné nebo v tymu fesi pracovni i jiné problémy;

— pouziva matematické mysleni za ucelem funkéniho zvladani raznych situaci;

— jedna s klientem na profesionalni Grovni;

— ve své praktické cinnosti uplatriuje poznatky o plsobnosti ministerstev dopravy, vnitra a financi,
krajskych uFadd, obecnich GFadd obci s rozsitenou plisobnosti, Policie CR a obecni policie;

— provadi pravni ¢innosti, mistni Setfeni v terénu a kontrolni ¢innost;
— zajisti bezpecnostni pfipravu;

— dba o fyzickou a psychickou pfipravu.
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2.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu
kvalifikaci (NSK)

Odborné kompetence absolventa pro tento obor vzdélani zohlednuji rovnéz pozadavky trhu prace vychazejici
zNSK — ze standard(i UpIné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popt. profesni kvalifikace (dale jen PK) a
charakterizuji poZzadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat priibézné pfi postupném
zvySovani znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho procesu, zejména pfi praktické pfipravé s ohledem na
kvalitu vysledk( vzdélavani.

UPK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Nazev PK Kéd PK EQF
Bezpecnostni konzultant 68-012-M 4
Bezpecnostni referent 68-006-M 4
Detektiv koncipient 68-009-M 4

Pfehled profesni kvalifikace z této oblasti je k dispozici na:

http://narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-34/pouze-platne-ano/pouze-
s-terminy-zkousek-ne/seradit-1v/ku-1-8



http://narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-34/pouze-platne-ano/pouze-s-terminy-zkousek-ne/seradit-1v/ku-1-8
http://narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-34/pouze-platne-ano/pouze-s-terminy-zkousek-ne/seradit-1v/ku-1-8

Profil absolventa

2.4 Zpusob ukoncéeni vzdélavani
Délka a forma vzdélavani: 2 roky v denni formé vzdélavani
DosaZeny stupen vzdéldni: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; kvalifikacni droven EQF 4

Podminky pro prijeti ke vzdéldvani:
PFijimani ke vzdélani se fidi zdkonem ¢. 561/2004Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist, a provadécimi predpisy.

Daéle je nutné splnit podminky zdravotni zpUsobilosti uchazec¢l o vzdélavani v daném oboru vzdélani. Podminky
zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v natizeni vlady 211/2010 Sh., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim,
stfednim a vy3$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zpusob ukonceni vzdéldvani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace:
Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédcéeni o maturitni zkousSce.
Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a pfisluSnym provadécim pravnim predpisem.

1. Spoleéna &ast maturitni zkousky — didakticky test z Ceského jazyka a literatury, Ciziho jazyka nebo
Matematiky
2. Profilova ¢ast maturitni zkousky — Ustni a pisemna zkougka z Ceského jazyka a literatury, popf. z Ciziho
jazyka, dvé odborné zkousky z Prava, Kriminalistika a kriminologie, BezpecCnostni pfiprava (ustni
zkouska), praktickd zkougka ze Sebeobrany. Zak sklada celkem 5 zkousek.
Reditelka $koly uré¢i nabidku povinnych zkoudek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.
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3 Charakteristika vzdélavaciho programu

Nazev a adresa skoly: SOS a SOU, Kaplice, Pohorska 86, 382 41 Kaplice
Nazev SVP: SVP Bezpeénostni sluzby
Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni

Stupen poskytovaného vzdélani:  stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program oboru Bezpeénostni sluzby se uskute¢riuje podle Rdmcovych vzdélavacich programd
pro stfedni odborné vzdélavani.

Zadmérem vzdélavani v oboru Bezpecnostni sluzby je pfipravit Zdka na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Vzdélavani sméruje jak k vSestrannému rozvoji
osobnosti, tak k osvojeni si poznatkd, pracovnich postupt a néstroj potfebnych pro kvalifikovany vykon povolani
a pro uplatnéni na trhu prace.

Jazykové vybaveni zaka podle princip Spolecného evropského referencniho ramce je zajisténo vyukou jednoho
ciziho jazyka po celé dva roky studia s dostate¢nou c¢asovou dotaci, kterd vytvari prostor pro zvladnuti ciziho
jazyka na urovni odpovidajici poZadavkim maturitni zkousky.

Cilem vyuky je rozvijeni schopnosti zdka orientovat se digitdlnim prostfedi a vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pti praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do spolecenského
Zivota.

Velky vyznam pro rozvoj zak(h ma odborna praxe v 1. a 2. ro¢niku, ve které si Zaci prakticky procvicuji teoretické
poznatky ziskané v prlibéhu studia a ovéruji si své odborné kompetence.

Vyuka je pfimérené doplriovdna samostatnymi pracemi Zakl formou referatl, individudlnich ¢i tymovych
projekt. V pribéhu studia se Zaci podileji na pfipravé a organizaci Skolnich akci nebo je zcela samostatné
organizuji.

Daldim cilem nadeho SVP je vytvafeni vztahu ki k mistnimu regionu prostiednictvim spoluprace s mistnimi
organizacemi a podniky (méstsky Grad, Infocentrum, méstska policie, Policie CR, ZHS, mistni firmy).

Jednou z nejdlezitéjsich priorit Skoly je rozvijeni jak estetického citéni, tak i fyzické zdatnosti a radosti z pohybu.
K vytvareni téchto dovednosti a ndvykd pFispivaji i navétévy divadelnich predstaveni v Ceskych Budéjovicich,
Ceském Krumlové a v Praze, studijni pobyty, tuzemské i zahrani¢ni zajezdy, sportovni kurzy, G¢ast na sportovnich
soutéZich a olympiddach.

K dal$im vyznamnym cildm naSeho SVP patfi budovani atmosféry divéry a otevienosti k nazorlim zak,
vzajemného respektu a slusnosti, vytvareni takového klimatu prostredi, ve kterém si zaci uvédomuji i nutnost
dodrZovani urcitych pravidel a vyssi podil zodpovédnosti za své chovani a jednani. Tyto dovednosti si upevni
predevsim v mimoskolnich aktivitdch, v ramci akci minimalniho preventivniho programu a plsobenim ve
studentském senatu.

Velky diraz klademe na kvalifikovanost a aprobovanost uéitel(, a to jak po strance odborné, tak i pedagogické.
Podporujeme jejich ucast na dalsim vzdélavani. Aktivnim pouZzivani digitalnich technologii ve vyuce se stava
samoziejmosti. Svym zaujetim pro obor a profesiondlnim pristupem ve vyuce motivuji pedagogové své zaky
k aktivnimu studiu, celoZivotnimu vzdélavani a k vzajemné pomoci a kooperaci ve vzdélavacim procesu.

Metody, formy a postupy vyuky, které naplriuji zakladni cile SVP a rozvijeji kli¢ové a odborné kompetence 7kd,
jsou rlznorodé. Prevazuji metody kooperativniho, projektového a interaktivniho vyucovani, kritického mysleni.
Metody, formy a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Grovni zakd, zkuSenostech pedagogt, novych poznatcich
pedagogické védy a reakci socialnich partnerd.

3.2 Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v rdmci systému vyucovacich hodin. Vyucovaci predméty obsahujici vétsi miru
konkrétnich praktickych poznatkl, které je treba soustavné procviCovat a upevriovat, jsou vyucovany
v rozdélenych tfidach. Vyukaje umisténa zpravidla do odbornych nebo kmenovych uceben vybavenych
interaktivni tabuli nebo interaktivnim panelem, pocitaci, lze vyuzit i mobilni u¢ebnu s notebooky.
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Kromé toho jsou do vyucovani zadlenény dalsi organizacni formy vyuky — besedy, prednasky, workshopy
s odborniky z praxe. V ramci télesné vychovy jsou to zatézovy kurz a kurz strelecky.

Pro zvySeni motivace k uceni se cizim jazyklim jsou pravidelné organizovany zahrani¢ni zajezdy nebo je moina
ucast na mezinarodnich projektech.

Vyuka je v prabéhu studia doplnéna systémem exkurzi, workshopu, vyletd, adaptacnich a stmelovacich kurzid
zazitkové pedagogiky, navstév vystav, muzei a divadelnich nebo filmovych predstaveni.

Odbornou praxi v délce 2 tydnG béhem celého studia maji Zaci moznost vybrat si organizaci i sami na zakladé
schvaleni koordinatora odborné praxe. BEhem praxe Zaci sleduji provoz ve organizaci, plni zadané ukoly, pfi
kterych se snaZi uplatnit své teoretické znalosti ziskané ve Skole. Cilem praxe je ovéfit, do jaké miry budou Zaci
schopni po ukonéeni studia zvladat problémy spojené s fungovanim organizace. Kazdy den zapisuji své postfehy
do deniku, ktery je soucasti zpravy z praxe, kterou zpracuji v pisemné podobé a nasledné predvedou pomoci
pocitacové prezentace. Prezentace z praxe obsahuje zdkladni Gdaje o organizaci, zakdv nazor na organizaci a jeji
fungovani a zhodnoceni pfinosu této praxe pro zaka samotného. Kazdy zak praci obhaji Ustni prezentaci, vyucujici
odbornych predmétl praci posoudi, zhodnoti a zahrne do Zakovy klasifikace predmétu Odborna praxe.

3.3 Hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zakd se Fidi § 51 a7 §53 $kolského zakona a Skolnim Fadem SOS a SOU, Kaplice
v platném znéni.

Obecné zdsady hodnoceni Zaka

Hodnoceni je pribéznou ¢innosti celého klasifikacniho obdobi. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka je vyjadieno
znamkami. S pisemnym doporucenim skolského poradenského zatizeni Ize Zaka hodnotit i slovné nebo kombinaci
obou zplsobd.

Pri dil¢i hodnoceni muZe vyucujici vyuZivat kromé tradicniho znamkovani také bodovy systém, procentudlni
systém apod. za predpokladu, Ze je s nimi Zak predem seznamen. Jakykoliv zpUsob dil¢iho hodnoceni vSak musi
byt objektivné a jednoznacné prevoditelny na celkovou klasifikaci. Stupeni prospéchu nemusi odpovidat
aritmetickému priméru dosazeného hodnoceni. Vyucujici je vsak povinen hodnoceni objektivné zdlvodnit. Cilem
a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladnul, v ¢em se zlepsil,
v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo pUlsobit pozitivné a byt pro Zaky motivujici. Je duleZité si uvédomovat, Ze pti hodnoceni se
nehodnoti osoba Zaka, ale spravnost postupu, pribéhu ¢i vysledku. DileZité je uplatiovat pfimérenou narocnost
a pedagogicky takt. Soustfedime se naindividuadlni pokrok kazdého Zaka (nesrovnavat se spoluzakem,
nerozdélovat na Uspésné a nelspésné).

Na zacatku skolniho roku je Zak seznamen s vysledky vzdélavani daného predmétu, se zplisobem prace a s kritérii
hodnoceni v pfisluiném predmétu. Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, s chybou ¢&i
nedostatkem se ddle pracuje. Sebehodnoceni Zaka je nejen nedilnou soucasti procesu hodnoceni, ale je sou¢asné
povazovano za jednu z vyznamnych kompetenci, kterou chceme Zaky naucit.

Kromé povinné dokumentace (ve smyslu legislativy a pokynl reditelky Skoly) vede vyucujici vlastni zaznamy
o klasifikaci zak( tak, aby byl schopen podat informace o frekvenci a struktufe hodnoceni. Kazdé pololeti skolniho
roku se vydava Zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti bude vydan vypis z vysvédceni.

Zdkladni pravidla hodnoceni Zaki
Znamka z vyucovaciho predmétu nezahrnuje hodnoceni zakova chovani.

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani Zaka je vyjadreno pétistupriovou Skalou hodnoceni:

1-vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatecny

5 - nedostatecny.
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Pravidla hodnoceni jsou v pravomoci jednotlivych vyucujicich a predmétovych komisi. V pfipadé stanoveni téchto
pravidel predmétovou komisi jsou zdvaznd pro vSechny vyulujici daného predmétu (viz
Charakteristika predmétu).

Doba ustniho zkousSeni jednoho Zaka nesmi prfesahnout 15 minut béhem jedné vyucovaci hodiny. Maximalni
rozsah pisemnych praci nesmi byt delSi nez dvé vyucovaci hodiny, u dil¢ich pisemnych provérek max. 25 minut.
Vysledek ustniho zkouseni je vyucujici povinen oznamit zkousenému ihned a verejné. Klasifikaci pisemné prace
nebo pisemné provérky sdéli vyucujici Zaklim nejpozdéji do ¢trnacti dnd, v pripadé slohovych praci aZ do tfi tydnd,
a umozni jim nahlédnout do opraveného textu.

V8echny pisemné souhrnné prace v rozsahu del$im jak 30 minut jsou vidy vcas predem oznameny zakam, aby
méli dostatek ¢asu se na né pfipravit. Na jeden den je mozno napldnovat jen jednu souhrnnou praci. Kontrolni
souhrnné prace si uchovava kazdy vyucujici do konce pfislusného skolniho roku.

O hodnoceni 7aka informuje zakonného zastupce vyudujici nebo tfidni uditel na tfidnich schiizkach ¢i béhem
individualnich konzultaci. V pfipadé radikalniho poklesu studijnich vysledkd je vyucujici povinen informovat
tfidniho ucitele a ten prokazatelnym zplsobem vyrozumi rodice.

Skupinova prace se nehodnoti zndmkou. Znamku ziskava Zak pouze za individualni vykon. Uvedené zasady
hodnoceni a klasifikace jsou zavazné pro viechny vyucuijici.

Kritéria hodnoceni

Stupen prospéchu urcuje ucitel, ktery vyucuje pfislusSnému vyucovaciho predmétu. Vysledna znamka neni
aritmetickym prdmeérem. V kazdém predmétu se hodnoti:

- zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich predmétd v ramci individualnich moznosti
- schopnost resit problémové situace

- uroven komunikacnich dovednosti a organizacnich schopnosti

- zmény v postojich a dovednostech

- mira zodpovédnosti

- zajem zaka o predmét

- Uroven jeho domaci pfipravy

- mira aktivity ve vyucovacich hodinach

- schopnost samostatné a tymové prace.

Metody, formy a prostfedky ovéfovdni klicovych kompetenci

— soustavné diagnostické pozorovani zaka

— soustavné sledovani vykon( Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani
— pisemné prace (slohové, testy, diktaty, cviceni apod.)

—  Ustni zkouSeni a mluveny projev

—  zpracovani referatll, semindrnich praci a jejich prezentace

—  Uprava sesitl, plnéni domacich ukoll

— samostatné aktivity

— modelové a problémové ukoly

— laboratorni prace, vyroba pomlcek, model(, vykresy

—  projektové a skupinové prace

— adaptacni, sportovni, zdravovédné kurzy, exkurze.
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Sebehodnoceni

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi v rdmci jednotlivych vyuéovacich predméti pribéiné Gstné nebo
pisemné. Sebehodnoceni probihd napf. v komunitnim kruhu, ve spolecné diskusi, v hodnoceni prace skupiny,
zpétnou vazbou, reflexi.
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3.4 Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku
mimoradné nadanych

3.4.1 Zabezpeceni vyuky zakii mimoradné nadanych

Pfistup knadanym a mimoradné nadanym Zikim se uskutec¢riuje v souladu s ustanovenimi S$kolského

zdkona a provadécimi predpisy a po dohodé s pfisluSnym poradenskym zafizenim, pficemz jsou zohlednény
specifické dovednosti Zaka.

Velmi Casto se stdva, Ze tito Zaci maji vykyvy v chovani. Je nutné toto chovani usmérfovat s pedagogickym
optimismem, taktné, avSak dusledné. Vedeme je ktoleranci, k ochoté pomahat slabsim ake spolupraci
v kolektivu.

P¥i vzdélavani mimoradné nadanych Zakd uplatiiuje nase Skola néasledujici metody, formy ¢i postupy:
— zadavani specifickych a problémovych ukold,
— zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projektd,
— Ucast ve vyuce nékterych predméti se starsimi zaky,
— prace s multimedidlnim zafizenim,
— individudIni vzdélavaci plan.
3.4.1.1 Individualni vzdélavaci plan

Na zpracovani individudiniho vzdélavaciho planu se kooperativné podileji vychovny poradce, tfidni uditel,
vyucujici, rodice, popf. zastupce pedagogicko-psychologické poradny. Schvaluje ho feditelka Skoly.

Nase skola rozlisuje tfi typy individualnich vzdélavacich planu:
1. Terminované zkouseni

74k je prezkusovan jakoukoli formou po pfedchozi domluvé s vyudujicim. Obvykle maji tito studenti dohodnut
jeden den v tydnu, kdy mohou byt v daném predmétu prezkudovani. Zék navitévuje vyucovani v plném rozsahu,
je mu umoznovana Ucast na soustredénich.

Tento studijni plan je udélovan zpravidla Zaklm, ktefi dosahuji vybornych vysledkd v predmétovych soutézZich,
vénuji se vykonnostné sportu, hie na hudebni nastroj ¢i jiné ¢asové narocné aktivité a dosahuji v ni vybornych
vysledkd. Tento plan mohou vyuZit i Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

2. Ulevy z vyuky

Kromé terminovaného zkouseni je 7akovi povolena absence v pfesné stanovenych vyuéovacich hodinach. Zak
uzavira klasifikaci v fadném terminu, v predmétech s vyssi absenci sklada doplnujici zkousku pred komisi.

Tento studijni plan je udélovan zakam, ktefi se vénuji aktivitdm na vrcholové Urovni. Mohou jej vyuZit i Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

3. Samostatné studium

Zak dochazi do gkoly podle individudlniho rozvrhu. Terminy zkousek a uzavirani klasifikace jsou dohodnuty
na individualni terminy.

Tento studijni plan je udélovan vyjimecné. Mohou o néj pozadat i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Na udéleni individualniho vzdélavaciho planu nemaji Zaci narok a mze jim byt odebran v pfipadé, Ze nedodrzu;ji
povinnosti, které jsou jim planem uloZeny (terminy uzavirani klasifikace, dochazka do vyuky apod.). Podminkou
udéleni individualniho vzdélavaciho planu jsou ve vsech trech pripadech dobré studijni vysledky.

14



Charakteristika vzdélavaciho programu

3.4.2 Zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za z3aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povaZzovani Zaci se zdravotnim postiZzenim, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim a Zdci se socidlnim znevyhodnénim.

Na nasi Skole integrujeme tyto zaky do béZnych tfid. Pfi praci se Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je
nutna spoluprace skoly, Zaka, jeho rodica a Skolského poradenského zafizeni.
Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo

k uplatnéni nebo k uZivani svych prav na rovnopravném zdkladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpGrnych
opatreni.

Podplirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajicich
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkdm Zaka.

Skolni poradenské pracovisté nasi koly je tvofeno vychovnym poradcem, ktery zaroveri koordinuje jeho ¢innost,
metodikem prevence a Skolnim psychologem. Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéren
spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim.

Pti praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutnd spoluprace skoly, Zaka, jeho zakonného zastupce
a Skolského poradenského zafizeni.

Podpirna opatieni

PodpUrna opatieni (PO) se podle organizacni, pedagogické a financni naroc¢nosti ¢leni do péti stupil; rizné druhy
nebo stupné podplrnych opatfeni Ize kombinovat. Jejich uplatiiovani se fidi vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych.

Cleni se do 5 stuprit podle organizaéni, pedagogické a finanéni naroénosti a jsou vymezena v §16 odst. 2 $kolského
zédkona a v prehledu PO — pfiloha €. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb.

PodpUlirna opatreni spocivaji v

. poradenské pomoci $koly a $kolského poradenského zafizeni (5PZ),

. Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb, véetné zabezpeceni
vyuky predmétl specidlné pedagogické péce a véetné prodlouzeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného
vzdélavani aZ o dva roky,

. Upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,
. pouZiti kompenzacnich pomucek, specidlnich ucebnic a speciadlnich ucebnich pomlcek, vyuzivani

komunikacénich systém( neslysicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a podplirnych nebo nahradnich
komunikacnich systémd,

o Upravé ocekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy a
akreditovanymi vzdélavacimi programy,

. vzdéldvani podle individudlniho vzdélavaciho planu,
o vyuziti asistenta pedagoga,
. vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro

neslysici nebo mozZnosti plsobeni osob poskytujicich ditéti, Zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole
nebo Skolském zafizeni podporu podle zvlastnich pravnich predpis(,

. poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych.
Podpirna opatieni l. stupné

Jsou opatreni, ktera skola realizuje sama i bez doporuceni sSkolského poradenského zafizeni a bez navyseni
finan¢nich prostfedkl. Jedna se o pfimou podporu Zdka ve vyuce ucitelem nebo jinym pedagogickym
pracovnikem a slouZi ke zmapovani moznych forem podpory Zika. Pokud Zakovy potize vyZaduji soudinnost vice
pedagogickych pracovnik(, sestavuje se plan pedagogické podpory (PLPP).

PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho predmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP
obsahuje popis obtizi Zaka, stanoveni cilll podpory a zplsob vyhodnocovani naplriovani planu.
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PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem
stanoveni napt. metod préace s zakem, zpGsob(l kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi
termin pfipravy PLPP a organizuje spolecné schlizky s rodici, pedagogy, vedenim 3koly i Zzdkem samotnym.

Tento plan Skola pribéiné vyhodnocuje a aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potreb Zaka.
Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podplrnych opatteni poskytovanych na zdkladé PLPP skola
vyhodnoti, zda opatreni jsou dostacujici pro dosazeni stanovenych cil(.

Jestlize k naplnéni vzdélavacich potfeb Zaka poskytovani podplirnych opatfeni prvniho stupné nepostacuje,
doporudi $kola 7akovi vyuZit poradenské pomoci SPZ za G€elem posouzeni jeho specialnich vzdélavacich potieb a
na zékladé posouzeni a diagnostiky ve SPZ vyuZivat podpory vysSich stupiid PO.

Podplirna opatfeni Il. — V. stupné

O téchto podplrnych opatfenich se rozhoduje ve skolském poradenském zafizeni. Na doporuceni Skoly i
z vlastniho rozhodnuti navstivi Skolské poradenské zarizeni Zak a jeho zakonny zastupce nebo zletily Zak za tcelem
posouzeni vzdélavacich potieb 7ika. K zavedeni téchto PO je nutné nejen doporuéeni SPZ, ale i pisemny
informovany souhlas zletilého Zaka nebo zakonného zastupce zZaka.

Skola zpracovava pro 7dka na zakladé doporuceni SPC individualni vzdélavaci plan, a to na zakladé doporuceni
$kolského poradenského zafizeni (SPZ) a Zadosti zletilého 74ka nebo zakonného zastupce. IVP vychézi ze gkolniho
vzdélavaciho programu (SVP), je to zadvazny dokument — souc¢ast dokumentace 7aka ve $kolni matrice. Obsahuje
mj. udaje o skladbé druhl a stupnll podpuarnych opatreni poskytovanych v kombinaci s timto planem. IVP
vyhodnocuje SPZ ve spolupraci se $kolou minimalné jednou roéné. Sam je podplrnym opatienim a navic definuje
dalsi PO.

Prace na sestaveni IVP jsou zahdjeny okamZité po obdrZeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP je
sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrZzeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Soucasti IVP je
termin vyhodnoceni napliiovani IVP a mUZe téZ obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP
muUze byt zpracovan i pro kratsi obdobi, nez je Skolni rok. IVP mize byt doplfiovan a upravovan v prabéhu skolniho
roku. Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zdkonného zéstupce Zaka, bez kterého nemize byt
IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zakonnym zastupcem zaka a ziskani pisemného informovaného
souhlasu zakonného zastupce Zaka preda informace o zahdjeni poskytovani podplirnych opatreni. IVP schvaluje
reditel skoly a zaznamena do Skolni matriky informace o PO.
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3.5 Realizace bezpecénosti a ochrany zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana zaka pti vzdélavani a pti ¢innostech, které pfimo souviseji
se vzdéldvanim, se Fidi pfisluSnymi pravnimi predpisy v platném znéni. Tyto pravni pfedpisy jsou zakotveny ve
vnitfnich materidlech Skoly.

Na zacatku kazdého skolniho roku jsou Zaci proskoleni o BOZP a PO v souladu s pravnimi pfedpisy, bezpe¢nostnim
a pozarnim technikem Skoly. Tfidni ucitelé Zaky seznami s platnym Skolnim fadem a pfisluSnymi dalSimi
dokumenty Skoly platnymi pro dany Skolni rok. Dalsi skoleni ziskaji zaci vidy pfi prichodu na pracovisté Skoly
(odborné ucebny, studovna, télocvicna apod.). Provozni fady jsou vyvéseny ve vSech téchto pracovistich. Ve
spolupraci s hasi¢skym zachrannym sborem vyhlasuje reditelka Skoly cviény poZarni poplach pro odloucené
pracovisté SOS Linecka 368, Kaplice.

V dobé vyucovani jsou stanoveny dozory v jednotlivych prostorach skoly, jejichz pfehled je vyvésen ve sborovné
odlouéeného pracovisté SOS, Linecka 368, Kaplice.

PFi Cinnosti, ktera pfimo souvisi se vzdélavanim, ma pedagogicky pracovnik, ktery ji organizuje, za povinnost
proskolit Zaky pred jejim zapocetim o BOZP, PO a povinnosti dodrZzovani skolniho radu po celou dobu trvani akce.
Zaci toto proskoleni stvrzuji svymi podpisy na zadosti o povoleni akce, kterou podepisuje odpovédny pedagogicky
pracovnik a schvaluje reditelka Skoly pred jejim zapocetim.

Na odborné praxi je tato odpovédnost prenesena na konkrétniho pracovnika organizace, u niz zak odbornou praxi
vykonava. Jméno odpovédného pracovnika je uvedeno ve smlouvé, ktera se uzavird s kazdou organizaci. Veskeré
vzniklé naklady hradi organizace, u niz Zak kond odbornou praxi v rdmci uzavfené smlouvy.

Zajisténi nezdvadného stavu objektl, technickych a ochrannych zafizeni se zabezpecuje provedenim verejné
provérky BOZP provérkovou komisi, kterou jmenuje prikazem freditelky Skoly, av prabéhu celého roku
pravidelnymi kontrolami provadénymi vedoucimi pracovniky zodpovédnymi za své Useky. Povéreny pracovnik
sleduje pravidelné provadéni revizi odbornymi firmami v predepsanych terminech.

V objektech jsou nainstalovany hasi¢ské pfristroje predepsaného druhu a v predepsaném mnozstvi, evakuacni
a traumatologické plany. Unikové cesty jsou oznaceny znackami.

Skola dbd na hygienické predpisy. Casova naroénost vzdélavani podle SVP je stanovena v souladu s poétem
povinnych vyucéovacich hodin v RVP a tim SVP respektuje fyziologické a psychické potieby zakd.

Ochranu zaka pred nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy fesi metodik prevence patologickych
jevl skoly na zakladé minimalniho preventivniho programy skoly schvaleného reditelkou Skoly pro pfislusny skolni
rok. Vhodnou formou nastének, besed, mimoskolnich aktivit a chovanim zaméstnancl jsou vytvareny podminky
pro orientaci Zakl v této problematice.

Kazdy pedagogicky pracovnik zajistuje v ramci vzdélavani a pfi ¢innostech pofadanych Skolou zdravé socidlni
klima svym chovédnim, jednanim, soustavnou kontrolou a poskytovanim informaci.

17



Charakteristika vzdélavaciho programu

3.6 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

V souladu se Skolskym zakonem lIze ke vzdélani prijmout uchazece, ktefi absolvovali obor stfedniho vzdélavani
s vyuénim listem v délce 3 let denni formy vzdélavani, pokud tento zakon nestanovi jinak, a ktefi pfi pfijimacim
fizeni splnili podminky pro pfijeti prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti, zdjm0 a zdravotni zpUsobilosti.
Podrobnéjsi kritéria pfijimaciho fizeni jsou zverejiiovana na webovych strankach skoly www.geukaplice.cz

O prijeti uchazece ke vzdélani ve stfedni Skole rozhoduje feditelka této skoly v souladu s vyhlaskou ¢. 671/2004,
v platném znéni, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach,
v platném znéni.

Podle této vyhlasky reditelka Skoly nejpozdéji do konce ledna stanovi a zverejni na verejné pristupném misté
v budové skoly a na webovych strankach Skoly pocet pfijimanych uchazecd do pfislusného oboru vzdélani a formy
vzdéldni.
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Ucebni plan

4 Ucebni plan

Nazev SVP: Bezpeénostni sluzby

Kéd a nazev oboru vzdélani: 68-42-L/51 Bezpecnostni studia

Délka a forma vzdélavani: dvouleté denni

Stupen vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost: 1. zari 2025 pocinaje vSemi rocniky

Pfedméty 1. rocnik 2. rocnik

Cesky jazyk a literatura 4 4
Cizi jazyk 4 5
Matematika 4 4
Informacni technologie 2 2
Télesna vychova 2 2
Sebeobrana 2 2
Pravo 5 5
Bezpecnostni priprava 4 4
Kriminalistika a kriminologie 3 2
Aplikovana psychologie 2 2
Pisemnd a elektronicka 2 0
komunikace
Zaklady podnikani 0 2
Celkem 34 34

Poznamky k u€ebnimu planu

Ve vSech dvou rocnicich se zaci v rdmci jazykového vyucovani uci anglickému jazyku.
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Prehled vyuziti tydnii ve Skolnim roce v obdobi zafi-cerven skolniho roku

Cinnost/roénik 1. 2.
Vyucovani podle rozpisu uciva 32 28
Zatézovy kurzi 1 0
Strelecky kurz 0 1
Odborna praxe 1 1
Maturitni zkouska 0 2
Casova rezerva, vychovné vzdélavaci akce, prazdniny 6 4
Celkem tydna 40 34

Odborna praxe bude rozlozena do obou ro¢niku po 1 tydnu, tj. 1 tyden v 1. ro¢niku, 1 tyden ve 2. ro¢niku.
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5 Priehled zapracovani priarezovych témat do vyu€ovacich
predmétu

Vysvétlivky zkratek:

BS — bezpecnostni sluzby

ANJ — Anglicky jazyk

MAT — Matematika

PRV — Pravo

TEV —Télesna vychov

SEO — Sebeobrana

IVT — Informacni technologie

BEP — Bezpecnostni pfiprava

KAK — Kriminalistika a kriminologie
APP — Aplikovana psychologie

PEK — Pisemna a elektronickd komunikace

ZAP — Zaklady podnikani

CLOVEK V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

Ro¢nik BS1 BS2
Kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova PRA, APP, MAT, TEV, | PRA, APP, MAT,
BEP, SEO TEV, BEP, SEO

Prohloubeni schopnosti a motivace k uceni PRA, APP, MAT PRA, APP, MAT,
ZAP

Vycvik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktd ANJ, KAK, BEP, SEO BEP, SEO

Souziti v multikulturni spole¢nosti BEP BEP

Ucta k Zivotu, stafi a pomoc potfebnym APP APP

CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru | BEP BEP

Masova média a rozvijeni medialni gramotnosti 4k ClL, ClL,

CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI
Roénik BS1 BS2

Soucasné globalni, regiondlni alokalni problémy rozvoje avztahy | ANJ
clovéka k prostredi atd.

MozZnosti a zpUsoby FeSeni environmentalnich probléma a udrzitelnosti | ANJ, IVT IVT
rozvoje v daném oboru vzdélani a v ob¢anském Zivoté atd.
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CLOVEK A SVET PRACE

Rocnik

BS1

BS2

Individualni pfiprava na pracovni trh

Svét vzdélavani — vyznam celozZivotniho uceni, formalni a
neformalni vzdélavaci pfileZitosti, kariérové informace jako
podminka pti rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zdmérech

Svét prace — trh prace z hlediska globalizace i regionalni
ekonomiky, vyvojové trendy, poZadavky zaméstnavatel(;
nové formy a podminky prace, technologicky rozvoj v
¢innostech lidské prace, pracovni uplatnéni po absolvovani
pfislusného oboru vzdélani v€etné alternativnich moZnosti;
zakonik prace

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti — sluzby kariérového
poradenstvi; zprostiedkovatelské sluzby pfi hledani prace,
pracovni agentury, sluzby Gradu prace

CLOVEK A DIGITALNI SVET

Je obsazeno ve vsech predmétech béhem celého studia.

CIL, APP, PEK, BEP

KAK, APP, IVT, BEP

IVT

ANJ, CIL, APP, BEP

ZAP

KAK, APP, IVT, BEP

IVT
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6 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Skola Stfedni odbornad $kola a Stfedni odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86
Kéd a rlézev RVP 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby
Nazev SVP Bezpecnostni sluzby
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a Min. pocet | Vyucovaci predmét Pocet Vyuziti
obsahové okruhy tyde;nnlclj tydc.inmcl"l :::i:mbllmch
vyucovacich vyucovacich
hodin hodin celkem
celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 5 2
Cizi jazyk 6 Anglicky jazyk 9 3
Matematické vzdélavani 6 Matematika 8 2
Estetické vzdélavani 3 Cesky jazyk a literatura 3 0
Vzdélavani pro zdravi 4 Télesna vychova 4 0
Informatické vzdélavani 1 Informacni technologie 4 3
Ekonomické vzdélavani 1 Zaklady podnikani 2 1
Odborné vzdéldvani
Osobnostni pfiprava 2 Pisemnd a elektronicka 2 0
komunikace
Bezpecnostni priprava 8 Bezpecnostni priprava 8 0
Osobnostni pfiprava 4 Aplikovana psychologie 4 0
Pravni vzdélani 10 Pravo 10 0
Prevence a odhalovani 5 Kriminalistika a kriminologie 5 0
kriminality
- Sebeobrana 4 4
Disponibilni hodiny 15
Celkem 68
Odborna praxe 2 tydny Odborna praxe 2 tydny
Kurzy, exkurze 0 tydn( Zatézovy kurz 1-2 tydny
Strelecky kurz
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Ucebni osnovy

Cesky jazyk a literatura

7 Uc¢ebni osnovy

7.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice
Nazev SVP: Bezpecnostni sluzby
Nazev vyucovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 240

Platnost ucebnich osnov:

711

Obecné cile

1. zati 2025 pocinaje vSemi ro¢niky

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti, které povedou Zzaky k vytvareni
kultivovanych, jazykové spravnych Ustnich i pisemnych projevd, k jejich prezentovani a obhajovani, k ziskavani a
zpracovani informaci pro dalsi studium, pro profesni i osobni Zivot, k formovani ¢tenarskych navykl a k rozvijeni
pozitivniho vztahu k uméni.

7.1.2 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Cesky jazyk a literatura realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Vizdélavani a komunikace v ¢eském
jazyce ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace a vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani.

7.1.3 Casové vymezeni predmétu

Predmét Cesky jazyk a literatura se vyucuje ve viech roénicich.

ro¢nik

1.

2.

dotace

hodinova

7.1.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedidlni technikou,
které se pfi vyucovani pravidelné vyuZivaji. Zaci maji k dispozici $kolni knihovnu a sdilenou knihovnu ve studovné,
které jsou dopliiovany aktualnimi tituly.

7.1.5 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni

méli pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

ovladali rizné techniky uéeni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatriovali rizné zpUsoby price s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), efektivné
vyhledavali a zpracovévali informace;

s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov),
poftizovat si pozndmky;

vyuzivali ke svému uceni rGizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk
svého uceni od jinych lidi;

znali moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence
problému

k feseni

porozuméli zadani ukolu nebo urcili jadro problému, ziskali informace potfebné k reseni
problému, navrhli zplsob feSeni, popf. varianty feseni, a zdGvodnili jej, vyhodnotili a
ovéfrili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovali pfi feseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

volili prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
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Ucebni osnovy

Cesky jazyk a literatura

spolupracovali pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykoveé spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendavali pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevl jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Kompetence socialni a
personalni

posuzovali realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovali v tymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych cinnosti;
prijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reseni ukoll, nezaujaté
zvazovali navrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

uzndvali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali
si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svij odborny
potencidl a své profesni cile.

Matematické
kompetence

nerealizuje se

Digitalni kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroja z oblasti
umélé inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a ndstroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitdlni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvareli, vylepsovali a propojovali digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovali se za
pomoci digitalnich prostredku;

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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Ucebni osnovy

Cesky jazyk a literatura

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
p¥i praci

nerealizuje se

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobktl nebo sluzeb

nerealizuje se

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

nerealizuje se

nerealizuje se

Zvladat  jednani s
klientem
Provadét pravni
Cinnosti,

nerealizuje se

Provadét mistni Setfeni
v terénu

nerealizuje se

Provadét kontrolni

c¢innost,

nerealizuje se

Pracovat s informacni,
vypocetni a
kancelarskou
technikou

nerealizuje se

Zajistovat
bezpecnostni pfipravu

nerealizuje se

Dbat o fyzickou a
psychickou ptipravu

nerealizuje se
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Ucebni osnovy
Cesky jazyk a literatura

7.1.6 Prinos k rozvoji prirezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék v demokratické spoleénosti V ramci medidlni vychovy analyzujeme texty, predevsSim publicistické,

vedeme Zaky ke kritickému hodnoceni informaci, které jsou médii
poskytovany, ale zdroveri vytvafime schopnost vybirat si z nabidky
masmédii uZite¢né a kvalitni produkty.

Analyzou umeéleckych a neuméleckych textli vedeme Zzaky k vytvareni
obcanskych postoji jako je humanita, souciténi, tolerance, pratelstvi,
odpovédnost, spoluprace aj.

€lovék a Zivotni prostiedi nerealizuje se

Clovék a svét prace Prostfednictvim tohoto prafezového tématu vedeme Zaky k pisemné a

verbalni sebeprezentaci, tj. k sestavovani jazykové spravnych pisemnych a
Ustnich projevl oficidlnich i neoficidlnich, k ziskani zakladnich dovednosti
v rdmci profesni komunikace a k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho uceni.

Clovék a digitalni svét Vyuzivame digitdlni technologie vcetné Al kvyhledavani a ovérovani

informaci, k prezentaci referatd, projektd apod. ¢i k sestavovani pisemnych
nebo mluvenych projevdu.

7.1.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe duraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., T-graf apod. Metody aktivalni a motivacni: brainstorming, myslenkova mapa,
diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, pfednaska, vypravéni, demonstrace apod.
Metody tvorivého charakteru: samostatnad prace, prace s textem apod. Metody fixa¢ni, opakovaci, aplikacni.

7.1.8 Hodnoceni vysledkl zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukold, zplsob vyjadrovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zZak.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni

7.1.9 Rozpis uciva a vysledkt vzdélavani
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Uceni osnovy

Cesky jazyk a literatura BS1

CeSKY JAZYK @ IEEIAtUNA.....ecueeeecrceece e s cescsis s esssas s sesssssss s sssssssassas et sssssasas s sssssssasessnsane Rocnik 1.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Prifezova témata
Zak: ZDOKONALOVANI  JAZYKOVYCH  VEDOMOSTI
- zaradi ¢estinu do systému jazykd; A DOVEDNOSTI
- na prikladech rozlisi spisovny jazyk,
h y jazyk, dialekt tylové | .
ovorovy jazyk, dialekty @ styloVe | 5u0d do studia jazyka
pfiznakové jevy;
- v projevu voli prostfedky adekvatni - jazykova kultura
komunikacni situaci; - zadkladni pojmy jazykovédy, obecné

fidi se zasadami spravné vyslovnosti;
v pisemném projevu uplatiuje
znalosti Ceského pravopisu;

pfi fesSeni jazykovych problémi
pouziva internetovou jazykovou
prirucku Akademie véd (AV)

uréi spravné slovni druhy, rozlisuje
ohebna a neohebna slova;

urcuje mluvnické kategorie;

v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkUl z tvaroslovi;
odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;

vhodné se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska;

vyjadfuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelnég;

prednese kratky projev s vyuZitim
pocitacové prezentace;

vystihne  charakteristické ~ znaky
rdznych druhQ textu arozdily mezi
nimi;

sestavi  jednoduché informacni
atvary;

vyuziva  emociondlni  a emotivni
stranky mluveného slova, vyjadfuje
postoje neutralni, pozitivni
a negativni;

sestavi zékladni texty
administrativniho stylu;
charakterizuje jednotlivé Casti
vypravovani;

rozpozna vypravéce, zapletku;
pointu;

napiSe vypravovani na vybrané téma;

rozliSi  popis  prosty, odborny

a umélecky;

pouceni o jazyku a feci

- CeStina a pribuzné jazyky, indoevropské
jazyky

- Utvary spisovné a nespisovné cestiny

- zvukova a grafickd stranka jazyka, prace s
normativnimi pfiruc¢kami

- zvukové prostiedky a ortoepické normy
jazyka

Pravopisna pravidla

- prabézné opakovani a procvi¢ovani
Morfologie

- opakovani a procvicovani u€iva o slovnich

druzich a jejich mluvnickych kategoriich

KOMUNIKACN| A SLOHOVA VYCHOVA

- komunikacni situace, komunikacni
strategie

- vyjadrovani pfimé i zprostfedkované
technickymi prostfedky, monologické i
dialogické, neformalni i formalni,

pfipravené i nepfipravené

Uvod do stylistiky

- funkcni styly, slohové postupy a utvary
- slohotvorni Cinitelé objektivni
a subjektivni
Styl prosté sdélovaci

Administrativni styl

Vypravovani

- vypravovani vuméleckém stylu
- feC pfimd, nepfima, polopfima, nevlastni
prima

Popis a charakteristika

Clovék a digitalni svét —
vyhledavani informaci;
vytvareni prezentace v
PC programu; vyuzivani
digitalnich technologii

pfi sestavovani
jazykovych projevd;
respektovani

spolecnych pravidel
pouzivani Al;

integrovano do vyuky

Clovék a svét prace —
Individualni pfiprava na
pracovni trh; pisemna a
verbalni
sebeprezentace;
zpracovani  Urednich
dopisU; integrovano do
vyuky

Clovék v demokratické
spolecnosti — medialni
a eticka vychova;
integrovano do vyuky
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Uceni osnovy

Cesky jazyk a literatura BS1

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- rozpoznd charakteristiku pfimou
a nepfimou;

- napiSe popis a charakteristiku;

- pouZivd Al pro inspiraci

slohovych dtvard

psani

- vyhledd potfebné informace v
rdznych zdrojich a kriticky je hodnoti;

- pouziva klicova slova pfi vyhledavani
informacnich pramend;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- vypracuje anotaci;

- zaznamena bibliografické udaje;

- zafadi typickd dila do jednotlivych
uméleckych  smérd  a pfrislusnych
historickych obdobi;

- zhodnotivyznam daného autora i dila
pro dobu, v niz tvofil, pro prislusny
umélecky smér i pro dalsi generace;

- vyjadii vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél;

- rozlisi zakladni Gtvary lidové tvorby;
- charakterizuje nejstarSi starovékou

literaturu;

- posoudi vyznam Bible pro dalsi
generace;

- vyjmenuje  hlavni  pfedstavitele

antické kultury;
- popise stavbu antického dramatu
podle Aristotela;

- rozlis$i  typické literarni  Zanry
stredovéku;

- zhodnoti vyznam Jana Husa;

- vyjmenuje nejvyznamnéjsi autory
a dila tohoto obdobi;

- popise znaky evropské renesance
a jeji historicky kontext;

- objasni specifické rysy ceského
humanismu;

- vyjmenuje predni predstavitele
renesanéniho  uméni  a zhodnoti

vyznam jejich nejvyznamnéjsich dél;

- popise historické a spolecenské
souvislosti barokniho uméni a jeho
typické znaky;

- zhodnoti vyznam
Komenského;

dila J. A.

druhy popisu (prosty, odborny, umélecky)
popis osoby, véci
charakteristika pfima a neptima

PRACE S TEXTEM A ZiSKAVANI INFORMACI

ziskdvani a zpracovavani informaci
z textu, jejich tridéni a hodnoceni
techniky a druhy ¢teni (s ddrazem
na Cteni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor

LITERATURA A OSTATNi DRUHY UMENI

aktivni poznavani rGznych druhl uméni
naseho i svétového, soucasného i
minulého, v tradi¢ni i medidlni podobé
vyvoj Ceské asvétové literatury v
kulturnich a historickych souvislostech

Nejstarsi literatury svéta

Literatura stredovéku

Humanismus a renesance

Barokni literatura
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Uceni osnovy

Cesky jazyk a literatura BS1

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- objasni typické znaky klasicismu,
osvicenstvi a preromantismu;
- interpretuje Moliérovu komedii;

- objasni vyznam ceského narodniho
obrozeni pro ¢esky narod i literaturu;

- zhodnoti vyznam dalezitych
osobnosti NO;

- vylozi ulohu Narodniho divadlav
Ceské kulture;

- vysvétli pojem romantismus;

- charakterizuje romantického hrdinu;

- pfifadi typické ukdzky z vyznamnych
dél svétového romantismu k jejich
autorim

- interpretuje Machuiv M3j a Kytici od
K. J. Erbena;

- vysvétli dominantni rysy realismu;

- porovnda romantismus s realismem;

- orientuje se v zakladnich dilech
svétového realismu;

- popise hlavni vyvojové tendence
Ceské spole¢nosti a literatury 2.
poloviny 19. stoleti;

- rozliSuje mezi jednotlivymi literarnimi
skupinami;

- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druhl a zanrg;

- rozeznd umélecky text od
neumeéleckého

- vystihne  charakteristické  znaky
rdznych literarnich textG a rozdily
mezi nimi;

- textinterpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druhl a zanrd;

- pfirozboru textu uplatfiuje znalosti z
literarni teorie;

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci;

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem Uzemi;

- popise vhodné spolecenské chovaniv
dané situaci.

Klasicismus, osvicenstvi a preromantismus

Ceské narodni obrozeni

Romantismus

Realismus

Ceska literatura 2. poloviny 19. stoleti

- majovci, ruchovci, lumirovci
- historicka préza
- realistické drama; Narodni divadlo

PRACE S LITERARNIM TEXTEM

- Cetba a interpretace literarniho textu
- metody interpretace textu
- tvofivé Cinnosti

KULTURA

- kulturni instituce v R a v regionu

- spolecenska kultura— principy a normy
kulturniho chovani, spole¢enska vychova,
kultura bydleni, odivani
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Uceni osnovy
Cesky jazyk a literatura BS2

Cesky jazyk a literatura

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Prifezova témata
z ZDOKONALOVANI  JAZYKOVYCH  VEDOMOSTI
A DOVEDNOSTI, JAZYKOVA KULTURA
" . , , | Lexikologie

popisSe zakladni strukturu slovni

zasoby; - obohacovani slovni zasoby

objasni zpUsoby obohacovani slovni - pojmenovani mnohoznacna,

zasoby a uvede pfiklady; jednoznacna

pouzZivd adekvatni slovni zasobu - tvoreni slov — odvozovani, skladani,

véetné prislusné odborné zkracovani, spojovani slov v souslovi,

terminologie;

charakterizuje vystavbu textu;
uplatiuje znalosti ze skladby pfi

logickém vyjadiovani apfi psani
interpunkce;
dodrzuje pravidla Ceského
slovosledu;

rozpoznd funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych
pfikladech slohovy utvar;

posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu;

vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni Gtvary;

odborné se vyjadfuje o jevech svého

oboru v  zikladnich  dtvarech
odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového;

zaradi a charakterizuje  text

odborného stylu;
vytvofi vybrané utvary odborného
stylu;

vhodné se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska;

vyuziva  emociondlni a emotivni
stranky mluveného slova, vyjadfuje

prejimani
- slovni zadsoba vzhledem k pfrislusSnému
oboru vzdélavani, terminologie

Syntax
- vétna skladba, zdkladni a rozvijejici vétné
cleny
- druhy vét z gramatického
a komunikacniho hlediska, véty
jednoclenné a dvojélenné
- slovosled
- interpunkce ve vété jednoduché av
souvéti
- komplexni vétné rozbory
- stavba a tvorba komunikatu
Pribézné procvicovani pravopisu
KOMUNIKACNI A SLOHOVA VYCHOVA
- vyjadrovani pfimé i zprostfedkované
technickymi prostfedky, monologické i
dialogické, neformalni i formalni,

pfipravené i nepfipravené
- literatura faktu a umélecka literatura
- grafickd aformalni Uprava jednotlivych
pisemnych projevl
Odborny styl
- projevy prakticky odborné, jejich zakladni

znaky, postupy a prostredky
- vyklad nebo navod k ¢innosti, ivaha

Recnické projevy
- druhy fecnickych projevi
- nonverbalni  prostredky
projevl

mluvenych

Clovék a digitalni svét —
vyhledavani informaci;
vytvareni prezentace v
PC programu; vyuzivani
digitalnich technologii

pfi sestavovani
jazykovych projev(;
respektovani

spolecnych pravidel
pouZzivani Al;

integrovano do vyuky

Clovék a svét prace —
Individualni pfiprava na
pracovni trh; pisemna a
verbalni
sebeprezentace;
zpracovani  Ufednich
dopisU; integrovano do
vyuky

Clovék v demokratické
spolecnosti — medialni
a eticka vychova;
integrovano do vyuky

31




Uceni osnovy

Cesky jazyk a literatura BS2

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

postoje  neutradlni,  pozitivni i
negativni;

prednese kratky projev;

rozezna zakladni Utvary
publicistického stylu;

sestavi jednoduché zpravodajské

a propagacni Utvary;

zjistuje  potfebné informace z
dostupnych zdrojl, vhodné si je
vybird a pfistupuje k nim kriticky;
samostatné zpracovava informace;
vyjmenuje vyznamné deniky a
tiskoviny dle své zajmové oblasti;
vysvétli funkci knihoven a jejich
sluzby

pofizuje z odborného textu vypisky
a vytah;

zaznamend dulezZité informace z
pfednasek a jinych verejnych
projev(;

vysvétli vyznam uméni pro clovéka;
zafadi typickd dila do jednotlivych
uméleckych  smérl  a pfislusnych
historickych obdobi;

zhodnoti vyznam daného autorai
dilapro dobu, v niz tvofil, pro
pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace;

vyjadri vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél;

vysvétli pfi¢iny ménici se atmosféry
ve spolecnosti koncem 19. stoleti
a vliv na uméni;

objasni podstatu modernich
uméleckych smérl daného obdobi;
zafadi typickd dila do jednotlivych
basnickych smérd;

vysvétli znaky proletarské poezie;
charakterizuje poetismus;

charakterizuje  tvorbu  vyraznych
predstaviteld svétové mezivileéné
prozy;

charakterizuje tzv.
generaci;

ztracenou

Publicisticky styl

vlastnosti, jazykové prostfedky a uUtvary
publicistického stylu

mluvend a psana publicistika, reklama
fejeton a jeho predstavitelé

PRACE S TEXTEM A ZiSKAVAN{ INFORMACI

opakovani a prohlubovani védomosti
a dovednosti z predchoziho ro¢niku
ziskdvani a zpracovavani informaci z textu
(téZ odborného aadministrativniho)
napf. ve formé konspektu, osnovy,
resumé, jejich tridéni a hodnoceni
Zpétna reprodukce textu,
transformace do jiné podoby
druhy a Zanry textu

jeho

- prace s rliznymi priruckami pro skolu i vefejnost

LITERATURA A OSTATNi DRUHY UMENI

aktivni poznavani rGznych druhl uméni
naseho i svétového, soucasného i
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
vyvoj Ceské asvétové literatury v
kulturnich a historickych souvislostech

Literatura prelomu 19. a 20. stoleti

atmosféra doby

nové umélecké sméry (impresionismus,
symbolismus, dekadence)

prokleti basnici

Ceskd moderna, generace bufict

Ceska mezivale¢na poezie

Svétova mezivalecna préza
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Uceni osnovy

Cesky jazyk a literatura BS2

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- rozlisi hlavni proudy Ceské
mezivalecné prdézy ajmenuje jejich
predstavitele;

- vysvétli pojem avantgarda;
- zhodnoti pfinos  Osvobozeného
divadla pro ¢eskou kulturu;

- interpretuje ukazky z tvorby hlavnich
predstavitell povalecné Ceské poezie
a prozy;

- zhodnoti vyznam vybranych autoru a
dél pro ¢eskou literaturu;

- charakterizuje zakladni dramatické
zanry;
- referuje o svych divackych zazitcich;

- zaradi typicka dila svétové povalecné
literatury do jednotlivych smér(;

- vystihne etické poselstvi dila;

- rozezna umélecky text od
neumeéleckého;

- vystihne  charakteristické  znaky
rdznych literarnich textd a rozdily
mezi nimi;

- textinterpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druhl a zanrg;

- pfirozboru textu uplatfiuje znalosti z
literarni teorie;

- vysvétli duleZitost kulturnich hodnot;
- vysvétli pozitiva a negativa reklamy
a propagacnich prostredki

Ceskd mezivale¢na préza

Ceské divadlo 1. poloviny 20. stoleti

Ceska poezie po roce 1945

Ceskd préza po roce 1945

Vyvoj divadla a dramatu po roce 1945

druhy dramatu, absurdni drama
divadla malych forem
povaleéni dramatikové
soucasné Ceské divadlo

Svétova literatura po roce 1945

PRACE S LITERARNIM TEXTEM

Cetba a interpretace literarniho textu
zakladni literarnévédné pojmy
literarni druhy a Zanry

metody interpretace textu

tvorivé Cinnosti

KULTURA

ochrana a vyuZivani kulturnich hodnot

funkce reklamy a propagacnich

prostiedkd a jeji vliv na Zivotni styl
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Anglicky jazyk

7.2 Anglicky jazyk

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpe&nostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Anglicky jazyk

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 268

Platnost u¢ebnich osnov: 1. zafi 2025 pocinaje vSemi ro¢niky

7.2.1 Obecné cile

Cilem predmétu Anglicky jazyk je prohlubovat znalosti jazykovych prostredk(, funkci, feCovych dovednosti a
schopnost dorozumeét se anglicky ve vSech zasadnich situacich. Kromé rozsifovani slovni zasoby, v€etné té oborové
zamérené, a znalosti z oblasti fonetiky, pravopisu, gramatiky, lexikologie a syntaxe je dllezité motivovat Zaky
k samostudiu, podporovat jejich snahu prekondvat prekazky v mezilidské komunikaci, vyuzivat digitalni
technologie ke studiu, k vyhledavani a zpracovavani informaci a ke kontaktlim se Zaky v zahranici.

7.2.2 Obsahové vymezeni predmétu
Pfedmét Anglicky jazyk realizuje vzdélavaci obsah vzdéldvaciho oboru Jazykové vzdélavani a komunikace —
Vzdélavani v cizim jazyce podle RVP BS. Navazuje na uroven jazykovych znalosti a komunikacnich dovednosti

osvojenou béhem zdkladniho vzdélavani a predchoziho studia ucebniho oboru a sméfuje k dosaZzeni Urovné
odpovidajici minimalné stupni B1 podle Spolecného evropského referencniho ramce.

7.2.3 Casové vymezeni predmétu

Predmét Anglicky jazyk a literatura se vyucuje ve vSech ¢tyfech rocnicich.

ro¢nik 1. 2.
hodinova 4 5
dotace

7.2.4 Organiza€ni vymezeni predmétu

Vyuka probiha zpravidla v délenych skupinach v ramci ro¢niku (10 az 15 zak( v jedné skupiné). Vyucuje se v
odborné jazykové ucebné, v uc¢ebné s interaktivni tabuli, u¢ebné informatiky, pfipadné v kmenové tfidé. Pro ty
7aky, ktefi si chtéji upeviovat jazyk i nad ramec Skolnich osnov, je k dispozici knihovnicka s vice nez 200 tituly
zjednodusené i plvodni literatury. Rovnéz nabizime moznost predplatit si anglické ¢asopisy za zvyhodnénou cenu
formou hromadné objedndvky.

7.2.5 P¥inos k rozvoji kliCovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni —  méli pozitivni vztah k uéeni se jazyklim;

— ovladali rdzné techniky uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatriovali rdzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni),
efektivné vyhledavali a zpracovavali informace;

— s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vypravéni, rozhovor) a poftizovali
si poznamky;

— vyuzivali ke svému uceni rGizné informacni zdroje, véetné svych zkusSenosti i zkusenosti
jinych lidi;

— sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cil svého uceni, pfijimali hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi;

— znali moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména tykajici se moznosti studia v
zahranici.
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Anglicky jazyk

Kompetence k feseni
problému

porozuméli zadani Ukolu a dokazali urcit jadro problému, ziskali informace potrebné k
feSeni problému, navrhli zplsob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdGvodnili jej,
vyhodnotili a ovérili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovali pfi FeSeni probléml rlzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volili prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovali pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;
zpracovavali souvislé texty na béZna i odborna témata;

dodrZovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevd jinych lidi;
vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahli jazykové zpUsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli béziné odborné
terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé);

chapali vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byli motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence socialni a
personalni

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany
jinych lidi, prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZzovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovali vtymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahG a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu;

dodrZovali zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, prispivali k
uplatnovani hodnot demokracie;

si uvédomovali — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
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uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chdpali jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovali si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni ptizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svij odborny
potencidl a své profesni cile;

Matematické
kompetence

Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

Digitalni kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd z oblasti
umélé inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitalni technologie a zplisob jejich poufZiti nastavili a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostfedi a nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah
v rlznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostfedkd;

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své
télesné a dulevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Zvladat jednani s
klientem

dovedli pfijmout oznameni;

Pracovat s informacni,
vypocetni a
kancelarskou
technikou

dodrZovali zasady vedeni korespondence

ziskavali a tridili informace s vyuZitim internetu a vnitfnich siti;
vyhodnocovali ziskana data;

zpracovavali prezentace informaci pro vefejnost;

zajistovali ochranu osobnich dat;
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7.2.6 Prinos k rozvoji priifrezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék v demokratické spoleénosti Vedeme zaky k vyhledavani informaci a k jejich kritickému hodnoceni ve

vztahu k ucelu vyhledavani, zdroji a zaméru autora.

€lovék a Zivotni prostiedi Poskytujeme a vyhledavame informace o Zivotnim prostredi a soucasnych

problémech a smérujeme Zaky k vytvareni pozitivnich hodnot a vlastnich
nazorl. Pracujeme stematicky zamérfenymi clanky a diskutujeme o
problémech.

Clovék a svét prace Vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomili dllezZitost znalosti ciziho jazyka pro

uplatnéni na trhu prace. Nacvicujeme psani textl, které pak vyuZiji
v budoucim povolani, napf. Zadost o praci, Zivotopis, objednavka, vyplnéni
formulare, odpovéd na dopis, zaznamenani vzkazu apod. Simulujeme bézné
situace, pfi kterych se Zaci uci vyjadrit zadost, prosbu, pozvani, odmitnuti,
vyridit vzkaz a sjednat schlzku.

Clovék a digitalni svét Vedeme Zaky, aby bezpelné, eticky, kriticky a tvofivé vyuzivali digitalni

technologie pfi uceni a ve volném case. Podporujeme dovednost vyhledavat
a zpracovavat informace tim, Ze zadavame zpracovani referatl a jinych
Ukoll, pfi kterych Zaci vyuZivaji internet, online jazykové pfirucky, volné
dostupné korpusy a dalsi online zdroje. Vyuzivame digitaIni prvky v ucebnici.

7.2.7 Strategie vyuky

VyuzZivame ridzné metody vyuky a formy prace, které jsou vybirany vidy ve vztahu k cilim vyuky a charakteru
uciva. Rovnomérné rozvijime receptivni i produktivni feCové dovednosti a vedeme Zdky k samostatnosti a
odpovédnosti za své uceni. Eklekticky vybirdme nejvhodnéjsi prvky z nasledujicich metod: komunikativni jazykové
uceni, kooperativni uceni, situacni jazykové uceni, audiolingualni metoda, Task-Based Learning, Investigative-
oriented learning, Natural Approach, CLIL, TPR, atd. VyuZivdme celou fadu metod aktivacnich a motivacénich
(brainstorming, diskuse, elicitace), metod tvofivého charakteru (projekty, pisemné prace, role-plays, nacvicovani
samostatnych Ustnich projev(), metod informativnich (vyklad, demonstrace, induktivni i deduktivni prezentace),
fixa€nich, opakovacich a aplikac¢nich.

7.2.8 Hodnoceni vysledka zakua

Pfi hodnoceni Zdka se posuzuje predevsim aplikace védomosti a jejich uplatnéni v klicovych jazykovych
kompetencich. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven realistické sebehodnoceni zaka.
Pravidelné hodnotime Ustni i pisemny projev Zzaka formou kratkych i dlouhych psanych i mluvenych Gtvar( a test(.
Kladné se hodnoti vysoka mira aktivity ve vyucovacich hodinach a zodpovédnost viic¢i svému vlastnimu uceni, tzn.
mira pfipravenosti pracovat a udit se, dokoncéeni zadanych ukoll, mira smysluplného zapojeni do vyuky, kvalita
spoluprace s ostatnimi studenty a ucitelem. Vedle hodnoceni sumativniho hraje klicovou roli hodnoceni
formativni a obé tato hodnoceni jsou zalozena na hodnoceni kriteridlnim a hodnoceni podle individualni vztahové
normy.

7.2.9 Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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ANglicky jazyK.....ccoveeeenercrenrennesennns

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prifezova témata

reaguje na zakladni instrukce tykajici se
kazdodenniho  Zivota a  cestovani
v pisemné i ustni formé

z jednoduchych souvislych proslovd i
rozhovorl rodilych mluvéich pochopi
hlavni myslenky a zachyti dulezité
informace

¢te s porozuménim  zakladni  texty
z uCebnice tykajici se kazdodennich témat
prekladd texty spomoci kniznich i
elektronickych slovnik

identifikuje specifickou informaci, jadro
sdéleni a klicovda slova vpsaném a
slySeném textu

odhadne ucel autora a odlisi faktické
informace od nazoru v psaném a slySeném
textu

na zakladé nadpisu, podnadpist, obrazku
a dosavadnich znalosti odhadne obsah
psaného textu

uréi  vtextech nejpravdépodobné;jsi
vyznam hledaného slova na zakladé
kontextu

vlastnimi slovy jednoduse prevypravi
pfibéh ¢i hlavni body slySeného ¢i cteného
textu, pficemi pouZivd vhodné kolokace
tak, aby recipientovi usnadnil pochopeni

vypravi jednoduchy pribéh ze Zivota Ci
zazitek a popiSe své pocity

ucastni  se  béiného  neformalniho
rozhovoru a vyménuje si informace,
pficemZ wvyuZivda konkrétni strategie

k udrzeni konverzace

vhodné vybira slova tak, aby byl pfimérené
zdvofily, napt. pokud o néco 7ada ¢i dava
radu

pozadd o upresnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni

vhodné reaguje na mluvéiho a poskytuje
mu zpétnou vazbu

vyslovuje srozumitelné, je si védom
zvukovych odlisnosti ciziho a matefského
jazyka a snaiZi se oprostit od pfiliSného
vlivu matefského jazyka

znama slova piSe se spravnym pravopisem
vhodné vybird slovni zdsobu a slovesné
Casy tak, aby jeho pisemny projev byl
zajimaveéjsi

v pisemném projevu
prostiedky odkazovani

vyuzivda vhodné

Gramatika:

Minuly ¢as prosty s dlrazem na spravné tvoreni
otazek, There was/were

Minuly ¢as prdbéhovy v kontrastu s minulym
¢asem prostym

Kvantifikatory, pocitatelnost podstatnych jmen
Modalni slovesa

Stupniovani pridavnych jmen, zvlasté s pomoci
struktur obsahujicich as....as, too, enough

Témata a slovni zasoba:
Volny ¢as, vikend

Cestovani, dovolend, dopravni prostfedky, mista
pobytu, pamatky

Vzhled ¢lovéka

Uméni a kultura

Kontrast mezi méstem a venkovem

DUm a domdci prace

Verejné prostory ve méstech, komunity
Vztahy se sousedy

Péce o bezpecnost v komunitdch

Vyuzivani digitalnich aplikaci

Zdravy Zivotni styl

Jidlo

Sport

Vytvareni navykd

Vyjadreni rady a nazoru

Pocasi a pfirodni katastrofy

Problémy spojené s péci o Zivotni prostredi
Problémy spojené s uceni a vztahy mezi lidmi
Problémy ve méstech

Projeveni zajmu

Komunika¢ni situace a typy text:
Receptivné:
Vlogy

Blogy

Clovék v demokratické
spolecnosti

Komunikace,

vyjedndvani, reseni
konflikta (jak zlepsit
vzhled okoli, vztahy ve
svém okoli a jak
pomahat potfebnym -
integrovano do vyuky)

Clovék a  Zivotni
prostredi

Soucasné globdlni,
regiondlni a lokdlIni
problémy

MoZnosti feseni
environmentdlnich
problému

(klimaticka zména,
nedostatek pitné vody,
katastrofy -

integrovano do vyuky)

Clovék a digitalni svét

Vyuziti digitdlnich
technologii k tvorbé
materiali  (planovani

vyletu, pldn zdravého
Zivotniho stylu,
vyuzivani  digitalnich
aplikaci a jejich funkce v
lokdlnich komunitach -
integrovano do vyuky)
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Podcasty

Popularné naucné texty

Uvahy

Produktivné:

Popis, vypravéni a hodnoceni vyletu

Online pfispévek zachycujici probéhlou udalost
Blog vyjadfujici nazor

Reakce na online komunikaci

Dalsi dovednosti:

Organizovani svého casu

Byt dobrym sousedem

Vytvareni zdravych Zivotnich navykd

Redeni problémi
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Anglicky jazyk

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- prednese kratkou pfipravenou prezentaci
obecného ¢i lehce odborného zaméreni a
reaguje na jednoduché dotazy publika

- zformuluje svij nazor a vysvétli ho

- reaguje adekvatné v béznych
predvidatelnych situacich
- pouzivd rGzné zplsoby vyjadreni

myslenky, opiSe vyznam neznamého slova

- napise jednoduché vlastni vypravéni

- napiSe jednoduchy formalni dopis, napft.
odpovéd na inzerat, Zadost o praci atd.

- sestavi vlastni Zivotopis

- pisemné formuluje své ndzory na béind
témata

- déla si poznamky, které pak vyuziva ve své
jazykové produkci

- identifikuje pro jakou cilovou skupinu je
text uren

- rozlisi jednotlivé mluvei

- vyuZiva vizudlni podnéty k porozuméni

- odhadne vyznam z kontextu

- parafrazuje ¢teny i poslouchany text

- identifikuje zamér mluvciho

- vdostupnych (i digitalnich) zdrojich
vyhledd informace o tématu a vypise
z nich poznamky

- zapoji se do rozhovoru na znamé odborné
téma

- dorozumi se v obvyklych situacich, které
mohou nastat pfi cesté do zahranici

- na pozadani preformuluje své sdéleni, aby
bylo posluchaci Iépe srozumitelné

Gramatika:

Vyjadreni budoucnosti

Nultd a prvni podminka

Predpfitomny cas

Pfedpfitomny ¢as v kontrastu k ¢asu minulému
Druha podminka

Pasivum v pfitomném a minulém ¢ase prostém
Pfedminuly ¢as

Souslednost ¢asu

Used to pro vyjadreni minulosti

Substituce moddlnich sloves

Slovesné vazby

Témata a slovni zasoba:

Vzdélani, skola, mimoskolni aktivity
Budoucnost vzdélavani

Autonomni pfistup k uceni

Ucebni styly

Domluveni se na spole¢né aktivité
Vyhody a nevyhody psani blogl pro uceni

Nase komunita online

Clovék a svét prace

Svét vzdélani

(vzdélani, autonomni
pfistup k uceni,
povolani v minulosti,

prace snu - integrovano
do vyuky)

Clovék a digitalni svét

Vyhody a nevyhody
aplikaci a online aktivit
(autonomni pristup
k uceni, psani blogl,
ziskavani zpétné vazby -
integrovano do vyuky)
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Anglicky jazyk BS2

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

pouziva bézné fraze a slovni zasobu bez
vétsiho vahani

vyuziva vhodné ustdlené fraze a kolokace
k tomu, aby zdvofile vyjadfil navrh
pouziva zakladni odbornou slovni zasobu
prokazuje zakladni znalosti realii anglicky
mluvicich zemi

Zivotni zkugenosti

Faze Zivota

Neobvyklé ubytovani

Vzpominky na détstvi

Zivot ve vesmiru

Analyza efektivity prace ve skupiné
Vyndlezy a vynilezci

Zivotopisy

Instrukce

Povolani v minulosti

Frazova slovesa spojena s praci a prokrastinaci
Penize

Porovnavani obrazkd

Vyjedndvani

460 lexikalnich jednotek z odborné terminologie
(integrovany  zachranny systém, funkce a
organizace  policejnich  jednotek, policejni
vysSetfovani, soudni proces, vybaveni a prace
porddkové a dopravni policie, policejni zakrok,
kriminalistické techniky, druhy trestnych ¢ind,
prestupky a tresty)

Komunikaéni situace a typy textu:

Receptivné:
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Anglicky jazyk BS2

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Vlogy

Blogy

Podcasty

Clanky

Popularné naucné texty
Produktivné:

Uvaha ve formé blogu

Neformalni  e-mail  obsahujici  prekvapujici
informaci

Zprava

Formalni e-mail — Zadost o praci

Dalsi dovednosti:

Autonomni pfistup k uceni

Chapani kulturnich specifik Zivota v jinych zemich
Kooperace v tymu

Rozvijeni silnych stranek
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Pravo

7.3 Pravo

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpecnostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Pravo

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 300

Platnost u¢ebnich osnov: 1. za¥i 2025 pocinaje vsemi ro¢niky

7.3.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je kultivovat Zakovo pravni povédomi. Pfedmét poskytuje zakovi prehled o pravnim radu a o
systému prava.

7.3.2 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Pravo realizuje obsahovy okruh vzdélavaci oblasti Pravni vzdélavani podle RVP BS.

7.3.3 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Pravo se vyucuje v obou rocnicich.

Roénik BS1 | BS2
hodinova 5 5
dotace

7.3.4 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probihd povétSinou v kmenovych tfidach a v u¢ebné vybavené pocitaci s internetem a interaktivni tabuli,
multimedialni technikou a platformou pro vyhledavani viech dostupnych pravnich predpist, kterou pfi vyucovani
7aci pravidelné vyuzivaji. Zaci maji k dispozici také aktudlni pravni predpisy v pisemné podobé. Pravidelné
navétévujeme rlizné exkurze, zejména se jedna o exkurze na oddélenich Policie CR, Vazebni véznice Ceské Budé&jovice
a HZS J¢K. Béhem studia se Zaci zucastnuji ctyfdenniho zatéZzového kurzu a dvou tydenni odborné praxe.

7.3.5 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni

méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si
poznamky

vyuzivali ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi

sledovali a hodnotili pokrok pti dosahovani cilG svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk(
svého uceni od jinych lidi

znali mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni — porozuméli zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskali informace potrebné k reseni
problému problému, navrhli zplsob feSeni, popf. varianty reseni, a zdlvodnili jej, vyhodnotili a ovérili
spravnost zvoleného postupu a dosaZzené vysledky
— uplatiovali pfi feseni problém rlzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace
— volili prostfedky a zplUsoby (pomdicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkusenosti a védomosti nabyté dfive
— spolupracovali pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni)
Kompetence — vyjadrovali se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i

komunikativni

psanych a vhodné se prezentovali

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje

zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i
odborna témata

dodrzZovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
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Pravo

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim
pokyndm v pisemné i Ustni formé)

Kompetence socialni a
personalni

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimali radu i kritiku

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZzovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviovali, byli pfipraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byli financné
gramotni

pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

prijimali a odpovédné plnili svérené ukoly

podnécovali praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukold, nezaujaté zvaZovali
navrhy druhych

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
z3jmu

dodrzZovali zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie

si uvédomovali — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

se zajimali aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

uznavali hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uzndvali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali si
vyznam celoZivotniho uceni a byli pripraveni prizpGsobovat se ménicim se pracovnim
podminkdm

méli pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze

méli redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavali je svymi predstavami a predpoklady

ziskavali a vyhodnocovali informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuZzivali
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(

Matematické
kompetence

nachazeli vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, vymezili je, popsali a
spravné vyuzili pro dané reseni

Digitalni kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménili podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje
vyrovnavali se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovali, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzovali rizika a
pfinosy

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své télesné
a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Odborné kompetence
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Pravo

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
p¥i praci

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatnovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobkii nebo sluzeb

Nerealizuje se

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji finanéni, popf. spolecenské
ohodnoceni

Zviadat jednani | Nerealizuje se

s klientem

Provadét pravni — rozpoznali protipravni chovani a jednani a uméli je pravné kvalifikovat

cinnosti, — zahdjili a vedli trestni a spravni fizeni zejména o trestnych Cinech a prestupcich dle pravni

kvalifikace a v rozsahu danych kompetenci

provadéli nezbytna Setfeni ve véci véetné dokazovani

vedli pfislusnou pravni dokumentaci

navrhovali pravni postupy pfi feSeni Setfenych problém

reagovali na zmény zakonU tykajicich se bezpecnostné pravni ¢innosti
odhadovali dusledky protipravniho jednani

navrhovali a zdUvodriovali postupy uréené k zabranéni protipravnimu jednani

Provadét mistni Setreni
v terénu

dodrzovali obecné zavazné predpisy, vyhlasky a pravidla

analyzovali situace a navrhovali postupy pfi feSeni Setfenych problému

pouZzivali geografické, sociologické a politologické poznatky v praktické profesni ¢innosti
aplikovali zasady ochrany obéti trestného ¢inu/ prestupku, poskytli zékladni psychologickou
podporu obéti a doporucili ji pomoc pfislusné socialni instituce

Provadét kontrolni

c¢innost,

aplikovali zasady postupt kontroly verejného poradku, ochrany bezpecnosti osob a majetku
poskytovali poradenskou a konzulta¢ni cinnost k problematice ochrany pofadku a
bezpecénosti

Pracovat s informacni,

vyhodnocovali ziskana data

vypocetni a — vyutzivali zdroje pravnich informaci, vyhledavali a analyzovali informace potfebné pro vedeni
kancelafskou dokumentace o protipravni ¢innosti

technikou

Zajistovat — charakterizovali systém verejné spravy a popsali systém bezpecnostnich slozek;

bezpecnostni pfipravu

aplikovali pravni normy, zejména normy poradku a bezpecnosti v béinych pracovnich
situacich
odhalovali, objasfiovali a vyfizovali pfestupky v ramci pfislusnych kompetenci

Dbat o fyzickou a
psychickou pfipravu

Nerealizuje se

45




Ucebni osnovy
Pravo

7.3.6 Prinos k rozvoji prufezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT) Téma a popis zplsobu realizace

Clovék v demokratické spole¢nosti Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho dsudku, a to vytvofenim demokratického klimatu
Skoly, kde se lidé navzajem respektuji a spolupracuji

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni reseni

Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizuje se
Clovék a svét prace Nerealizuje se
€lovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vyhledavali prileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluZeb, napf. pti komunikaci s urady;
chapali vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclenovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu Zivota

- vyuZivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit
ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni
bezpecnostni rady a doporuceni

- chranili sebe a ostatni pfed moinym nebezpecim v digitdlnim prostfedi;
chranili digitaIni zatizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitdlnim prostredi
pfed poskozenim ¢i zneuzitim; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online
prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vidy s védomim
existence zasad ochrany osobnich Udaja a soukromi dané sluzby

- znali a uplatiovali pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem
tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Udajli, dusevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroju v digitdlnim prostredi;
pfi vyhledavani pouzivali rGzné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

7.3.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych kompetenci
a na sloZeni tridy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni. Klademe dlraz
predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky Oa interaktivni vyucovani. Metody aktivacni a motivacni:
brainstorming, myslenkovd mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni:
vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod. K vyuce vyuzivdme digitalni aplikace a vyukové programy, a to
hlavné MS 365 a Codexis. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

7.3.8 Hodnoceni vysledkd zak

Soucasti hodnoceni zZaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napf.
schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k pInéni tkoll, zplsob vyjadrovani a prezentace.
Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zak(. Hodnotime pisemny
i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni samostatnych praci. PouZivame jak
sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

7.3.9 Rozpis uéiva a vysledkd vzdélavani
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Pravo BS1

PFrAVO BS......ueveriiiiriitenecsenesssssnesssssesssasesssssesssnsesssssesssssesssssssssssesssssesssssessnsesssssssssssssssnssssenses

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prifezova témata

Zak:

- definuje pojem stat, druhy statnich fizeni,
pravo, pravni stat,

- vysvétli pravni pojem pravni norma, druhy
pravnich norem, normativni pravni akt,
individualni pravni akt, pravni fad CR a sila
pravnich predpis(,

- definuje pravni pojem prameny prava,
pusobnost pravnich predpist

- vysvétli pravni odpovédnost, pravni
subjektivita, prdvni vztahy

- charakterizuje Ustavu Ceské republiky a
Listinu zakladnich prav a svobod

- popisuje délbu moci ve staté
- charakterizuje jednotliva zakladni prava

- objasniuje rozdéleni prava na pravni odvétvi
(Pravo soukromé a pravo verejné)

- charakterizuje skutkovou podstatu
trestného Cinu (objekt, objektivni stranka,
subjekt, subjektivni stranka, protipravnost)

- kvalifikuje protipravni jednani a vyhledat
paragrafové znéni

- vysvétli druhy trestnich sankcich, vysvétli
nékteré pojmy §110 az § 139,

- vysvétli zasady trestniho fizeni §1, §2,
soucinnost fyzicky, pravnickych osob a
statnich organd, charakterizuje ¢innost pfi
reSeni predbézné otdzky

- vysvétli vynéti z pravomoci OCTR,
nepfipustnost trestniho stihani, pravomoc a
pfislusnost soudu, osoby zucastnéné na
trestnim Fizeni

Pravni teorie a Ustavni pravo
— vznik, pojem, podstata, systém, funkce a
prameny prava
- pravni norma a normativni pravni akty
- typy pravni kultury
- pravo a moralka
- pravni védomi
- vyklad prava
- stat
- vefejna sprava

Zaklady prava

- pojeti, vyznam a struktura Ustavy CR

- legislativni proces

- pojeti vyznam a struktura

zakladnich prav a svobod

Zaklady pravni teorie Ustava Ceské republiky

- prameny prava

- pravni odpovédnost

- plsobnost pravnich predpist

Listiny

Listina zakladnich prav a svobod
- délba moci ve staté
- zakladni prava
- prdvo vefejné a pravo soukromé

Trestni pravo hmotné a procesni
Trestni zdkonik

- zasady trestniho prava

- trestny Cin

- skutkovd podstata trestného cinu a
provinéni u osob mladistvych

- vyvojova stadia trestného Cinu

- okolnosti vylu€ujici protipravnost ¢inu

- trestna soucinnost a Ucastenstvi

- zanik trestni odpovédnosti

- tresty a ochranna opatreni

- rozbory vybranych skutkovych podstat
trestnych Cinl

Trestni fad

- zakladni zasady

- subjekty a stadia trestniho fizeni

- provérovani trestnych ¢cinl
ukony k zajisténi osob a véci

- dokazovani

- Tizeni pred soudem

procesni

Clovék a digitalni svét
Vyuzivani  digitalnich
nastroj (MS365,
Codexis) pro zpracovani
pravnich dokumentd a
pravni kvalifikaci
protipravniho jedndni.
Vyuzivani digitalni
technologie

k vlastnimu vzdélavani
(prdce  sinternetem,
ziskavani dat a
informaci o profesnich
zéleZitostech) a
orientace v oblasti
kybernetické
bezpecnosti za pomoci

vyuziti v
aplikace Codexis a
odbornych kurz(.
Ugast na odbornych
prednaskach a
exkurzich.

Clovék v demokratické
spolecnosti
Vytvareni
demokratického
edukacniho
Skoly.

Osvojeni si faktickeé,
vécné a normativni
stranky jednani
odpovédného obcana,
tedy rozvinuti
komunikativnich,
personalnich a
socialnich kompetenci
prostiednictvim
odbornych predndsek a

klimatu

projektového
vyucovani.

Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, projektové
uceni, diskusni a
simulacni metody a
metody smérujici

k rozvoji prosocialniho
chovani).
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Pravo BS1

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- charakterizuje podjatost, obvinény, obhajce,
poskozeny

- vysvétli zplGsoby podani, Ihity, dorucovani,
a mozZnosti nahlizeni do spisu

- zpracuje Protokol o trestnim oznameni

- vysvétli moznosti omezeni osobni svobody
OCTR (vazba, zatceni, zadrzeni, zajisténi véci)

- charakterizuje ddvody pro domovni
prohlidku, prohlidku jinych prostor, rekognici,
rekonstrukci, provérku na misté, vySetrovaci
pokus

- vysvétli rozsah dokazovani, vyslech
obvinéného, vyslech svédkl a ulohu znalct v
trestnim tizeni

- vysvétli postup pred zahajenim trestniho
stihani, vySetfovani, zkracené pfipravné fizeni
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Pravo BS

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:
- charakterizuje ob¢anskopravni vztahy
- vysvétli pojmy pravni subjektivita

- vysvétli zasady pravni odpovédnosti za Skodu
a zdsady bezdlvodného obohaceni

- zpracuje zakladni typy smluv (kupni smlouva,
darovaci smlouva, najemni smlouva) a podani
(zaloba o zaplaceni castky, Zaloba o vydani
véci)

- charakterizuje rodinné pravo

- vysvétli vznik manZelstvi, prava manzelq,
zanik manzelstvi, ur€ovani rodi¢ovstvi a vztahy
mezi ditétem a rodicem

- zpracuje ndvrh na rozvod manzelstvi, ndvrh
na Upravu k nezletilému ditéti, navrh na
zvysSeni (snizeni) vyzivného

- uzZiva odbornou terminologii z obchodniho a
Zivnostenského prava

- charakterizuje obchodni

spolecnosti

jednotlivé

- charakterizuje zakladni zdvazkové vztahy

- zpracuje uznani dluhu, smlouvu o pujcce,
predzalobni vyzvu k uhrazeni dluhu a Zalobu

- vysvétli pojem Zivhost

- charakterizuje podminky vzniku Zivnosti a
druhy Zivnosti

Obcanské pravo

Obcansky zakonik,

Obcansky soudni fad Zakon o zvlastnich fizenich
soudnich

obc&anskopravni vztahy
vécna prava

odpovédnost za Skodu a bezdlvodné

obohaceni

zavazkové pravo

dédické pravo

manzelstvi

vztahy mezi rodici a détmi

Obchodni a Zivnostenské pravo

Obcansky zakonik

Zivnostensky zakonik

podnikani

obchodni rejstfik

hospodarska soutéz

obchodni spolecnosti a druzstvo
pojem Zivnosti

druhy Zivnosti

podminky provozovani Zivnosti

Clovék a digitalni svét

Vyuzivani  digitalnich
nastrojl (MS365,
Codexis) pro zpracovani
pravnich dokumentd a
pravni kvalifikaci
protipravniho jednani.

Vyuzivani

technologie
k vlastnimu vzdélavani

digitalni

(préace  sinternetem,
ziskavani dat a
informaci o profesnich
zéleZitostech) a
orientace v oblasti
kybernetické

bezpecnosti za pomoci
vyuziti v
aplikace Codexis a

odbornych kurz(.

Ucast na odbornych
prednaskach a
exkurzich.

Clovék v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho
Skoly.

klimatu
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Pravo BS2

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- vyjmenuje podminky provozovani Zivnosti

- vysvétli jaky spravni organ rozhoduje na
Useku zivnostenského podnikani

- rozliSi rozdil mezi pracovnim pomérem a
sluzebnim pomérem

- sdéli vznik pracovniho poméru, sluzebniho
pomeéru a jejich zanik

- charakterizuje ucastniky pracovnépravnich
vztahu, jejich postaveni a pracovni kazen,
pracovni cesta

- charakterizuje ucastniky sluzebniho pomeéru,
jejich postaveni a sluzebni cesta, kazenské
fizeni a tresty-dovede zpracovat zakladni
listiny v pracovnépravnim vztahu (pracovni
smlouvu, vypovéd z pracovnépravniho
poméru, DPC, DPP)

- charakterizuje zakladni pojmy spravniho
fizeni, icastniky fizeni

- vysvétli pribéh spravniho fizeni (fizeni na
ndvrh, fizeni z Ufedni povinnosti)

- zpracuje poddani dle spravniho fadu

- vysvétli druhy rozhodnuti a naleZitosti
rozhodnuti

- vysvétli druhy radnych a mimoradnych
opravnych prostredk

- vysvétli zplsoby dorucovani a lhlty
- definuje pojem prestupek a spravni delikt

- charakterizuje zakladni pojmy

Pracovni pravo a sluzebni pomér
Zakonik prace

Zdkon o  sluzebnim
bezpecnostnich sbor

poméru

prislusnikd

- Ucastnici pracovnépravnich vztaht

- vznik, zmény a skonceni
poméru

- pracovni kazen

- pracovni doba,
bezpecénost prace

- vznik, zmény a
poméru

- sluZebni kazen

dovolend,

skonceni

pracovniho

mzda a

sluzebniho

- doba sluzby, dovolena, sluzebni pfijem a

bezpecnost prace

Spravni Fizeni

Spravni rad

zékladni zdsady spravniho fizeni
- spravni organy a Ucastnici fizeni
- prabéh spravniho fizeni

- rozhodnuti ve spravnim fizeni

- opravné prostredky

Pfestupkové pravo

Zakon o nékterych prestupcich

Osvojeni si  faktické,
vécné a normativni
stranky jednani
odpovédného obcana,
tedy rozvinuti
komunikativnich,

persondlnich a

socialnich kompetenci
prostiednictvim
odbornych prednasek a

projektového
vyucovani.

Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, projektové
uceni, diskusni a
simulaéni metody a
metody smérujici

k rozvoji prosocialniho
chovani).
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Pravo BS2

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- vysvétli skutkovou podstatu vybranych
prestupkd

- popise cinnost organu policie pri Setreni
prestupkd

- charakterizuje pfikazni fizeni a podminky
vydani pfikazu

- charakterizuje fizeni o prestupku (z uredni
povinnosti, na navrh, Ucastniky fizenf)

- vyplni pfikazni blok a zpracuje oznameni
prestupku

- charakterizuje soustavu soudl v CR a
soustavu statnich zastupitelstvich

- vysvétli uUlohu soudd a statnich
zastupitelstvich

- popise ¢innost a Ulohu notarstvi a advokatd

Zakon o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich

- pravni Uprava prestupkd

- obecna ustanoveni zdkona o prestupcich

- druhy prestupka
- Fizeni o pfestupcich

Soudy, statni zastupitelstvi, advokacie a notarstvi

Zakon o soudcich a soudech
Zakon o advokacii

Notarsky fad

- organizace a ukoly soudd, statniho

zastupitelstvi, advokacie,
probacni a mediacni sluzby

notarstvi a
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7.4 Kriminalistika a kriminologie

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpecnostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Kriminalistika a kriminologie
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 152 hodin

Platnost u¢ebnich osnov: 1. za¥i 2025 pocinaje vsemi ro¢niky

7.4.1 Obecné cile

Cilem vzdélavani obsahového okruhu Kriminalistiky a kriminologie je vybavit Zaky kompetencemi, které se tykaji
pric¢in a podminek pachané trestné Cinnosti a moznosti jejiho predchazeni, vysetfovani a odhalovani.

7.4.2 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Kriminalistika a kriminologie je realizovan v rdmci vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Prevence a
odhalovani kriminality. Usiluje o to, aby Zaci pohliZeli na trestnou ¢innost a kriminalitu jako na nezadouci patologicky
jev spolecnosti, aby chdpali potfebu odbornych kompetenci jako nezbytny predpoklad pro vykon budouciho povolani,
aby si uvédomili, Ze jejich pracovni ¢innost je neslucitelna s Ucasti na kriminalnich cinech, aby byli odolni k politické
a jiné manipulaci nebo korupci a aby se oprostili v kriminologické ¢innosti od predsudkl vici prislusnikdim riznych
etnickych, ndboZenskych a socidlnich skupin.

7.4.3 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Kriminologie se vyucuje v druhém rocniku.

ro¢nik 1. 2.
hodinova 3 2
dotace

7.4.4 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probiha na specializované u¢ebné, v kmenovych tfidach, popfr. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni
technikou, které se pak pfi vyu€ovéni vyuZivaji. Zaci maji k dispozici $kolni knihovnu a sdilenou knihovnu ve studovné,
které se doplfiuji aktualnimi tituly. Pravidelné je organizovana navitéva vybranych pracovist Policie CR a policisté
jednotlivych sluzeb Policie CR jsou zvani na besedy a ukazky praktické ¢innosti. Béhem studia se Zaci zucastriuji
zatézového kurzu a praktického zaméstnani.

7.4.5 Prinos k rozvoji klicCovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci :

Kompetence k uceni — maéli pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

— ovladali rizné techniky uceni, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatiiovali rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavali a zpracovévali informace;

— s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), potizovali si
poznamky;

— vyuZivali ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkusenosti jinych
lidi;

— sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, prijimali hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi;

— znali mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni — porozuméli zadani ukolu nebo urcili jaddro problému, ziskali informace potrebné k reseni
problému problému, navrhli zplisob feseni, popft. varianty feseni, a zdGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfrili

spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
— uplatiovali pfi feSeni problému rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;
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volili prostfedky a zpUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté drive;
spolupracovali pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

dodrzovali odbornou terminologii;

zaznamendvali pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Kompetence socialni a
personalni

posuzovali redlné své fyzické a dusevni moZnosti, odhadovali disledky svého jednani a
chovani v rdznych situacich;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimali a odpovédné plnili svéfené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni UkolU, nezaujaté zvaZovali
navrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali pfedsudkiim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zdjmu;

dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivali k
uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovali si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovali s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

uzndvali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

méli redinou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavali je se svymi predstavami a predpoklady;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svij odborny potencial a
své profesni cile.

Matematické
kompetence

nachazeli vztahy mezi jevy a predméty pti feSeni praktickych uUkoll, vymezili je, popsali a
spravné vyuzili pro dané reseni.

Digitalni kompetence

ovladali funkce rlznych digitalnich zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v mozZnostech
jejich vyuZiti, uvédomovali si jejich prileZitosti, omezeni, ucinky a rizika;

k praci s digitalnimi technologiemi pristupovali s rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti,
pracovali s nimi eticky, bezpec¢né, zodpovédné a podle danych pravidel;

vyuzivali digitaIni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uceni a osobnimu rozvoji;
bezpecné, efektivné a ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitalni podobé i
komunikovali pomoci digitélnich technologii.
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Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
p¥i praci

chapali bezpeénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalsich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych
norem.

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobkii nebo sluzeb

Nerealizuje se.

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji finanéni, popf. spolecenské
ohodnoceni.

Zvladat jednani s — vyuZivali poznatk( z psychologie a pedagogiky pfi jednani s lidmi a pfi feSeni problémovych
klientem situaci, vstricné a taktné jednali s obcany — klienty, byli schopni empatie;
— jednali adekvatné s klienty rGznych etnickych, ndabozenskych a socidlnich skupin.
Provadét pravni — rozpoznali protipravni chovani a jednani a uméli je pravné kvalifikovat;
€innosti, — reagovali na zmény zakon( tykajicich se bezpecnostné pravni ¢innosti;

odhadovali dGsledky protipravniho jednani;
navrhovali a zdUvodriovali postupy uréené k zabranéni protipravnimu jednani.

Provadét mistni Setreni
v terénu

provadéli Setfeni skute¢ného stavu véci v terénu a pfi ném vyuzivali kriminalistickych zasad
a geografickych informaci,

analyzovali situace a navrhovali postupy pfi reseni Setfenych problémd,

zpracovali zapis o Setreni,

pouzivali geografické, sociologické a politologické poznatky v praktické profesni ¢innosti;
aplikovali zasady ochrany obéti trestného ¢inu/ pfestupku, poskytli zakladni psychologickou
podporu obéti a doporucili ji pomoc pfislusné socialni instituce.

Provadét kontrolni

c¢innost,

Nerealizuje se.

Pracovat s informacni,
vypocetni a
kancelarskou
technikou

ziskdvali a tfidili informace s vyuzitim internetu a vnitfnich siti;

vyhodnocovali ziskana data;

vyuZzivali zdroje prdvnich informaci, vyhledavali a analyzovali informace potfebné pro vedeni
dokumentace o protiprdvni ¢innosti.

Zajistovat
bezpecnostni pfipravu

vyuZivali rozbory dopravni nehodovosti na izemi CR a z nich vyvozovali preventivni opatieni;
predvidali pfi¢iny a odhadovali dlsledky trestné cinnosti, vyuZivali zasad prevence
kriminality.

Dbat o fyzickou a
psychickou pfipravu

Nerealizuje se.
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7.4.6 Prinos k rozvoji prufezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT) Téma a popis zplsobu realizace

v demokratické spolecnosti Osobnost a jeji rozvoj; spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny,
kultura, naboZenstvi; stat, politicky systém, politika, soudoby svét; moralka,
svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita; potfebné pravni minimum pro
soukromy a obc&ansky Zivot.

Realizace spociva v dusledné a promyslené provddéné etické vychové,
vedouci k ob¢anskym ctnostem, ve vytvoreni demokratického klimatu skoly,
v naleZitém rozvrieni prvkd prifezového tématu do jednotlivych casti
Skolniho vzdélavaciho programu, v cilevedomém Uusili o dobré znalosti a
dovednosti Zakl, které jsou nezbytné potfebné pro informované a
odpovédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani, v promysleném a
funkénim pouzivani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich metod a
forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rGzné diskusni a simulaéni metody, metody smérujici k rozvoji
prosocidlniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti zaka.

€lovék a Zivotni prostiedi -

Clovék a svét prace Individualni priprava na pracovni trh a svét vzdélavani. Sebereflexe ve
vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, mimoskolnim aktivitam,
pFistupu k uceni a studijnim vysledkdim, schopnostem, vlastnostem i
zdravotnim predpokladim, vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se
zkuSenostmi z informalniho uceni, vyznam celozZivotniho uceni jako
pozadavku pro osobni rlst a udrZeni konkurenceschopnosti a profesni
restart. Otevienost vici celoZivotnimu uceni a aktivni a tvorivy pfistup pfi
vytvareni profesni kariéry. Realizace spociva v tom, Ze Zzaky vedeme k osobni
odpovédnosti za vlastni Zivot, u¢ime je formovat své profesni cile a
vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich.

Clovék a digitalni svét Vyuzivani digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji.

Realizace spoclivda v budovdni si osobniho vzdéldvaciho prostredi, ve
schopnosti rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, v orientovani se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti, ve schopnosti predat zdkladni bezpecnostni rady a tipy.

7.4.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych kompetenci
a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni. Klademe d(iraz
predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody aktiva¢ni a motivacni:
brainstorming, myslenkovd mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni:
vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty,
samostatna prace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

7.4.8 Hodnoceni vysledkd zak
Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho odborné kompetence, jako napf.
schopnost kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll. Dbdme na soustavné hodnoceni prace

v hodinach a zéroven na realistické sebehodnoceni Zakd. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni.
Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

7.4.9 Rozpis uéiva a vysledkd vzdélavani
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Kriminalistika @ kriminologie.........ccoceniniiniinenninnninineinennsnsssssssssssssssss s sssssssssssssssses

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prifezova témata

objasni pojem, podstatu, predmét,
systém a metody kriminalistiky
aplikuje nauku o stopach a praktické
¢innosti

charakterizuje  pojem, podstatu,
objekty  zkoumani a  vyznam
jednotlivych kriminalistickych technik
a metod

vysveétli vyznam a
kriminalistické dokumentace
charakterizuje kriminalistickou
dokumentaci, vyhotovi za pomoci
fotoaparatu kriminalistickou
dokumentaci

popise  postup  pFi  zajistovani
kriminalistickych stop a materialli
Vyhledd a zajisti kriminalistickou
stopu — napft. vécnou

uvede a charakterizuje jednotlivé
komponenty trestného cinu

objasni vyznam poznani trestného
¢inu a vysetrovaci situace
charakterizuje misto cinu, vyznam
jeho ohledani a dokumentaci
z ohledani

vysvétli postup pfi vytyCovani a
provérovani kriminalistickych verzi
charakterizuje pojem, podstatu a
vyznam vybranych metod
kriminalistické taktiky

charakterizuje pojem, podstatu a

druhy

principy pldnovani a organizace
vysSetfovani
struéné  charakterizuje  vybrané

informacni systémy vyuzivané v praxi
vysvétli druhy planovani a organizace
vysSetrovani

Kriminalistika:

pojem, podstata, predmét, systém a
metody kriminalistky

kriminalistickd nauka o stopdach
kriminalistickd identifikace

kriminalistickd technika

kriminalistické metody identifikace osob a
véci

kriminalisticka dokumentace
kriminalisticko-technickda dokumentace
zasady kriminalistické fotografie
zajistovani kriminalistickych stop
kriminalistické uceni o trestném cinu
kriminalistickd charakteristika trestného
¢inu

poznani trestného Cinu a vysetfovaci
situace

kriminalisticka taktika

vybrané problémy kriminalisticko-
taktickych metod obecné otazky metodiky
vySetrovani jednotlivych trestnych ¢ind

Clovék a digitalni svét

- vyuzivani digitalni
technologie k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu
rozvoji - integrace
(prtibézné) do vyuky..

Clovék v demokratické
spolecnosti

- osobnost a jeji rozvoj
—integrace
(prtbézné) do vyuky,

- spolecnost —

jednotlivec a

spolecenské skupiny,

kultura, ndbozenstvi

—integrace

(prtbézné) do vyuky,

stat, politicky systém,

politika, soudoby svét

—integrace

(pribézné) do vyuky,

potiebné pravni

minimum pro
soukromy a obc&ansky

Zivot — integrace

(prabézné) do vyuky

Clovék a svét prace

- navstéva vybranych
pracoviét PCR.
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Kriminalistika @ KriminolOogie........cccoveiiiiiniinunniinnininnineineisississsssssssssssnssssssssssssssssssssesssssassssssssssas Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prifezova témata

charakterizuje predmét, uUkoly a systém
kriminologie;

vysvétli zakladni pojmy;

objasni vztah mezi pachatelem a obéti
trestného ¢inu;

roz€leni krimindIni prevenci;

uvede oblast trestni represe;
charakterizuje  podstatu a  vyznam
penologie pro praxi,

charakterizuje  druhy  kriminality a
jednotliva preventivni opatfeni;
charakterizuje recidivu kriminality, jeji
pfic¢iny a podminky;

popise strukturu a dynamiku kriminality,
vyuziva digitdlni technologie k lepsi
orientaci v problematice a pro
doplnéni vlastniho vzdéldvani a osobni
rozvoj.

Kriminologie:

kriminologie, obecna cast,
kriminologicky vyzkum,
fenomenologie kriminality,
etiologie kriminality,
osobnost pachatele,
viktimologie,

kontrola a prevence kriminality,
trestni represe a penologie,
kriminologické progndzovani,
kriminologie, zvlastni ¢ast,
recidiva kriminality,

druhy kriminality.

Clovek v v
demokratické
spolecnosti

- osobnost a jeji rozvoj
—integrace
(prtbézné) do vyuky,
spole¢nost —
jednotlivec a
spolecenské skupiny,
kultura, ndbozenstvi
—integrace
(prtbézné) do vyuky,
stat, politicky systém,
politika, soudoby svét
—integrace
(pribézné) do vyuky,
potiebné pravni
minimum pro
soukromy a obc&ansky
Zivot — integrace
(prtbézné) do vyuky.

Clovék a digitalni svét

- vyuzivani digitalni
technologie k
vlastnimu vzdélavani
a osobnimu rozvoji -
integrace (prlibézné)
do vyuky.

Clovék a svét prace

- navstéva vybranych
pracoviét PCR,

- zpracovani
statistickych prehledu
napadu a rozboru
kriminality v  rdmci
daného kraje.
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7.5 Aplikovana psychologie

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpeénostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Aplikovana psychologie

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 120

Platnost u¢ebnich osnov: 1. zafi 2025 pocinaje vSemi ro€niky

7.5.1 Obecné cile

Cilem tohoto pfedmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti, které povedou Zaky k osvojeni poznatkd o
vychové jako vyznamné socialni ¢innosti, dusevni hygieny, aby se péce o dusevni a télesné zdravi stalo soucasti
hodnotového systému jedince, naucit je vyuZivat ziskané poznatky v psychologii pfi jednani s lidmi a pfi feSeni
problémovych situacich. Studium také pfispiva k osvojeni zasad dusevni hygieny, sebepoznani a seberegulace.

7.5.2 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Aplikovand psychologie napliiuje ¢ast vzdéldvaci oblasti Osobnostni pfiprava podle RVP BS. Okruh
vzdélavacich oblasti je sloZzen z pedagogiky, psychologie osobnosti, socidlni psychologie, viktimologie, peneologie a
forenzni psychologie.

7.5.3 Casové vymezeni predmétu

Predmét Aplikovana psychologie se vyucuje v prvnim i druhém roc¢niku.

ro¢nik 1. 2.

hodinova 2 2
dotace

7.5.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou, které
se pfi vyucovani pravidelné vyuZivaji. Zaci maji k dispozici §kolni knihovnu a sdilenou knihovnu ve studovné, ktera se
doplnuje aktualnimi tituly. BEhem studia se Z4aci zucastnuji odbornych prednasek, exkurzi, a to zejména na Oddéleni
psychologickych sluZeb Policie CR, Prevent Ceské Budéjovice, Stiedisko pro rodinu a mezilidské vztahy a FOKUS Ceské
Budéjovice.

7.5.5 P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni - méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladali rizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezZim a podminky;

- uplatnovali rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni),
efektivné vyhledavali a zpracovdvali informace; byt ¢tenafsky gramotny

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky

- vyuzivali ke svému uceni rdzné informacni zdroje, vcetné svych zkusSenosti i
zkusenosti jinych lidi

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimali hodnoceni
vysledkd svého uéeni od jinych lidi

- znali moZnosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni - porozuméli zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskali informace potfebné k
problému feSeni problému, navrhli zplsob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdGvodnili jej,

vyhodnotili a ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatnovali pfi feSeni probléml rlizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

- volili prostfedky a zpUlsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkusenosti a védomosti nabyté drive
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spolupracovali pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se ptimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovali

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykoveé spravné

Gcastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje
zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béind i odborna témata

dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamendvali pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projeva jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce

dosahli jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli béiné odborné
terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé)

Kompetence socialni a
personalni

posuzovali realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany
jinych lidi, prijimali radu i kritiku

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvazovali nazory, postoje a jednani jinych lidi
méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byli
si védomi dlsledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovali, byli pFipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byli financné gramotni

pracovali vtymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimali a odpovédné plnili svérené ukoly

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(li a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhali predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve
verejném zajmu

dodrzovali zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, prispivali
k uplatfiovani hodnot demokracie

si uvédomovali — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

se zajimali aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété

uznavali hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovali si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni prizptsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

méli prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze
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- méli redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a srovnavali je svymi predstavami a
predpoklady

- ziskavali a vyhodnocovali informace o pracovnich i vzdéldvacich pfilezitostech,
vyuzivali poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

Matematické
kompetence

Nerealizuje se

Digitalni kompetence

- ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroji
z oblasti umélé inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje
a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni
potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

- vyrovnavali se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovali, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi,
zvazovali rizika a pfinosy

- predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pfi praci

Nerealizuje se

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobku nebo sluzeb

Nerealizuje se

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

Nerealizuje se

Zvladat jednani - vyuZivali poznatkll z psychologie a pedagogiky pfi jednani s lidmi a pfi feSeni
s klientem problémovych situaci, vstficné a taktné jednali s obc¢any — klienty, byli schopni
empatie
- jednali s klientem na profesionalni Urovni (navazani komunikace s klientem, analyza
problémd, predlozeni nabidky alternativ feSeni problému, vedeni klienta v pribéhu
spoluprace)
- jednali adekvatné s klienty rdznych etnickych, ndbozenskych a socidlnich skupin;
- dodrZovali pracovni postupy v souladu s etickym kodexem
Provadét pravni - navrhovali a zdGvodriovali postupy uréené k zabranéni protipravnimu jednani.
Cinnosti,

Provadét mistni Setfeni
v terénu

- provadéli vykonna opatreni k ochrané obyvatelstva pfi mimoradnych situacich ve
spolupraci se slozkami integrovaného zachranného systému

- aplikovali zdsady ochrany obéti trestného c¢inu/ prestupku, poskytli zakladni
psychologickou podporu obéti a doporucili ji pomoc prislusné socidlni instituce

Provadét kontrolni

c¢innost,

Nerealizuje se

Pracovat s informacni,
vypocetni a
kancelarskou
technikou

- ziskdvali a tfidili informace s vyuzitim internetu a vnitrnich siti
- vyhodnocovali ziskana data
- zpracovavali prezentace informaci pro verejnost
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Zajistovat

bezpecnostni pfipravu

Nerealizuje se

Dbat o fyzickou
psychickou pfipravu

a

- cilevédomé rozvijeli psychickou a fyzickou pfipravu se zamérenim na psychickou
odolnost a fyzickou zdatnost, dbali na vSestrannost pohybového rezimu dle
potfebnych ukazatell télesné zdatnosti

7.5.6 PFinos k rozvoji prarezovych témat

Nazev prlifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék v demokratické spoleénosti Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku, a to vytvorenim demokratického klimatu Skoly, kde se lidé
navzajem respektuji a spolupracuji

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni reseni

€lovék a Zivotni prostiedi

Nerealizuje se

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

-méli komunika¢ni dovednosti

byli otevreni viici celoZivotnimu uceni

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostredi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfreba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecénosti; byli schopni podpofit
ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zdakladni
bezpecnostni rady a doporuceni

- ziskavali data, informace a obsah z rGznych zdroju v digitalnim prostredi;
pfi vyhledavani pouzivali rlizné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

7.5.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivame rizné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych kompetenci
a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni. Klademe dliraz
predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky Oa interaktivni vyucovani. Metody aktivacni a motivacni:
brainstorming, myslenkovd mapa, simula¢ni hra, diskuse, skupinova prace, soutéZze apod. Metody informativni:
vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod. K vyuce vyuzivame digitalni aplikace a vyukové programy, a to

hlavné MS 365. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

7.5.8 Hodnoceni vysledkt zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napft.
schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukoll, zplsob vyjadfovani a prezentace.
Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zzakd. Hodnotime pisemny
i Ustni projev Zaka. Pravidelné zarazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni samostatnych praci. Pouzivame jak

sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.
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7.5.9 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Aplikovana psychologie ............cc.c........

........................................................................ Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prifezova témata

N

vymezi, co je pedagogika a co je jejim
tkolem

vyjmenuje discipliny pedagogiky
vymezi vztah pedagogiky kjinym
véddm a uvede pfriklady spojené
s bezpecnostni Cinnosti

popise co je to vychova a vzdélavani
dovede vysvétlit vyuzZiti pedagogiky v
praxi

charakterizuje strukturu vzdélavaciho
systému

vysvétli dlilezita témata pedagogiky a
bezpecnosti

popise cile a prostredky
pedagogického procesu

vysvétli specifické pozadavky na
pedagoga a porovna je s osobnosti
bezpecnostni profese

popise uméni motivace

popise co je individualni pfistup
vyjmenuje kli¢ové kompetence
vysvétli existencionalni vakuum
popise svobodu k a od odpovédnosti
k zdkonu

vysvétli co je smyslem Zivota

na konkrétnich prikladech popise
Maslowovu pyramidu potieb
vysvétli co je pracovni potfeba a
uvede jeji druhy

vyjmenuje typy osobnosti
deprivovaného ditéte a pojem
deprivace
vysvétli rozdil mezi moralkou a
hodnotou
charakterizuje pozadavky na

osobnost pracovnika bezpecnostné
pravni ¢innosti

vymezi etické principy

vyjmenuje zdsady jednani s lidmi
charakterizuje definici zdravi

Pedagogika a jeji aplikace

- predmét pedagogiky
- discipliny pedagogiky
- vztah pedagogiky k jinym védam

Profesni vychova a vzdélavani dospélych

- vychova a vzdélavani
- vyuziti pedagogiky v praxi

Vzdélavaci systém v Ceské republice

- vzdélavaci systém v Ceské republice
- vyznamna témata  pedagogiky a
bezpecnosti

Osobnost pedagoga

- vychovné cile a prostiedky
- specifické poZadavky na pedagoga
- uméni motivace

Profesni kompetence

- personalizace a socializace individudlniho
pristupu

- klicové kompetence

- logoterapie a existencionalni analyza

- svoboda a odpovédnost obcana

- smysl Zivota

Potieby a hodnoty ¢lovéka
- Zebfricek hodnot ¢lovéka
- potreby v praci ¢lovéka
- typy osobnosti deprivovaného ditéte

Clovék a digitalni svét

Vyuzivani  digitalnich
nastrojli pro zpracovani
dokumentd  (MS365),
ucast na odbornych
predndaskach a
exkurzich.

Vyuziti digitalni
technologie

k vlastnimu vzdélavani
(préace  sinternetem,
ziskavani dat a
informaci o profesnich
zdlezitostech).

Clovék v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho klimatu
Skoly prostrednictvim
medidlni vychovy.

Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, projektové
uceni, diskusni a
simula¢ni metody a
metody smérujici

k rozvoji prosocialniho
chovani).

Ucta k Zivotu, stari
apomoc potfebnym
(integrovano do vyuky)

Clovék a svét prace

Rozvoj komunikacnich
dovednosti  (efektivni
prezentace,
sebeprezentace).
Motivace k
celoZivotnimu  uceni,
zejména formou

odbornych prednasek a
semindfll  ale  také
prostfednictvim
odborné praxe.
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Aplikovana psychologie BS1

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- vymezi slozky zdravi ¢lovéka

- vysvétli pozitiva a negativa socialniho
uceni

- vyjmenuje ukazatele kvality Zivota

- popise specifika vzdélavani dospélych

- vyjmenuje andragogické discipliny

- popise celoZivotni uc¢eni

- navrhne vhodnou didaktickou
metodu pro urcity pedagogicky cil

Profesni etika

- vyznam profesni etiky v bezpecnostné

pravni ¢innosti

- vztah bezpecénostniho pracovnika k moci

- etické principy
- zasady jednani s lidmi
Vliv prostfedi na zdravi ¢lovéka

- definice zdravi

- slozky zdravi
Socialni uceni

- formy socialniho uceni

- andragogické discipliny

- celozivotni vzdélavani
Andragogika a celoZivotni vzdélavani

- edukace jedince
- andragogické discipliny
- celoZivotni vzdélavani
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Aplikovana psychologie

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prfezova témata

N

vysvétli, co je predmét psychologie
vysvétli discipliny psychologie a
vysvétli odvétvi policejni, forenzni,
kriminalni psychologie

vymezi metody psychologie

popiSe vyznam psychologie pro
spolec¢nost

definuje, co je socialni psychologie
popise rozdéleni socialni psychologie
vysvétli co je psychologie davu

charakterizuje strukturu ontogeneze
a uvede specifika u jednotlivych
obdobi

Vymezi osobnost

popise temperament a charakter
vymezi 1Q a umi =zafadit do
pFislusnych skupin inteligence

popise prvky verbalni komunikace
vysvétli neverbalni komunikaci

popiSe  bariéry v komunikacnim

procesu

vyjmenuje déleni socializace
charakterizuje socializa¢ni faktory
vyjmenuje faze syndromu vyhoreni

popiSe co je skupinova dynamika
(koheze a tenze)

vyjmenuje rozdéleni skupin

popise rodiny dle typologie

popise syndrom CAN

popise normalitu a deviaci

popise co je drogova zavislost
vyjmenuje faze uzivani drog
vyjmenuje stadia zavislosti na
alkoholu

uvede dusledky drogové zavislosti
vyjmenuje  rozdéleni  sociadlniho
poradenstvi

charakterizuje co je socialni prevence

VSeobecna psychologie

psychologie jako véda

- odvétvi psychologie

- metody psychologie

- vyznam psychologie pro jedince

Socidlni psychologie

- socidlni psychologie v systému véd
- rozdéleni socialni psychologie

Vyvojova psychologie a psychologie osobnosti

- obdobi ontogeneze a vyvojové teorie

- pojem osobnost v soucasné psychologii
- temperament a charakter

- inteligence

Verbalni a neverbalni komunikace

- prvky komunikacniho procesu
- neverbalni komunikace
- problémy v komunikaci

Socializace a syndrom vyhoteni

- déleni socializace
- socializacni faktory
- syndrom vyhofeni a jeho faze

Socialni skupiny a rodina

- skupinova dynamika
- rozdéleni skupin
- vyznam rodiny

Socidlni patologie

patologie a norma

- drogova zavislost

- faze uzivani drog

stadia zavislosti na alkoholu
disledky drogové zavislosti

Poradenstvi a socialni prevence

- rozdéleni poradenstvi
- socidlni prevence

Clovék a digitalni svét

Vyuzivani  digitalnich
ndstroju pro zpracovani
dokumentt  (MS365),
Ucast na odbornych
predndaskach a
exkurzich.

Vyuziti digitalni
technologie

k vliastnimu vzdélavani
(préace  sinternetem,
ziskavani dat a
informaci o profesnich
zdleZitostech).

Ucta k Zivotu, stari
apomoc potiebnym
(integrovano do vyuky)

Clovék v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho klimatu
Skoly prostrednictvim
medidlni vychovy.

Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, projektové
uceni, diskusnfi a
simulacni metody a
metody smérujici

k rozvoji prosocidlniho
chovani).

Clovék a svét prace

Rozvoj komunikacnich
dovednosti  (efektivni
prezentace,
sebeprezentace).
Motivace k
celoZivotnimu  uceni,
zejména formou

odbornych prednasek a
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Aplikovana psychologie BS2

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

vyjmenuje typy socialni prevence
vpraxi smérem k bezpecnostnim
sluzbam

typy socialni prevence

semindfl  ale  také
prostfednictvim
odborné praxe.
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Matematika

7.6 Matematika

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpeénostni sluzby
Nazev vyucovaciho predmétu: Matematika

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 240

Platnost uc¢ebnich osnov: 1. zafi 2025 pocinaje vSemi rocniky

7.6.1 Obecné cile

Matematika je pro Zaky studijniho oboru Bezpecnostni sluzby nezastupitelnym pfedmétem, nebot je bude pfi jejich
dalsich profesich provazet po cely Zivot. Rozviji schopnosti Zakd v jejich zakladnich myslenkovych operacich,
umoZnuje prevadét redlné situace do matematickych modelli a vyhodnotit matematické vysledky vzhledem k realité.
Umoznuje aplikovat teoretické matematické poznatky, postupy v praktickych dlohach z bézného Zivota a v odborné
sloZce vzdélavani. Vede zaky k presnosti, logickému mysleni, predstavivosti, samostatnosti a tvofivému pfristupu k
feSeni uloh, k diskusi nad vysledky reseni, k rozvijeni paméti a k odpovédnosti za vlastni nazory. Seznamuje s
pouzivanim rliznych matematickych pomlcek — odborna literatura, internet, PC, kalkulator, rysovaci potieby a
vyuZivani matematickych softwar( na pocitacich. Vede Zaky ke spravné interpretaci a vyhodnocovani informaci
ziskanych z rGznych informacnich zdroji — grafy, diagramy, tabulky, internet, odborna literatura. Pfipravuje je na
Uspésné vykonani maturitni zkousky, popiipadé na piijimaci zkousky na VS. Vede Zaky i k vytvareni odpovédného,
tvorivého, aktivniho, vytrvalého a peclivého pfistupu k vykonavané praci, ke spolupraci a schopnosti diskuse s
ostatnimi, podporuje jejich sebevédomi a aspiraci.

7.6.2 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Matematika realizuje vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani podle RVP BS.

7.6.3 Casové vymezeni predmétu

Predmét Matematika se vyucuje v obou rocnicich.

ro¢nik BS1 BS2
hodinova 4 4
dotace

7.6.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka matematiky probihd vétsSinou v kmenovych uéebndch a ¢aste¢né (podle probiraného tématu) v odborné
ucebné, kterd je vybavena interaktivni tabuli a pocitaem pfipojenym ke Skolni siti a vybavenymi matematickym a
kanceldiskym softwarem dle aktudlni nabidky (GeoGebra, MS Excel). Zaci tak mohou Fesit matematické ulohy
klasickymi metodami i s pomoci matematickych programd. Zaci mohou pfi vyuce vyuzivat té# skolni kalkulatory a
Skolni MFCHT.

7.6.5 Prinos k rozvoji kliCovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni — méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

— ovladali rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezZim a podminky;

— uplatnovali rizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), efektivné
vyhledavali a zpracovavali informace; byt ¢tenarsky gramotny;

— s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

— vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

— sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimali hodnoceni
vysledkud svého ucéeni od jinych lidi;

— znali moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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Kompetence k feseni
problému

porozuméli zadani Gkolu nebo urcit jadro problému, ziskali informace potiebné k reseni
problému, navrhli zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodnili jej, vyhodnotili a
ovérili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovali pfi teSeni problémid rGzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volili prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovali pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

Kompetence socialni a
personalni

posuzovali realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
mozZnosti je pozitivné ovliviiovali, byli pfipraveni resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byli financné gramotni;

pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimali a odpovédné plnili svéfené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a resSeni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhali predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrzovali zdkony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie;

si uvédomovali — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavali hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali
si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

méli redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavali je svymi predstavami a
predpoklady;

ziskavali a vyhodnocovali informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZzivali
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

Matematické
kompetence

spravné pouzivali a prevadéli bézné jednotky;

pouzivali pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadéli redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachdzeli vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, vymezili je, popsali
a spravné vyuzili pro dané reseni;
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Cetli a vytvareli rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovali znalosti o zékladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru;

efektivné aplikovali matematické postupy pfi FfeSeni rlznych praktickych kol
v béznych situacich.

Digitalni kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné néstrojd z oblasti
umélé inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pti zapojeni do
verejného Zivota; digitdIni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostredi a nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

vytvareli, vylepsSovali a propojovali digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadrovali se
za pomoci digitalnich prostredkq;

navrhovali prostfednictvim digitdlnich technologii takova reseni, kterd jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie Ci jejich ¢asti; poradili ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

vyrovnavali se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovali, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole€nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovali rizika
a pfinosy;

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci
v digitdlnim prosttedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pFi praci

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a poZarni prevence;

si osvojili zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné zésad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moZnost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobku nebo sluzeb

chapali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

znali vyznam, Gcel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady;
efektivné hospodafrili s financnimi prostredky;

Zvladat jednani s
klientem

nerealizuje se

Provadét pravni
cinnosti,

nerealizuje se

Provadét mistni Setfeni
v te

nerealizuje se

Provadét kontrolni

c¢innost,

nerealizuje se

Pracovat s informacni,
vypocetni a

vyhodnocovali ziskana data;
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kancelarskou
technikou

Zajistovat — nerealizuje se
bezpecnostni pfipravu

Dbat o fyzickou a — nerealizuje se
psychickou pfipravu

7.6.6 Prinos k rozvoji prirezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

€lovék v demokratické spoleénosti Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku, a to vytvofenim demokratického klimatu Skoly, kde se lidé navzijem
respektuji a spolupracuji

Clovék a Zivotni prostredi Nerealizuje se
Clovék a svét prace Nerealizuje se
€lovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

pracovali s digitalnimi technologiemi pti feseni béznych situaci vyZadujicich
efektivni zplsoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a pfi
vyhodnocovani a interpretaci vysledku feseni vzhledem k realité, pfi reSeni
problém, véetné diskuse a prezentace vysledkd téchto feseni

- vyuZivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostredi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfreba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit
ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni
bezpecnostni rady a doporuceni

- ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroju v digitdlnim prostredi;
pfi vyhledavani pouzivali rGzné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

7.6.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivame rizné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych kompetenci
a na sloZeni tridy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni. Klademe dliraz
predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody kritického mysleni:
I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova mapa, simulacni hra,
diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod.
Metody tvotivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace apod. Metody fixacni, opakovaci,
aplikaéni. Klademe dliraz na: pouZivani spravné matematické symboliky, bezpecné zvladnuti matematickych
dovednosti, postupl a metod feseni tloh, rozvoj tvorivosti a hledani riznych postupl a metod reseni, rozvoj rovinné
a prostorové geometrické predstavivosti, rozvoj algoritmického a logického mysleni, schopnost spravného pouzivani
zakladnich myslenkovych operaci — analyza, syntéza, indukce, dedukce, tfidéni, uspofadavani, srovnavani atd.
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7.6.8 Hodnoceni vysledku zaku

Soucasti hodnoceni zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napf.
schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k pInéni tkoll, zplisob vyjadfovani a prezentace.
Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zarover na realistické sebehodnoceni Zak(. Hodnotime pisemny

i Ustni projev zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni samostatnych praci. PouzZivame jak
sumativni, tak i formativni hodnoceni.

7.6.9 Rozpis vysledkl vzdélavani
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Matematika

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prfezova témata

- pouziva absolutni hodnotu a chape
jeji geometricky vyznam;

- provadi operace s mocninami s
raciondlnim exponentem a
odmocninami;

Operace s Cisly

absolutni hodnota realného Cisla
mocniny s exponentem raciondlnim
odmocniny

- pfi fteSeni uloh ucelné vyuziva
digitadlni  technologie a zdroje
informaci;
Ciselné a algebraické vyrazy
- pouzivd pojem Cclen, koeficient, Ciselné vyrazy

stupen ¢lenu, stupen mnohoclenu

- provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny

- rozklada mnohocleny na soucin

- urdi defini¢ni obor vyrazu

- sestavi vyraz na zakladé zadani

- modeluje jednoduché redlné situace
uZitim vyraz(i zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani

- interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélavani

- pfi teSeni uloh ucelné wvyuZiva
digitdlni  technologie a zdroje
informaci

algebraické vyrazy

mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s
mocninami a odmocninami

defini¢ni obor algebraického vyrazu
slovni ulohy

- - tfidi dpravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni;

- stanovi definiéni obor rovnice a
nerovnice;

- tesi linedrni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy, véetné grafického
znazornéni;

- tesi kvadratické rovnice, nerovnice
véetné grafického znazornéni;

- teSi rovnice s nezndmou ve
jmenovateli;
- teSi rovnice v soulinovém a

podilovém tvaru;

- fesijednoduché logaritmické rovnice;

- fesSi  jednoduché  exponencialni
rovnice;

- vyjadfi neznamou ze vzorce;

- uzivd vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické rovnice;

- fesislovni tlohy;

Reseni rovnic a nerovnic

Upravy rovnic

rovnice s nezndmou ve jmenovateli
rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
kvadratickd rovnice a nerovnice

linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

vztahy mezi kofeny a
kvadratické rovnice
soustavy rovnic, nerovnic
logaritmické rovnice
exponencialni rovnice
grafické reSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

vyjadreni nezndmé ze vzorce

slovni Ulohy

koeficient

Clovék a digitalni svét
vyuzivani  digitalnich
technologi k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu
rozvoji - geogebra,
excel, photomath

Clovék v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho
Skoly

klimatu

dobré pratelské vztahy
mezi uciteli a Zaky a
mezi zaky navzdjem
Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, kooperativni
uceni metody smérujici
k rozvoji matematické
gramotnosti Zak(
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k feSeni redlnych problém, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani;

pfi feSeni uloh dcelné vyuZivd
digitalni  technologie a zdroje
informaci;
Funkce
rozliSuje jednotlivé druhy funkci, - vlastnosti funkce

sestroji jejich grafy a wurci jejich
vlastnosti véetné monotonie a
extréma;

pracuje s matematickym modelem a

vysledek vyhodnoti vzhledem k
realité;
aplikuje v ulohach poznatky o

funkcich pfi Upravéach vyrazl a rovnic;
urcéi praseciky grafu funkce s osami
souradnic;

uréi hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty;

pfifadi predpis funkce ke grafu a
naopak;

sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

feSi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu
k oboru vzdélani;

linedrni lomena funkce
exponencidlni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uziti

véty o logaritmech

Uprava vyrazl obsahujicich funkce
slovni ulohy

pfi feSeni uloh dcelné vyuZivd

digitdlni  technologie a zdroje

informaci;

uzivd pojmy: orientovany Uhel, | Goniometrie a trigonometrie
velikost Uhlu;

uréi velikost Uhlu ve stupnich a v
obloukové mife a jejich prevody;
graficky  zndzorni  goniometrické
funkce v oboru redlnych Cisel;

uréi definiéni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, uréi jejich

vlastnosti véetné monotonie a
extrému;

pouzivd  vlastnosti a  vztah(
goniometrickych funkci pfi Feseni

goniometrickych rovnic;

s pouzitim goniometrickych funkci
urci ze zadanych Gdajd velikost stran
a uhld v pravouhlém a obecném
trojuhelniku;

pouzivd  vlastnosti a  vztah(
goniometrickych funkci k Feseni
vztahd v rovinnych i prostorovych
Utvarech;

orientovany uhel

goniometrické funkce

Uprava vyraz{ obsahujicich
goniometrické funkce

goniometrické rovnice

véta sinovd a kosinova

vyuziti goniometrickych funkci k urceni
stran a thla v trojuhelniku
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

pfi teSeni uloh ucelné vyuZiva
digitdlni technologie a zdroje
informaci

Opakovani a provérovani uciva, provérky a

pisemné prace
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Matematika BS2

Matematika

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prfezova témata

fesi udlohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych Utvar(i zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani;
pfi feSeni uloh dcelné vyuzivd
digitadlni  technologie a zdroje
informaci;

uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i
konstrukénich ulohach;

vyuzivd poznatky o mnozinach vsech
bodl dané vlastnosti v konstrukénich
Ulohach;

Planimetrie

Euklidovy véty

mnoziny bod( dané vlastnosti
trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitinia
vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum, téZnice,
tézisté, stredni pricky, kruznice opsana a
vepsana)

podobna zobrazeni v roviné, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni
shodna zobrazeni v roving,
vlastnosti a jejich uplatnéni
shodnost a podobnost

jejich

ur¢i vzddlenost dvou bodl a
souradnice stredu usecky;

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
souradnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

provadi operace s vektory (soucet
vektor(i, nasobek vektoru redlnym
Cislem, skalarni soucin vektoru);

uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory;

urci velikost uhlu dvou vektorG;

uzije vlastnosti kolmych a
kolinearnich vektor(;

uZije parametrické vyjadreni primky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice primky v roving;

urci polohové vztahy bodu a primek v
roviné a aplikuje je v Ulohach;

ur¢i metrické vlastnosti bodl a
pfimek v roviné a aplikuje je v
Ulohach;

pfi teSeni uloh ucelné vyuZiva
digitdlni  technologie a zdroje
informaci;

Analyticka geometrie

souradnice bodu

souradnice vektoru

stfed Usecky

vzdalenost bodU

operace s vektory

ptimka v roviné - polohové vztahy bodl a
pfimek v roviné

metrické vlastnosti bodl a
v roviné

primek

vysvétli posloupnost jako zvlastni
pfipad funkce;

uréi posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvka, graficky;

pozna aritmetickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti;

poznd geometrickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti; -

uziva poznatkd o posloupnostech pfi
reSeni uloh v redlnych situacich
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

Posloupnosti a financni matematika

poznatky o posloupnostech

aritmeticka posloupnost

geometricka posloupnost

vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh z
praxe

finan¢ni matematika

slovni Ulohy

Clovék a digitalni svét
vyuzivani  digitalnich
technologi k vlastnimu

vzdélavani a osobnimu
rozvoji

- geogebra, excel,

photomath

Clovék v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho
Skoly

klimatu

dobré pratelské vztahy
mezi uciteli a Zaky a
mezi zaky navzdjem
Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, kooperativni
uceni metody smérujici
k rozvoji matematické
gramotnosti Zak(
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

- pouziva pojmy finanéni matematiky:
zmény cen zboZi, sména penéz,
danéni, urok, uroceni, jednoduché
urokovani, sporeni, uvéry, splatky
avérd;

- provadi vypocty finan¢nich
zalezitosti; zmény cen zboZi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, sporeni, uvéry, splatky
aveérd;

- pfi Tfeseni
digitalni
informaci;

uloh ucelné
technologie a

vyuziva
zdroje

- feSi jednoduché kombinatorické
ulohy dvahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla)

- uzivd vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci

- pocita s faktoridly a kombinacnimi
Cisly

- uZiva poznatkd z kombinatoriky pfi
feseni Uloh v realnych situacich

Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktoridly a kombinacnimi Cisly
slovni ulohy

- pfi teSeni uloh ucelné wvyuziva
digitadlni  technologie a zdroje
informaci

- uZivd pojmy: mnoZina vysledkd | Pravdépodobnost v praktickych tlohach
nahodného pokusu a nezdvislost - . . .
jevii: P - mnozina vysledkd nahodného pokusu,

v . . . nezavislost jev(

- uréi pravdépodobnost nahodného . ) . . .
VU - vypocet pravdépodobnosti nahodného
e B o o jevu

- pfi feSeni uloh ucelné wvyuZiva Sow e
s . . - aplika¢ni dlohy
digitdlni technologie a zdroje
informaci;

- uzZivd a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, statisticky znak kvalitativni
a kvantitativni, hodnota znaku;

- sestavi tabulku cetnosti;

- graficky znazorni rozdéleni cetnosti;

- urdi charakteristiky polohy
(aritmeticky prlimér, median, modus,
percentil);

- urdi charakteristiky variability

(rozptyl, smérodatnd odchylka);
- Cte a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech;

- pfi teSeni uloh ucelné vyuZiva
digitdlni  technologie a zdroje
informaci.

Statistika v praktickych tlohach

statisticky soubor a jeho charakteristika
charakteristiky polohy

charakteristiky variability

statisticka data v grafech a tabulkach
aplikacni dlohy
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Opakovani a provérovani uciva,

pisemné prace

provérky a
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7.7 Télesna vychova

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpe&nostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Télesnd vychova

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 120

Platnost u¢ebnich osnov: 1. zafi 2025 pocinaje vSemi ro¢niky

7.7.1 Obecné cile

Cilem vzdélavani obsahového okruhu Télesna vychova je vybaveni Zakd znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi, vychovavat je a vzdélavat pro celoZivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti.

7.7.2 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Télesna vychova realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Vzdélavani pro zdravi. Zaci jsou vedeni k
pravidelnému provadéni pohybovych &innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny podminky k
proZivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivli zplsobu Zivota a ke spolupraci pfi

spole¢nych cinnostech. Nezanedbatelné je dodrZovani zasad bezpecnosti a prevence UrazG pfi pohybovych
aktivitdch. Velka ¢ast predmétu se zaméfuje na znalosti biologie ¢lovéka a na poskytnuti prvni pomoci.

7.7.3 Casové vymezeni pfedmétu

Pfedmét Télesna vychova se vyucuje v obou rocnicich.

ro¢nik BS1 BS2

hodinova dotace 2 2

7.7.4 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probiha v télocvicné nebo v posilovné, popr. ve specialné upravenych ucebnach pro pohybové aktivity, a na
venkovnich sportovistich pro r@izné druhy sportovnich aktivit. Zaci se déle zG¢astiuji riznych sportovnich sout&i
podle harmonogramu zadavatele, dle Casovych mozZnosti a zajmu Zak( zarazujeme exkurze do netradicnich
sportovist a rozsifujeme nabidku volnocasovych sportovnich aktivit. Soucasti Télesné vychovy je kurz preziti v prvnim
rocniku.

7.7.5 P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni — se zapojovali do obsahové a organizacni pfipravy pohybovych ¢innosti ve vyuce, na akcich

Skoly a obce

— organizovali a Fidili vlastni u¢eni vzhledem k novym pohybovym dovednostem a rozvijeli
pohybové schopnosti podle svych predpokladd

— zazili uspéch v ramci tymu i samostatné

— se zapojovali do procesu hodnoceni, sebehodnoceni a hodnoceni se navziajem; se
hodnotili podle individudlniho zlepseni

— sledovali sportovni soutézZe a utkdni, porovnavali je a hodnotili, sledovali praci rozhodciho

— méli dostatek zpétnych informaci o jejich ¢innosti a vykonech

— se Ucastnili sportovnich soutézi a olympiad

Kompetence k feseni — se zapojovali do organizace soutéZi, turnajl a jinych sportovnich akci
problému — méli predstavu o spravném sloZeni vyucovaci jednotky TV pro vyuZiti pfi pohybové

¢innosti ve volném Case a méli moznost sestavit a vést ¢asti hodiny

— byli kreativni pfi utvareni pohybovych skladeb, sestav cvikd na rizné svalové partie

— zavadéli alternativni feSeni ve vybéru nécini, zahdjeni a ukoncovani sestav, délky hraci
doby, Upravy pravidel podle aktualnich podminek
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pochopili souvislosti mezi jednotlivymi obory (télesnou vychovou, vychovou ke zdravi,
biologii, ekologii, fyzikou)

hledali pficiny problému a smérovali k jejich feseni nékolika zplsoby a to predevsim pfi
feSeni prvni pomoci

Kompetence
komunikativni

se zapojovali do prezentace poznatk(, zazitkG a vysledk( ziskanych béhem skolnich
soutézi, pfi vyhodnocovani svych vykond, pfi sledovani sportovnich utkani (Skolni ¢asopis,
Kaplicky zpravodaj)

vyuzivali dostupné prostiedky komunikace (internet, televize, knihy) k vyhledavani
vysledkl sportovnich utkani, novinek ve sportovnich odvétvich apod.

vzdjemné spolupracovali pfi pohybovych a sportovnich hrach, pouzivali jasného a
stru¢ného vyjadfovani, vhodné komunikovali mezi sebou, s rozhod¢im na hfisti, pfi
vedeni druzstva apod.

rozvijeli vztahy se sportovci z jinych Skol

Kompetence socialni a
personadlni

posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o svaj fyzicky i dusevni rozvoj, byli si
védomi dUsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhali pfedsudklim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovdni, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie;

uvédomovali si — v rdmci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli zodpovédny pfistup k praci na vlastnim zdokonalovani jak v oblasti védomosti, tak v
oblasti praktickych ¢innosti

rozvijeli svoje planovaci a hodnotici schopnosti, odpovédnost za prlibéh i kvalitu prace
feSenim problémovych uloh pfi tvorbé vhodného rozcviceni, tvorbé programu pro
ndpravu jednostranného zatiZeni organismu rozvijeli logické mysleni, vyhledavali
potiebné informace v rlznych informacnich zdrojich a kriticky mysleli pfi vybéru
vérohodného zdroje informace

Matematické
kompetence

Nerealizuje se.

Digitalni kompetence

jednali ovladali funkce rGznych digitalnich zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v
moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich pfileZitosti, omezeni, Gcinky a rizika;

k préci s digitalnimi technologiemi pristupovali s rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti,
pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a podle danych pravidel;

vyuzivali digitaIni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uéeni a osobnimu rozvoji;

bezpecné, efektivné a Ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitalni podobé
i komunikovali pomoci digitalnich technologii;

rozvijeli praci s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim vcetné novych
aplikaci;

vyuzivali vhodné prostfedky online a offline komunikace.

Odborné kompetence
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Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
p¥i praci

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(, zdkaznikd, navstévnik();

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozZarni prevence;

si osvojili zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci;

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobkti nebo sluzeb

Nerealizuje se.

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

Nerealizuje se.

Zvladat jednani s Nerealizuje se.
klientem
Provadét pravni Nerealizuje se.
cinnosti

Provadét mistni Setreni
v terénu

Nerealizuje se.

Provadét kontrolni

c¢innost

Nerealizuje se.

Pracovat s informacni,
vypocetni a
kancelarskou
technikou

Nerealizuje se.

Zajistovat
bezpecnostni pfipravu

Nerealizuje se.

Dbat o fyzickou a
psychickou ptipravu

cilevédomeé rozvijeli psychickou a fyzickou pfipravu se zaméfenim na psychickou odolnost
a fyzickou zdatnost, dbali na vestrannost pohybového rezimu dle potfebnych ukazatel(
télesné zdatnosti;

vyuZivali ve své ¢innosti zaklady Upolovych sportl a prakticky aplikovali zékladni techniky
sebeobrany v souladu s pravnimi normami a profesnimi naroky;

aplikovali zakladni hygienické a bezpecnostni navyky pfi provadéni sportovnich aktivit.
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7.7.6 Prinos k rozvoji priifezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT)

Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék v demokratické spoleénosti

Osobnost a jeji rozvo;j.

Realizace spociva v dusledné a promyslené provadéné etické vychové,
vedouci k ob¢anskym ctnostem, ve vytvoreni demokratického klimatu skoly,
v ndlezitém rozvrzeni prvk( prarezového tématu do jednotlivych casti
Skolniho vzdélavaciho programu.

Clovék a Zivotni prostiedi

Nerealizuje se

Clovék a svét prace

Nerealizuje se

Clovék a digitalni svét

Vyuzivani digitalni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji.

Realizace spociva v budovani si osobniho vzdélavaciho prostredi, ve
schopnosti rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, v orientovani se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti, ve schopnosti predat zikladni bezpecnostni rady a tipy, ve
vybaveni zakd znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni
péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani digitalnich technologii.

7.7.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivame rzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, resp. cvieni, a na slozeni tridy.
Zaroven vedeme a motivujeme zaky vybérem vhodnych metod k dosaZeni co nejlepsich vysledkd pfi rozvoji

pohybovych dovednosti, kde se Zaci uci prosadit individualné a i v ramci kolektivnich sport(.

7.7.8 Hodnoceni vysledku zaku

Zaci jsou hodnoceni s ohledem na jejich schopnosti, zdravotni stav a Grovefi dosavadnich dovednosti. Hodnoceni a
klasifikace je chapana jako soucast vychovného plsobeni a vytvareni vztahu k nutnosti vhodné a soustavné péce o
zdravi. Zak je zdsadné hodnocen za zménu ve vlastnim vykonu (dovednosti) ¢ snahu o tuto zménu, za zvladnuti
konkrétniho splnitelného cile (diléiho tkolu), za aktivitu a vztah k pohybu. Zaci jsou hodnoceni za teoretické i praktické
zvladnuti prvni pomoci, v€etné zakladnich informaci o lidském téle, jeho funkcich, a to pfedevsim smérem k opérné
a pohybové soustavé. Nedilnou soucasti hodnoceni je schopnost Zaka vytvaret vhodné socidlni prostiedi pro

vykonavani pohybovych aktivit a jejich neruseny prabéh.

7.7.9 Rozpis uciva a vysledkul vzdélavani
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Télesnd vychova BS1

Télesna vychova........cccccevvceierccssercenneene

..................................................................... Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prfezova témata

- rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost;

- provadi kompenzaéni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkdm budouciho povolani;
uplatnuje osvojené zpUsoby relaxace;

- uplatiuje techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatiuje zdsady bezpecnosti  pfi
pohybovych aktivitach;

- sladi pohyb s hudbou, sestavi pohybové
vazby, hudebné pohybové motivy a
vytvofi pohybovou sestavu (skladbu);

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- participuje  na  tymovych hernich
¢innostech druZstva;

- rozlisi jednani fair play od nesportovniho
jednani;

- zjisti Uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a koriguje si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

- poznd chybné a spravné provadéné
¢innosti, analyzuje a zhodnoti kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu;

- rozlisi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a rozlisi vhodné a
nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k
poruse svého zdravi,

- zhodnoti své pohybové mozinosti a
dosahuje osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit,

- vyuziva digitalni technologie k meéreni,
sledovani, analyzovani a vyhodnocovani
osobniho vykonu,

- vyhleddavd informace v digitdlnim
prostiedi ke zvySovani télesné zdatnosti a
rozvoji pohybovych aktivit,

- poskytne prvni pomoc sobé i jinym

1 Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinacéni, kompenzacni, relaxani aj. jako
soucdst vsech tematickych celkd.

Gymnastika

- gymnastika: cvieni s nacinim, cvieni na
naradi, akrobacie, Splh.

Atletika
béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky
a do dalky; hody a vrh kouli.

Pohybové hry
drobné a sportovni hry (volejbal, basketbal,
fotbal, florbal, badminton, koordinacni hry.

Turistika a sporty v pfirodé
kurz preziti.

2 Zdravotni télesna vychova a prvni pomoc

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy, testy zdatnosti, funkéni testy
na svalové dysbalance,
specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni,
pohybové aktivity, zejména koordinacni a
fyzioterapeuticka cviceni, pohybové hry,
kontraindikované pohybové aktivity.

Prvni pomoc

Urazy a nadhlé zdravotni pfihody, poranéni pfi
hromadném  zasaZeni obyvatel, stavy
bezprostifedné ohrozujici Zivot

zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni
a za mimoradnych okolnosti (Zivelni pohromy,
havarie, krizové situace). Zakladni Ukoly
ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace).

Clovék v demokratické
spolecnosti

- osobnost a jeji
rozvoj — integrace
(prtibézné) do
vyuky.

Clovék a digitalni svét

— Zaci rozvijeji praci

s béznym
zédkladnim a
aplikanim
programovym

vybavenim véetné
novych aplikaci;

— vyuzivaji vhodné
prostfedky online
a offline
komunikaci.
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Télesnd vychova BS2

Télesna vychova

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prfezova témata

- rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost;

- provadi kompenzaéni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkdm budouciho povolani;
uplatnuje osvojené zpUsoby relaxace;

- uplatiuje techniku a zaklady taktiky v

zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;
- uplatiuje zdsady bezpecnosti  pfi

pohybovych aktivitach;
- sladi pohyb s hudbou, sestavi pohybové

vazby, hudebné pohybové motivy a
vytvofi pohybovou sestavu (skladbu);

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a

zvySovani télesné zdatnosti;

- participuje  na  tymovych
¢innostech druZstva;

- rozlisi jednani fair play od nesportovniho
jednani;

- zjisti Uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a koriguje si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

- poznd chybné a spravné provadéné
¢innosti, analyzuje a zhodnoti kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu;

- rozlisi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a rozlisi vhodné a
nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k
poruse svého zdravi,

- zhodnoti své pohybové mozinosti a
dosahuje osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit,

- vyuziva digitalni technologie k meéreni,
sledovani, analyzovani a vyhodnocovani
osobniho vykonu,

- vyhleddvd informace v digitdlnim
prostiedi ke zvySovani télesné zdatnosti a
rozvoji pohybovych aktivit,

- poskytne prvni pomoc sobé a jinym

hernich

1 Pohybové dovednosti
Télesna cviceni

pofadova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinacéni, kompenzacni, relaxacni aj. jako
soucast vsech tematickych celkd.

Gymnastika

gymnastika: cvi¢eni s ndacinim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh.

Atletika

béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky
a do dalky; hody a vrh kouli.

Pohybové hry

drobné a sportovni hry (volejbal, basketbal,
fotbal, florbal, badminton, koordinacni hry.

2 Zdravotni télesna vychova a prvni pomoc
Testovani télesné zdatnosti

motorické testy, testy zdatnosti, funkéni testy
na svalové dysbalance,

specialni  korektivni cvieni podle druhu
oslabeni,

pohybové aktivity, zejména koordinacni a
fyzioterapeuticka cviceni, pohybové hry,
kontraindikované pohybové aktivity.

Prvni pomoc

urazy a nahlé zdravotni pfihody, poranéni pfi
hromadném  zasaZeni  obyvatel, stavy
bezprostifedné ohrozujici Zivot

zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni
a za mimoradnych okolnosti (Zivelni pohromy,
havarie, krizové situace). Zakladni Ukoly
ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace).

Clovék v demokratické
spolecnosti

- osobnost a jeji
rozvoj — integrace
(prtibézné) do
vyuky.

Clovék a digitalni svét

— Zaci rozvijeji praci

s béznym
zédkladnim a
aplikanim
programovym

vybavenim véetné
novych aplikaci;
— vyuzivaji vhodné
prostfedky online
a offline
komunikaci.
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7.8 Informacni technologie

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpeénostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Informacni technologie

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 120

Platnost u¢ebnich osnov: 1. zafi 2025 pocinaje vSemi ro¢niky

7.8.1 Obecné cile

Cilem predmétu je naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a hlavné s
informacemi. Informacni technologie jsou pro Zaky nezastupitelnym pfedmétem, nebot je bude trvale provazet v
jejich pracovni ¢innosti. Vede zaky k presnosti, logickému mysleni, predstavivosti, samostatnosti a tvorivému pristupu
k feSeni uloh, k diskusi nad vysledky Fe$eni, k rozvijeni paméti a k odpovédnosti za vlastni nazory. Zaci porozumi
zékladnim principdm fungovani pocitace a vsech jeho periférii. Seznamuje s pouzivanim zakladniho softwarového
vybaveni pocitace. Vede Zaky ke spravné interpretaci a vyhodnocovani informaci ziskanych z rdznych informacnich
zdroju — grafy, diagramy, tabulky, internet. Vede Zaky k aktivnhimu a efektivnimu vyuzivani informacnich technologii
ve své budouci profesi. Vede Zaky i k vytvareni odpovédného, tvofivého, aktivniho, vytrvalého a peclivého pfistupu k
vykondavané praci, ke spolupraci a schopnosti diskuse s ostatnimi, podporuje jejich sebevédomi a aspiraci.

7.8.2 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét pokryva vzdélavaci obsah podle pozadavkd uvedenych v RVP BPC v oblasti Informatické vzdélavani. V ramci
predmétu se realizuji dilé oblasti prifezového tématu Clovék a svét prace, Clovék a digitalni svét a Clovék a Zivotni
prostredi.

7.8.3 Casové vymezeni predmétu

Predmét Informacni technologie se vyucuje ve tfech rocnicich.

ro¢nik BS1 BS2
hodi -

odinova ) 5
dotace

7.8.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probihd v ucebné Informacnich technologii, popft. v u¢ebndch vybavenych pocitaci a multimedialni technikou,
které se pii vyucovani pravidelné vyuzivaji. Zaci maji k dispozici notebooky pro vytvareni svych projekti a realizaci
napada.

7.8.5 Prinos k rozvoji klicCovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence k uceni —  mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

— ovladat rGzné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni),
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

— s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

— vyuZivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i
zkusenosti jinych lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, prijimat hodnoceni
vysledkU svého uceni od jinych lidi;

—  pojimat systematicky proces zpracovavani a vyvhodnocovani informaci;

—  znat mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni — porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné
problému k feSeni problému, navrhnout zplsob feSeni, popt. varianty feseni, a zdlvodnit

jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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uplatriovat pfi fesSeni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté
drive;

spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové Feseni).

Kompetence komunikativni

vyjadiovat se primérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

pracovat ve skupiné, diskutovat a hledat spolecné reseni problémi

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence socialni a
personalni

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych
lidi;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti;
prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkim a stereotypidm v pfistupu k druhym.

Kompetence obcanské a
kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatell na pracovniky a srovnavat je se svymi predstavami
a predpoklady;

Matematické kompetence

pouZivat a prevadét bézné jednotky;

nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, vymezit je,
popsat a vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v
roviné i prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rznych praktickych ukold v
béznych situacich.
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Digitalni kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojl z
oblasti umélé inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti
nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni
jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v rlznych formatech v osobni ¢&i profesni komunité; k tomu volit efektivni
postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;
vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v rGznych formatech;
vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostredk;

navrhovat prostiednictvim digitdlnich technologii takova reseni, ktera mu
pomohou vylepsSit postupy Ci technologie ¢i jejich ¢asti; poradit ostatnim s
béZnymi technickymi problémy;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni
prostfedi, zvazovat rizika a pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim
jejich télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi p¥i praci

chapat bezpectnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i
spolupracovnikl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(,
zékaznikl, navstévnikll) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

7.8.6 Prinos k rozvoji prarezovych témat

Nazev prifezového tématu (PT)

Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

— vhodné zachazeli se zbytky materidlll a odpady, které jsou spojené
s praci na PC

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

— rozvijeli schopnost prezentovat své ocekavani a své priority
— se spravné prezentovali pfi jedndani s potencialnimi zaméstnavateli
— efektivné pracovali s informacemi, ziskavali je a kriticky vyhodnocovali

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

— poutzivali zdkladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii

— pouzivali databaze

— prezentovali referaty, projekty

— pracovali s internetem a pouzivali ho k elektronické komunikaci

— poutzivali aplikaéni vybaveni pocitace pro Gcely uplatnéni se v praxi a
pro potreby dalSiho vzdélavani

— pracovali s informacemi a komunikacnimi prostredky

— pracovali v textovém a tabulkovém procesoru

— vyuzivali pocitace jako pracovni prostfedek pro tvirci praci
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— byli schopni pracovat s informacemi a s komunikac¢nimi prostredky

— byli schopni pouzivat veskeré dostupné softwarové i hardwarové
vybaveni

— byli schopni vytvaret 3D modely, tisknout je a dale zpracovavat

— poutZivali blokové nebo prikazové programovani — Arduino, Micro:BIT

— kédovali webové stranky — HTML, CSS

7.8.7 Strategie vyuky

Predmét ¢lenime na jednotliva témata, kterd na sebe navazuji a umoznuji prohlubovani znalosti. Pti probirani nového
uciva volime formu tizené diskuse nad problémovou ulohou, ¢i samostatného hledani feseni jednoduché neznamé
Glohy. Procvi¢ovanim a opakovanim uciva upeviiujeme poznatky 7aka v jejich paméti. Klademe ddraz na samostatné
feSenf Uloh zakd. Podporujeme Zaky v nachézeni vlastnich i nestandardnich postupd feseni tloh, v jejich obhajobé a
interpretaci. Vedeme Zaky ke sprdvnému vyjadfovani a pfesné interpretaci postupu pfi feseni uloh. Poskytujeme
Zakdim pomoc a podporu pfi hledani feseni problému, umoziiujeme konzultace a diskuse o pfi¢inach a dlsledcich
chyb. Ocerujeme a chvélime dobrou praci Zakd, jejich aktivitu, samostatnost, tvorivost a kreativitu pfi feseni uloh.
Zadavame dlouhodobéjsi seminarni prace pro upevnéni probrané latky. Motivujeme k zajmu o predmét zadavanim
problémovych uloh a aplikovanych tloh z praktického Zivota. Rozvijime tvofivost hledanim rliznych postupd a metod
feSeni. Rozvijime aritmetické a logické mysleni-Rozvijime schopnost spravného pouzivani zakladnich myslenkovych
operaci — analyza, syntéza, indukce, dedukce, tridéni, usporadavani, srovnavani atd. Klademe dlraz predevsim na
kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD
apod. Metody aktivacni a motivacéni: brainstorming, myslenkova mapa, diskuse, skupinova prace, soutéze apod.
Metody informativni: vyklad, pfrednaska, vypravéni, demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové
vyucovani, projekty, samostatna prdace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

7.8.8 Hodnoceni vysledku zaku

Zaky hodnotime podle klasifikaéniho fadu $koly. Metody a formy hodnoceni: hodnotime samostatné prace jako celek
na zakladé samostatnosti zpracovani, prehlednosti a kreativity. Na hodnoceni Zaka se podili i spoluzaci a zavérem jsou
diskutovany spravné postupy, které by Zaci méli pouzit pfi dalSich samostatnych pracich. Soucasti hodnoceni Zaka
jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napf. schopnost komunikace a
kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukolll, zplsob vyjadfovani a prezentace. Dbame na soustavné
hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zak(i. Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka.
Pouzivdme jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

7.8.9 Rozpis uciva a vysledkul vzdélavani

86



Ucebni osnovy

Informatické vzdélani BS1

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Informacni technologie

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Z3ak

pouZivd pocitac a jeho periferie
(obsluhuje je, detekuje chyby, vyménuje
spotrebni material);

pracuje s prostfedky spravy operaéniho
systému, na zakladni drovni konfiguruje
operacni  systém, nastavuje jeho
uzivatelské prostredi;

— vysvétli strukturu dat a moZnosti jejich
uloZeni, popisuje praci v systému
adresar(, popise zakladni praci se soubory
(vyhledavani, kopirovani, presun, mazani),
odliSuje a rozpoznava zakladni typy
soubor(l a pracuje s nimi;

pouziva bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni (aplikace dodavané
s operacnim systémem, dale pracuje
zejména s aplikacemi tvoficimi tzv.
kancelarsky SW jako celkem);

vyuziva napovédy a manualu pro praci se
zdkladnim a aplikacnim programovym
vybavenim i béZnym hardware;

pouZiva nové aplikace, zejména za pomoci
manualu a napovédy, rozpoznava a
vyuZziva analogii ve funkcich a ve zpUsobu
ovladani rGznych aplikaci;

vybird a pouZiva vhodné programové
vybaveni pro feseni béznych konkrétnich
ukold;

vysvétli moznosti a vyhody, ale i rizika
(zabezpeceni dat pred zneuzitim, ochrana
dat pred zni¢enim, porusovani autorskych
prav) a omezeni (zejména technickych

a technologickych) spojenych
s pouZivanim vypocetni techniky;

aplikuje vysSe uvedené — zejména aktivné
vyuziva prostiedky zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pred zni¢enim;

vytvafi 3D modely v CAD programu
OnShape;
vyuziva zakladni a pokrocilé funkce CAD
programu pro vytvareni modelovych
objektd;

1. Zaklady prace s pocitacem a sprava soubord
Pocitace a dalsi zafizeni

Pracovni

ICT — definovani pojmu, druhy, mobilni
technologie, baliky kanceldarskych
program

Hardware (Hlavni soucasti, béiné typy
vstupnich a vystupnich zafizeni, Porty:
USB, OPS, HDMI

SW a licence (Definice, bézné pozivany
SW, druhy licenci, open source, freeware
Bezpecné zapnuti a vypnuti

UzZivatel, hesla, bezpecnost

plocha (ikony, prejmenovani,

presouvani, kopirovani, zastupce

Prace sokny (zahlavi, panel nabidek,
prepinani mezi okny)
Nastroje a nastaveni

Vystupy — tisk, druhy tisku (PDF, XML,...),
nastaveni tisku, rozsahu, zobrazeni tiskovych

uloh

Sprava souborl

Zakladni pojmy a Ccinnosti (operacni
systém, struktury,

Zobrazeni vlastnosti soubor(, rozpoznani
druhl souborl, spustitelné programy,
obsah disku, velikost

Vytvoreni slozky (podslozky),
pfejmenovani, zobrazeni soubor(/slozek
Ukladani a komprese

Zakladni pojmy, Internet (www, VolP, e-
mail, komunikace v realném case)
Intranet, VPN

Stahovani ze sité (download) — velikosti
staZzenych soubort

Network  Access  (Wi-Fi, satelitni
technologie, kabelovy rozvod,
ne/zabezpeclené sité, pfipojeni k siti

Bezpecnost a prostredi

Zabezpeceni dat a zafizeni

Skodlivy SW (malware, virus, ¢erv)
Zdravi a zivotni prostiedi (pracovni
prostiedi, Uspora el. Energie, spankovy
rezim, recyklace PC komponent a
spotfebniho materidlu, obsluha PC
handicapovanymi osobami

2. Modelovani (program CAD) a 3D tisk

Zakladni funkce programu (Line, point,
trim)

Pokrocilé funkce (revolve, extrude)
Export modeld

Prusa slicer

Clovék a digitalni svét

zékladni pojmy
informacnich a
komunikaénich
technologii

pouZzivani pocitace
a sprava soubort
modelovani v CAD
SW

vysvétleni pojmu
kyberterorismus a
jeho nalezZitosti
zpracovani textu a
pouzivani
textového editoru
zpracovani
prezentaci a
pouzivani
prezentacniho
editoru
Integrovano do
vyuky.

Clovék a svét prace

prace

s informacnimi
médii
vyhledavani
pracovnich
prilezitosti

pri

Integrovano do

vyuky.

Clovék a Zivotni
prostiedi

nakladani

s prebytecnym
materialem a
nefunkénim nebo
zastaralym HW
Integrovano do
vyuky.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

exportuje modely v rGznych formatech
zpracovava modely v programu
PrusaSlicer;

nastavuje 3D tiskarny pro tisk;

tiskne modely a obsluhuje 3D tiskarny;

vytvari, upravuje a uchovava
strukturované textové dokumenty (popise
typografickd pravidla pro tvorbu textu,
formatovani, prace se Sablonami, styly,
objekty, hromadnou korespondenci, tvofi
tabulky, grafy, makra);

vyuziva dalsi funkce postovniho klienta
(organizovani, planovani...) pro praci
s protokoly POP3 a IMAP;

pracuje s textovymi dokumenty a uklada
je v souborech rdzného typu na lokalnf i
webové ulozisté;

vyuziva dostupné zdroje napovédy,
kldvesové zkratky a dalSi nastroje pro
zvySeni produktivity;

vklada tabulky, obrazky a kreslené objekty
do dokumentu;

pfipravuje dokumenty pro hromadnou
korespondenci;

pracuje s textovymi dokumenty a uklada
je v souborech rizného typu na lokalni i
webové Uloziste;

efektivné upravuje vzhled dokumentu
pomoci formatovani a pouZiti stylQ,
popise doporucované metody pouziti;
vytvari novy textovy dokument zalozeny
na vychozi $abloné nebo na jiné Sabloné,
ktera je k dispozici lokdlné nebo na
internetu;

ukldda dokument na konkrétni misto na
mistnim disku nebo na webovém ulozisti.
- ukldda textovy dokument pod jinym
nazvem.

— Nastaveni tiskarny
- 3Dtisk

3. Zpracovani textu

PouZiti textového editoru

— Prace sdokumenty (spusténi aplikace,
vytvoreni Sablon, ulozeni, prepinani mezi
otevienymi dokumenty

— Zlepsdeni efektivity prace (nastaveni,
ndpovéda, orientace a navigace uvnitf
dokumentu, pas karet

Tvorba textového dokumentu

— Zadavani textu (rozloZeni pfi tisku,
koncept, vodoznaky, specialni symboly)

— Vybér a uprava (netisknutelné znaky,
mezery, konce odstavcl, prepis textu,
vyhledavani, kopirovani, presouvani)

Formatovani textu

— Text — fonty, barva, automatické déleni
slov, hypertextovy odkaz

— Odstavce — vytvareni, spojovani,
zarovnani, zarazky, tabuldtory, mezery,
fadkovani, ohranic¢eni

- Styly — vytvéret, pouzivat, mazat, ménit,
kopirovani formatu

Objekty

— Vytvéreni tabulek — vloZit, Uprava, vybér
radka, bunék, vkladani a odstranovani
radku

—  Format tabulek — uprava sitky sloupct,
vysky radkd, ohraniéeni, styly, barva

— Grafické objekty — vkladani obrazka,
obtékani, presouvani, velikost

Hromadna korespondence (HK)

— Priprava — dokumentu (dopis, adresni
stitky), seznam adres jako zdroj HK

- Vystupy — slu¢ovani dokumentu HK se
zdrojem dat, tisk HK

Pfiprava tiskovych vystupl

— Nastaveni — orientace dokumentu (vyska,

Sitka, velikost papiru), okraje
dokumentu, vkladani konce
stranky/oddilu, vkladani pole

Revize a tisk —

— kontrola pravopisu, pfidavani slov do
slovniku, zobrazit nahled pred tiskem,
vytisknout dokument, tisk vybraného
textu, vice kopii.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

e

vytvari prezentace a uklada je v
souborovych formatech rdzného typu na
lokalni i webové uUlozisté;

pouZivd dostupné zdroje ndpovédy pro
zlepseni efektivity prace;

voli rliznd rozvrzeni snimkd navrhy a
motivy a tim dokazuje, Ze pochopil
vyznam rlznych zobrazeni prezentace;
vklada, upravuje a formatuje text a
tabulky v prezentacich;

definuje spravné navyky pro
pojmenovavani snimka a zajisti
konzistentni vzhled snimk( pouzivanim
predlohy;

4. Tvorba prezentace
Pouziti aplikace pro prezentaci

— Prace sprezentacemi — spustit a
ukoncit prezentaci, vytvofit novou
prezentaci (Sablony)

— Ulotzit prezentacii v jiném formatu

—  ZlepSeni efektivity prace - Nastaveni
zékladnich udajl (vlastnik prezentace,

tvlrce)
Ptiprava prezentace
— Zobrazeni prezentace - normalni

zobrazeni, fazeni snimkl, zobrazeni
predlohy, osnovy, poznamek

Snimky

— RozloZeni, vzhled, motiv snimkd,
Sablony, novy snimek, nastaveni
rozloZeni

— Predloha — vloZit a odstranit vlastni
objekt, formatovani, text
Text
- Manipulace stextem — Uprava textu,
kopirovani, presouvani, mazani, prikazy
Zpét a Znovu, nastaveni odsazeni,

seznam a casovani, formatovani,
vkladani dalSich objektl (fazeni,
tabulky)
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Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

Zak:

rozeznava podvodné jednani, které se
odehrava ve virtualnim svété, poznava
jejich dopady na spole¢nost, zna druhy
téchto zlodinl a vysvétli, jak se pred nimi
chranit;

rozeznava skodlivé softwary;

vyuzivd vhodné zabezpeceni siti a PC -
nastavovani vhodnych hesel podle
aktualnich pozadavkd;

udéluje pristupy do sité a uzivatelska
prava;

posuzuje rizika socidlnich siti a
elektronické posty;

pracuje s tabulkami a uklada je v
souborech rliznych typl na lokalni i
webové Ulozisté;

zadava data do bunék a pouziva spravné
navyky pro vytvareni tabulek. - vybira,
fadi a kopiruje, pfesouva a maze data;
vytvari matematické a logické vzorce
vyuzivajici standardni funkce
tabulkového procesoru. Pouziva spravné
navyky pro vytvareni vzorcd a
rozpoznava chyby ve vzorcich;

vyuziva dostupné zdroje napovédy,
kldvesové zkratky a dalsi nastroje pro
zvySeni produktivity;

upravuje radky a sloupce v tabulce;
kopiruje, presouva, odstranuje a vhodné
pfejmenovava listy s tabulkami;

vybird, vytvari a formatuje grafy pro
prehlednéjsi zobrazeni informaci.

5. Kyberkriminalita + zabezpeceni PC a SW

— Podvodna jednani, hacking, hate crime
— Ochrana pred utoky

—  Druhy skodlivého SW

—  Zabezpeceni sité a PC

- Rizeni pfistup( v siti

- Socialni sité, elektronicka posta

6. Prace s tabulkami

- PoutZiti tabulkového procesoru

—  Prace stabulkami — spustit a ukoncit
aplikaci, vytvorit a ulozit sesit do jiného
typu (txt, pdf, csv, xml), prepinat mezi
sesity

—  Zlepseni efektivity prace — nastaveni
zakladni moznost, napovéda, zobrazeni
seSitu, zobrazovat a skryt panely
(obnova),

- Bunky

— Vkladani a vybér (zapis do buriky,
zadavani Cisel, textu, datum, vybér
bunék, listu

- Uprava a fazeni

—  Kopirovani, pfesouvani, mazani

—  Sprava tabulek

- Radky a sloupce (vybér, vkladani a
odstranovani, nastaveni Sirky sloupcd,
vysky radkd, ukotveni pricek

- Vzorce a funkce

- Vzorce — vytvéafeni, chybové hlasky,
zadkladni nastaveni (s¢itani, odcitani
déleni, nasobeni)

—  Funkce — vyuziti, nastaveni (min., max.,
pocet, zaokrouhlovani, kdyz)

—  Format bunék — zarovnani Cisel,
oddélovani, nahrazovani

— Obhrani¢eni — barva, cary, slouceni,
zalomeni

- Grafy

—  Vytvéreni a Uprava grafd

7. Prezentace
- Grafy

Clovék a digitalni svét

- Kyberkriminalita,
jeji rizika a
ochrana pred nimi

- Tabulkovy, textovy
a prezentacni
editor

Integrovano do vyuky.

Clovék a svét prace

- prace
s informacnimi
médii pfi
vyhledavani
pracovnich
prilezitosti

Integrovano  do
vyuky.

Clovék a Zivotni
prostiedi

- nakladani
s prebytecnym
materidlem a
nefunkénim nebo
zastaralym HW

Integrovano  do
vyuky.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

vklada, upravuje a zarovnava obrazky a
kreslené objekty;

v prezentacich pouziva animace a
prechodové efekty a ovéruje spravnost
obsahu prezentace pred tiskem nebo
pfedvadénim prezentace;

Vkladat, vybirat a ménit graf, pridani
popiskt, nazvu grafu, zména barev

Organizacni diagramy

Vkladani, uprava zména

Grafické objekty

Vkladani a manipulace, kresleni,
vkladani objektl (Sipky, bubliny, text)

Pfiprava vystupl

Pfechodové efekty, animace, pridani
poznamek, skryt a zobrazit snim,
¢islovani snimkd, ¢asovac

Revize — pravopis, zména nastaveni
snimkd, forma vystupu (prezentace,
poznamky, snimky)

Tisk prezentace (celd prezentace,
vybér snimkd, podklady, poznamky,
osnova)

Spustit prezentaci (celd, od zacatku,
Cast, od aktualniho snimku)
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7.9 Pisemna a elektronicka komunikace

Nazev Zkoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpeénostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Pisemna a elektronicka komunikace
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2025 pocinaje vsemi rocniky

7.9.1 Obecné cile

Pisemna a elektronicka komunikace sméruje k tomu, aby Zak odborné provadél administrativni prace s vyuZzitim
kancelarské techniky v béZzném Zivoté i v bezpecnostni praxi.

7.9.2 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Pisemna a elektronickd komunikace navazuje v ramci odborného vzdélavani na vzdéldvaci oblast
Osobnostni pfiprava, a to konkrétné na vzdélavaci okruh Administrativa a technika bezpec¢nostni ¢innosti.

7.9.3 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Pisemna a elektronickd komunikace se vyu€uje v 1. ro€niku v rozsahu 2 hodiny tydné.

ro¢nik

1.

2.

hodinova
dotace

7.9.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probihd v u€ebndach vybavenych pocitac¢i a multimedidini technikou, které se pfi vyu€ovani pravidelné

vyuZzivaji.

7.9.5 P¥inos k rozvoji kliCovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci :

Kompetence k uceni

méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladali rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovali rizné zpUsoby prace s textem, efektivné vyhleddvali a zpracovavali informace;
vyuzivali ke svému uceni riizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi;

Kompetence k feseni
problému

porozuméli zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskali informace potfebné k feseni
problému, navrhli zplsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

volili prostfedky a zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravneé;

zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napt. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlim v pisemné i Ustni formé);

Kompetence socialni a
personalni

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zijmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;
prijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;
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Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali si
vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni pfizpGsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

méli prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevedomé a
zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svlij odborny potencial a
své profesni cile;

Matematické
kompetence

neintegrovano

Digitalni kompetence

ovladali potfebnou sadu digitélnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné ndstrojd z oblasti umélé
inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménili podle toho, jak se vyvijeji
dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie a zplisoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvareli, vylepSovali a propojovali digitalni obsah v rGznych formatech; vyjadrovali se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pfi praci

znali a dodrzZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence;

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobku nebo sluzeb

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametr( (standard() kvality procesli, vyrobkd nebo sluZeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

znali vyznam, ucéel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

Zvladat jednani s — dovedli pfijmout oznameni;
klientem — vyuZivali poznatkl z psychologie a pedagogiky pfi jednani s lidmi a pfi feSeni problémovych
situaci, vstricné a taktné jednali s obcany — klienty, byli schopni empatie;

— jednali s klientem na profesionalni Urovni (navazani komunikace s klientem, analyza
problémd, predloZeni nabidky alternativ reseni problému, vedeni klienta v pribéhu
spoluprace);

— jednali adekvatné s klienty rdznych etnickych, ndboZenskych a socialnich skupin;

— dodrzovali pracovni postupy v souladu s etickym kodexem;

— zapisovali pribéh jednani formalné a vécné spravné;

Provadét pravni | neintegrovano
cinnosti,

Provadét mistni Setfeni
v terénu

neintegrovano

Provadét kontrolni

¢innost,

neintegrovano

Pracovat s informacni,
vypocetni a

dodrzZovali zasady vedeni korespondence pfi administrativnich a spravnich ¢innostech;
ziskavali a tridili informace s vyuZitim internetu a vnitfnich siti;
zpracovavali formulare a vykazy;
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kancelafskou — vyhodnocovali ziskana data;

technikou — zpracovavali prezentace informaci pro verejnost;

— zajistovali ochranu osobnich dat;

— vyuzivali zdroje pravnich informaci, vyhledavali a analyzovali informace potrebné pro vedeni
dokumentace o protipravni ¢innosti.

Zajistovat neintegrovano
bezpecnostni pfipravu

Dbat o fyzickou a | neintegrovdno
psychickou pfipravu
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7.9.6 PFinos k rozvoji prarezovych témat

Nazev prlifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Clovék v demokratické spoleénosti V ramci pfedmétu se zaméFime hlavné na:

e komunikace, vyjednavani, reseni konflikt(
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a Zivotni prostredi neintegrovano

Clovék a svét prace V ramci pfedmétu se zaméfime hlavné na:

e individualni pfiprava na pracovni trh

Clovék a digitalni svét V ramci pfedmétu se zaméfime hlavné na:

e vyuziti digitalnich technologii k tvorbé materiald
e vyhody a nevyhody aplikaci a on-line aktivit

7.9.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni ttidy. Zakladni vyuzZitou strategii bude deduktivni strategie, jelikoZ je pro nds podstatné
jasné nastavit cil a Ucel vyukovych oblasti. Nejprve se zaméfime na bezproblémové zvladnuti desetiprstové
techniky psani na klavesnici. Diky vyuZiti vyukového programu budou Zaci procvi¢ovat na pfikladech a cvic¢enich.
Vyuziti vyukového programu je mozné i v domacim prostredi zak(, coz je velmi Zadouci pro upevnéni znalosti a
dovednosti. Ovérovani znalosti dale bude probihat formou klasifikaci vedenych vyukovym programem.

7.9.8 Hodnoceni vysledku zaku

Soucasti hodnoceni zZaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukoll, zplsob vyjadiovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zakd.

Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni

7.9.9 Rozpis uciva a vysledkt vzdélavani
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Pisemna a elektronickd KOMURNIKACE........ccceveeeiiiiiieeinee s ssrereeesaeessnenesesssnssnsssessnesassssssssnssns sssnes Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prirezova témata

piSe  desetiprstovou  hmatovou
metodou na  celé  klavesnici
v pfiméFené pfesnosti a rychlosti;
samostatné, rychle, presné, jazykové
a formalné spravné zpracovava
korespondenci v praktické Cinnosti;
popiSe, jak peCovat o pocitac
a jednotlivd pravidla, také dodrzuje;
pouZivd pismena na stfedni, horni
adolni pismenné fadé, velkd
pismena, te¢ku a pomlcku;

pouziva pismena na Ciselné radé;
piSe presné arychle desetiprstovou
hmatovou metodou;

pise diakriticka a interpunkéni
znaménka, velka pismena s hackem
a Carkou;

pise Fimské Cislice;

zvySuje presnost a rychlost psani;
upevnuje hmatovou jistotu;

opisuje cizojazy¢né texty, piSe podle
diktatu;

pise Cislice a znacky;

psani na pocitaci

nacvik psani malych a velkych pismen
nacvik psani diakritickych
interpunkénich znamének

nacvik a psani Cislic a znacek

nacvik presnosti a rychlosti psani
zvySovani presnosti a rychlosti psani
upevnovani hmatové jistoty
opakovaci cviceni, psani podle diktatu
opisy cizojazyCnych texta

Clovék a digitalni svét
(vyuka psani
prostfednictvim
vyukového programu
na PC)

zpracovavd pisemnosti formalné a
stylisticky spravné a dle CSN;
upravuje text, zvyraznuje, centruje,
opravuje chyby;

dokumenty v administrativni ¢innosti

pravidla doporucené normalizované

Upravy pisemnosti a adres
pravidla stylizace

Clovék a digitalni svét —
pouzivani Internetové
jazykové prirucky
Akademie véd
(integrovano do vyuky)

Clovék v demokratické
spolecnosti —

komunikace,
vyjednavani, reseni
konflikt(

moralka, svoboda,
odpovédnost,

tolerance, solidarita

(integrovano do vyuky)

Clovék a svét prace —

individudlni pfiprava na
pracovni trh
(integrovano do vyuky)
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Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Prifezova témata
pracuje v souladu se zakonem 3. manipulace s dokumenty
o utajovanych informacich a bezpecnostni e  spisovy, skartacni rad
zpUsobilosti; e  spis, spisovna
vysvétli pojem archivalie; e manipulace s pisemnostmi
definuje zakladni pravidla manipulace
s archivaliemi; 4. uchovavani dokumentd — archivaéni fad
popise pozadavky na ochranu utajovanych
informaci;

popiSe podminky a proces pristupu k
utajovanym informacim;

definuje pojem a obsah skartacniho fizeni
dle pozadavki spisové sluzby;

pracuje v souladu se zdkonem o
archivnictvi a spisové sluzbé;

vyjmenuje pozadavky na bezpecnost
informacnich a komunikacnich systému;
charakterizuje obsah a postupy
bezpecnostniho fizeni.
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7.10Bezpecnostni priprava

Nazev Skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpecnostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Bezpecnostni pfiprava

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 240

Platnost ucebnich osnov: 1. zati 2025 pocinaje vsemi rocniky

7.10.1 Obecné cile

Cilem vzdélavani obsahového okruhu Bezpecnostni pfiprava je vybaveni Zakd zékladnimi znalostmi obecné
zavaznych pravnich norem a dovednostmi vyuZivanymi v bezpeénostnich sborech, zejména v Policii CR a
formovani postojt Zakl projevujicich zajem o sluzbu v bezpeénostnich sborech.

7.10.2 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Bezpelnostni pfiprava realizuje vzdélavaci obsah vzdéldvaciho oboru Bezpecnostni pfiprava. Seznamuje
7aky s pravni Gpravou ¢innosti a Gkol bezpeénostnich sbor(, zejména Policie Ceské republiky, vézeriské sluzby a
obecni policie. Zak je vychovavan k uvédoméni si odpovédnosti za bezpeénost obcanil a sluzbu ob&antim, k
efektivnimu jedndni a pomoci pfi vzniku mimofadnych a pro obcany nebezpeénych udalosti. Absolventi jsou
vedeni k tomu, aby ve své v bezpecnostné pravni Cinnosti disledné vychazeli z prava a jeho norem, dodrzovali
etiku policejni prace a plnili co nejlépe povinnosti pracovnika bezpecnostnich sborl podle pravnich norem,
projevovali empatii k poskozenym a obétem trestnych ¢inQ, zdrZeli se zplsobeni bezdlvodné ujmy vidi
podezielym, chranili lidské zdravi své, svych kolegli a pfedevsim obcanl, prosazovali realizaci prevence pred
sankcemi, pfistupovali bez averze a predsudk( vici cizincm a pfislusnikim minorit, v souladu se zakony se plné
angazovali pfi zachrané lidi v mimoradnych situacich, Zivelnych pohromach a ekologickych havarii, obezfetné,
odpovédné a v souladu s pravnimi predpisy nakladali se zbranémi, stfelivem a bezpecnostnim materialem, jednali
v souladu s ochranou Zivé a nezivé prirody, udrzitelného rozvoje a kulturnich a historickych hodnot, prohlubovali
schopnosti a motivaci k uceni v daném oboru, aplikovali souZiti v multikulturni spole¢nosti, orientovali se v
soudobém svété, hlavné v systému EU, jednali hospodarné, adekvatné uplatriovali nejen kritérium ekonomické
efektivnosti, ale i hledisko ekologické, vyhledavali informace na internetu, porozuméli zakladnim pojmim a
metodam informatiky jako védniho oboru a uplatnili je v predmétu Bezpecnostni pfiprava.

7.10.3 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Bezpecnostni pfiprava se vyucuje ve vsech rocnicich.

ro¢nik 1. 2.
hodinova 4 4
dotace

7.10.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probihd na specializované ucebné, v kmenovych tfidach, popf. v ucebnach vybavenych pocitaci a
multimedialni technikou, které se pak pfi vyucovani vyuZivaji. Zaci maji k dispozici gkolni knihovnu a sdilenou
knihovnu ve studovné, které se dopliuji aktudlnimi tituly. Pravidelné je organizovana navstéva vybranych
pracovit Policie CR a policisté jednotlivych sluzeb Policie CR jsou zvéni na besedy a ukazky praktické ¢innosti.
Béhem studia se Zaci zUcastnuji zatéZzového kurzu a praktického zaméstnani.

7.10.5 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni — maéli pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

— ovladali rGzné techniky uceni, uméli si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky;

— uplatiiovali rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), efektivné
vyhledavali a zpracovavali informace;

— s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovali si poznamky;
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vyuzivali ke svému uceni rGizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk
svého uceni od jinych lidi;

znali moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni -

problému

porozuméli zadani ukolu nebo urcili jadro problému, ziskali informace potirebné k reseni
problému, navrhli zplsob feSeni, popf. varianty feseni, a zdGvodnili jej, vyhodnotili a
ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovali pfi feSeni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

volili prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovali pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence -

komunikativni

vyjadfovali se pfimérené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné;
Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své ndzory a postoje;

zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

dodrzZovali odbornou terminologii;

zaznamendvali pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Kompetence socialni a
personadlni

posuzovali realné své fyzické a dusevni moZnosti, odhadovali dlsledky svého jednani a
chovani v rlznych situacich;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o sv(j fyzicky i duSevni rozvoj, byli si
védomi disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

pracovali v tymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych cinnosti;
prijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reseni ukoll, nezaujaté
zvazovali navrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence obcanské -

a kulturni povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

dodrZovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivali k
uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovali si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovali s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

uzndvali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence -
k pracovnimu -

uplatnéni a

méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

méli readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a srovnavali je se svymi predstavami a
predpoklady;
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podnikatelskym
aktivitam

— vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svij odborny
potencial a své profesni cile.

Matematické
kompetence

Nerealizuje se.

Digitalni kompetence

— ovladali funkce rGznych digitalnich zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v moZnostech
jejich vyutziti, uvédomovali si jejich pfilezitosti, omezeni, ucinky a rizika;

— k prdci s digitalnimi technologiemi pfistupovali s rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti,
pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a podle danych pravidel;

— vyuzivali digitdIni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a osobnimu rozvoji;

— bezpecné, efektivné a ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitalni podobé
i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pfi praci

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient, zakaznikd, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci udrzeni certifikdtu jakosti podle
pfislusnych norem.

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobki nebo sluzeb

Nerealizuje se.

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

— znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni.

Zvladat jednani s
klientem

— dovedli pfijmout oznameni;

— vyuZivali poznatkl z psychologie a pedagogiky pfi jednani s lidmi a pfi feSeni
problémovych situaci, vstticné a taktné jednali s obcany — klienty, byli schopni empatie;

— jednali s klientem na profesionalni Grovni (navazani komunikace s klientem, analyza
problém(, predloZeni nabidky alternativ reseni problému, vedeni klienta v pribéhu
spoluprace);

— jednali adekvatné s klienty rGznych etnickych, nabozenskych a socidlnich skupin;

— dodrzovali pracovni postupy v souladu s etickym kodexem;

— zapisovali pribéh jednani formalné a vécné spravné;

— ve své praktické ¢innosti uplatriovali poznatky o plsobnosti ministerstev dopravy, vnitra
a financi, krajskych uradil, obecnich ufadil obci s roziitenou plisobnosti, Policie CR a
obecni policie.

Provadét pravni
cinnosti,

— rozpoznali protipravni chovani a jednani a uméli je pravné kvalifikovat;

— zahdjili a vedli trestni a spravni fizeni zejména o trestnych cinech a prestupcich dle pravni
kvalifikace a v rozsahu danych kompetenci;

— provadéli nezbytna Setreni ve véci véetné dokazovani;

— vedli pfislusnou pravni dokumentaci;

— navrhovali pravni postupy pfti feseni Setfenych problém;

— reagovali na zmény zakon( tykajicich se bezpecnostné pravni ¢innosti;

— odhadovali dlsledky protipravniho jednani;

— navrhovali a zdlivodnovali postupy uréené k zabranéni protipravnimu jednani.

Provadét mistni Setfeni
v terénu

— provadéli Setreni skutecného stavu véci v terénu a pri ném vyuzivali kriminalistickych
zdsad a geografickych informaci;

— dodrzovali obecné zavazné predpisy, vyhlasky a pravidla;

— aplikovali znalost systému vedeni agendy registrace vozidel,

— analyzovali situace a navrhovali postupy pfi feseni Setfenych problém;

100




Ucebni osnovy

Bezpecnostni priprava

navrhovali, eventudlné provadéli mistni bezpecnostni opattreni ve spolupraci s ostatnimi
bezpecnostnimi a zdchrannymi slozkami;

zpracovali zapis o Setreni;

pouzivali geografické, sociologické a politologické poznatky v praktické profesni ¢innosti;
poskytovali nezbytnou prvni pomoc;

aplikovali zasady ochrany obéti trestného Ccinu/ prestupku, poskytli zakladni
psychologickou podporu obéti a doporucili ji pomoc ptislusné socidlni instituce.

Provadét kontrolni
c¢innost,

aplikovali zdsady postupl kontroly verejného poradku, ochrany bezpecnosti osob a
majetku;

provadéli kontrolu platnych doklad@ obéant CR a cizinc(;

kontrolovali dodrZovani bezpeénostnich predpisi a dodrZovani pravnich norem pfi
soucasném vyuZziti technickych a jinych prostfedkd pri dohledu.

Pracovat s informacni,
vypocetni a
kancelarskou
technikou

dodrzovali zasady vedeni korespondence pfi administrativnich a spravnich ¢innostech;
ziskavali a tridili informace s vyuZitim internetu a vnitrnich siti;

zpracovavali formulare a vykazy;

vyhodnocovali ziskand data;

vyuzivali zdroje pravnich informaci, vyhledavali a analyzovali informace potiebné pro
vedeni dokumentace o protipravni ¢innosti.

Zajistovat
bezpecnostni pfipravu

charakterizovali systém verejné spravy a popsali systém bezpecnostnich sloZek;
aplikovali pravni normy, zejména normy poradku a bezpecnosti v béZznych pracovnich
situacich;

provadéli dohled nad bezpecnosti a dopravou s moznym vyuZivanim technickych
pomdcek;

vyuZivali rozbory dopravni nehodovosti na tzemi CR a z nich vyvozovali preventivni
opatreni;

aplikovali specifika prepravy nebezpecnych latek v silni¢ni dopravé;

resili dopravni prestupky;

vyuzivali evidence fidici, motorovych a pripojnych vozidel;

rozliSovali rizné fidicské prikazy a fidi¢ska opravnéni;

aplikovali poznatky ostrahy osob a majetku;

odhalovali, objasfiovali a vyfizovali pfestupky v rdmci pfisluSnych kompetenci;

aplikovali zasady vykonu , dozorci sluzby” a dokumentace o jejich priibéhu;

predvidali pfi¢iny a odhadovali disledky trestné cinnosti, vyuZivali zasad prevence
kriminality;

aplikovali zasady koordinace postupl s dalsimi slozkami verejného poradku a socialnimi
institucemi.

Dbat o fyzickou a
psychickou pfipravu

Nerealizuje se.
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7.10.6 Prinos k rozvoji prirezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT)

Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické spolecnosti

Osobnost a jeji rozvoj; komunikace, vyjednavani, feseni konflikt(;
spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, naboZenstvi; stat,
politicky systém, politika, soudoby svét; moralka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita; potfebné pravni minimum pro soukromy a obcéansky
Zivot.

Realizace spociva v dlsledné a promyslené provadéné etické vychové,
vedouci k ob¢anskym ctnostem, ve vytvoreni demokratického klimatu skoly,
v ndlezitém rozvrzeni prvk( prarezového tématu do jednotlivych casti
Skolniho vzdélavaciho programu, v cilevédomém Usili o dobré znalosti a
dovednosti Zakl, které jsou nezbytné potfebné pro informované a
odpovédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani, v promysleném a
funkénim pouzivani strategii vyuky, napf. pouZzivani aktivizujicich metod a
forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rGzné diskusni a simulaéni metody, metody smérujici k rozvoji
prosocidlniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti zaka.

€lovék a Zivotni prostiedi

Nerealizuje se.

Clovék a svét prace

Individualni pfiprava na pracovni trh a svét vzdéldvani. Sebereflexe ve
vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plandm, mimoskolnim aktivitam,
pristupu k uceni a studijnim vysledkdim, schopnostem, vlastnostem i
zdravotnim predpokladlim, vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se
zkusenostmi z informdlniho uceni, vyznam celoZivotniho uceni jako
pozadavku pro osobni rGst a udrZeni konkurenceschopnosti a profesni
restart. Otevienost vici celoZivotnimu uceni a aktivni a tvorivy pfistup pfi
vytvareni profesni kariéry. Realizace spociva v tom, Ze Zzaky vedeme k osobni
odpovédnosti za vlastni Zivot, u¢ime je formovat své profesni cile a
vyhleddvat v relevantnich informacnich zdrojich.

Clovék a digitalni svét

Vyuzivani digitdIni technologie k vlastnimu vzdéldvéni a osobnimu rozvoji.

Realizace spociva v budovani si osobniho vzdélavaciho prostredi, ve
schopnosti rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, v orientovani se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti, ve schopnosti predat zdkladni bezpecnostni rady a tipy.

7.10.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivdme rGzné metody a formy vyuky zdvisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod.
Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru:
problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

7.10.8 Hodnoceni vysledkd zaku

Soucasti hodnoceni zdka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho odborné kompetence, jako napf.
schopnost kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Gkold. Dbdme na soustavné hodnoceni prace v
hodinach a zdroven na realistické sebehodnoceni Zak(. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni.
Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

7.10.9 Rozpis uéiva a vysledkd vzdélavani
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Rocénik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prirezova témata

rozlisi plsobnost
bezpecénostnich sbord,
popise ukoly, organizaci a Fizeni vézenské
sluzby,

charakterizuje postaveni obecni policie,
popise jeji vécnou a mistni plsobnost,

jednotlivych

ukoly a jeji organizaci, povinnosti
straznika,
charakterizuje ¢innost soukromych

bezpecnostnich sluzeb,

popise tkoly, organizaci a fizeni PCR,
objasni plsobnost jednotlivych
ministerstev v silni¢ni dopravé,

vysvétli opravnéni Policie CR, obecni
policie a Celni spravy pfi dohledu nad
silniénim provozem a jejich Ukoly v oblasti
prevence,

vyuziva pro svou cinnost statistické
prameny tykajici se nehodovosti v silnicni
doprave,

klasifikuje pozemni komunikace a jejich
soucasti,

vysvétli zpoplatnéni komunikaci,
charakterizuje pravni Upravu provozu na
pozemnich komunikacich a povinnosti
ucastnika,

charakterizuje technické
provozu vozidel na
komunikacich,
charakterizuje zasady prace policisty pfi
objasnovani dopravni nehody a povinnosti
Ucastnika dopravni nehody,

vysvétli zadsady prepravy nebezpecnych
latek na pozemnich komunikacich,
definuje prestupek v dopravé véetné
sankci,

objasni pfikazni fizeni,
zpracuje  oznameni o
prestupku,

objasni postup policie pfi podezieni z
poziti alkoholickych ¢i jinych navykovych
latek ucastnikem provozu na pozemnich
komunikacich,

popise  evidenci fidica,
motorovych a pripojnych vozidel,

podminky
pozemnich

dopravnim

evidenci

vysvétli problematiku registracnich
znacek,
vysvétli pojem registraéni znacka a

ochranné znaky,

Bezpecnostni sbory, Obecni policie a soukromé
bezpecnostni sluzby

policejni pravo a jeho normy,

pravni Uprava cinnosti bezpecnostnich
sbor( upravujici organizaci a tukoly,
pravni Uprava Cinnosti obecni policie,

Policie €R

organizacni struktura sluzby poradkové
policie,

Organizacni struktura sluzby dopravni policie

doprava a spolecnost,
rozdéleni plsobnosti Ministerstva vnitra

CR a Ministerstva dopravy CR a
Ministerstva financi CR na Gseku silni¢ni
dopravy,

prevence a bezpecnost silni¢niho
provozu,

pozemni komunikace,

pravidla provozu na  pozemnich

komunikacich,

podminky provozu silni¢nich vozidel na
pozemnich komunikacich,

provozovani silni¢ni dopravy,

prestupky souvisejici s provozem na
pozemnich komunikacich,

spravni evidence na useku silniéniho
provozu,

ridi¢ské prlikazy a ridi¢ska opravnéni,

Clovék v
demokratické
spolecnosti

osobnost a jeji
rozvoj — integrace
(prtibézné) do
vyuky,
komunikace,
vyjednavani, feSeni
konflikt( —
integrace
(prabézné) do
vyuky,
spolec¢nost —
jednotlivec a
spolecenské
skupiny, kultura,
nabozZenstvi —
integrace
(prtibézné) do
vyuky,

stat, politicky
systém, politika,
soudoby svét —
integrace
(prabézné) do
vyuky,

potrebné pravni
minimum pro
soukromy a
obcansky Zivot —
integrace
(prabézné) do
vyuky.

Clovék a digitalni svét

vyuzivani  digitalni
technologie k
vlastnimu

vzdélavani a

osobnimu rozvoji -
integrace
(pribéziné) do
vyuky.

Clovék a svét prace

- individudIni
pfiprava na
pracovni trh -
integrace
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

uvede druhy fFidi¢skych prikazll véetné
skupin a podskupin fidi¢skych opravnéni,

uvede jednotlivé druhy cestovnich
dokladd obéant CR,

charakterizuje vybrané cestovni doklady
cizincl ze tfetich zemi, prikazy totoZnosti
obcand Evropské unie,

uvede dlivody neplatnosti a zadrzeni
cestovniho dokladu ob¢ana CR,

popise pribéh spravniho fizeni na UGseku
cestovnich doklad,

charakterizuje jednotlivé druhy pobytu
cizinch na Gzemi CR a pravidla pobytového
rezimu cizincd,

popise druhy viz CR a jednotné
schengenské vizum,

uvede opravnéné ufady vydavajici viza,
popise postaveni azylantl a cizincl
poZzivajicich docasné ochrany,

popise aktualni stav evropské integrace,
aplikuje zasady prava Evropské unie pfri
uplatnovani volného pohybu osob,
vysvétli smysl, ucel a zdkladni pojmy
Schengenského acquis,

popise vznik a ukoly Europolu a
charakterizuje systém mezinarodni
policejni spoluprace,

charakterizuje terorismus,

popiSe doklady prokazujici totoZznost
osoby,

charakterizuje spravni fizeni na Useku
obcanskych prikaz,

popiSe pravni Upravu pobytu obcanid na
Uzemi CR,

charakterizuje systém evidence obyvatel,
objasni praci Policie CR jako sluzbu
vefejnosti a vysvétli povinnosti policisty
podle pfislusnych pravnich norem,
vysvétli povinnosti a opravnéni policistd,
objasni soucinnost a spolupraci policistl s
organy statni spravy a samospravy na
Useku bezpecnosti,

charakterizuje opravnéné subjekty a hlavni
zasady soucinnosti a spoluprace s organy
stdtni spravy a samospravy na Useku
ochrany a bezpecnosti, véetné vyznamu
prevence,

objasni pravni Upravy v problematice
ochrany Zivotniho prostredi,

Organizacni struktura sluzby cizinecké policie

cestovni doklady,

pobyt cizinch na Gzemi CR,

azyl a docasna ochrana,

doklady totoZnosti cizince,

Ceska a Schengenska viza,

azyl a docasna ochrana,

evropské pravo a Schengenské acquis,
mezinarodni terorismus,

Policie CR

doklady totoZnosti ob¢ana,

problematika pobytu obéanl na Uzemi
CR,

povinnosti policistd,

etika policejni prace,

soucinnost a spoluprace s organy statni
spravy a samospravy na useku ochrany a
bezpecénosti,

ukoly obecni policie a obvodnich oddéleni
Policie CR na Useku ochrany Zivotniho
prostredi.

(prabézineg) do

vyuky

- svét
vzdélavani -
integrace
(prtbéiné) do
vyuky
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

vyuziva digitalni technologie k lepsi
orientaci v problematice a pro doplnéni
vlastniho vzdélavani a osobniho rozvoj.
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Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

N

popiSe opravnéni policistd,

vymezi zakonné ddvody a podminky
spojené s realizaci jednotlivych
opravnéni, véetné casovych |hit pfi
omezeni osobni svobody osob,
charakterizuje kategorie osob
umisténych do policejni cely,

popiSe etické aspekty jednani s
osobami umisténymi v policejni cele,
vysvétli rezim v policejni cele,
charakterizuje  jednotlivé  druhy
donucovacich prostredkd,

popiSe opravnéni straznika obecni
policie,
popiSe povinnosti a opravnéni
pfislusnika vézenské sluzby a justi¢ni
straze,

vyuzivd digitalni technologie k lepsi
orientaci v problematice a pro
doplnéni vlastniho vzdélavani a
osobni rozvoj.

Policie CR
- policejni pravo a jeho normy,
- opravnéni policistl podle zakona o Policii
CR,
- policejni cely,
- donucovaci prostredky.

Bezpecnostni sbory, Obecni policie

- pravni Uprava ¢innosti obecni policie,
- pravni Uprava cinnosti bezpecnostnich
sborl upravujici organizaci a ukoly.

Clovék v demokratické
spolecnosti

- osobnost a jeji
rozvoj — integrace
(prtibéiné) do
vyuky,

- komunikace,
vyjednavani, feseni
konflikt( —
integrace
(prtibézné) do
vyuky,

- spolecnost —
jednotlivec a
spolecenské
skupiny, kultura,
nabozZenstvi —
integrace
(prabézné) do
vyuky,

- stat, politicky
systém, politika,
soudoby svét —
integrace
(prabézné) do
vyuky,

- mordlka, svoboda,
odpovédnost,
tolerance, solidarita
- integrace
(prabézné) do
vyuky

- potfebné pravni
minimum pro
soukromy a
obcansky Zivot —
integrace
(prabézné) do
vyuky.

Clovék a digitalni
svét

- vyuzivani digitalni
technologie k
vlastnimu
vzdélavani a
osobnimu rozvoji -
integrace
(prtbéziné) do
vyuky.
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Ucivo

Prifezova témata

Clovék a svét prace

individualni
pfiprava na
pracovni trh -
integrace
(prtbéiné) do
vyuky

svét
vzdélavani -
integrace
(prtbézné) do
vyuky
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7.11Sebeobrana

Nazev Skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpecnostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Sebeobrana

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 120

Platnost ucebnich osnov: 1. zati 2025 pocinaje vsemi rocniky

7.11.1 Obecné cile

Cilem vzdélavani obsahového okruhu Sebeobrana je pfipravit Zaky na Ffeseni mozZnych zplsobl napadeni
prostiednictvim zakladnich sebeobrannych technik v souladu s pravnimi aspekty a profesnimi normami. Zaci se
seznami se zaklady filozofie sebeobrannych ¢innosti, a tim jsou polozeny zaklady k dalSimu samostatnému rozvoji
ziskanych dovednosti. ZdUrazriuje se bezpecnost pfi provadéni uUpolovych sport. Obsahovy okruh navazuje
zejména na poznatky z pravniho vzdélavani a bezpecnostni pfipravy. Okruh rozviji a zdokonaluje €innosti, které si
Z4aci osvojili v zakladnim vzdélavani.

7.11.2 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Sebeobrana sméfuje k dovednostem raciondlné jednat v situacich osobniho ohrozeni nebo ohrozeni
jinych osob, resit mozné zplisoby napadeni prostfednictvim zakladnich sebeobrannych technik, zvladat obranné
techniky proti zplsobu napadeni beze zbrani i proti zbranim, zvladat zakladni donucovaci techniky. Vzdélavani v

oblasti sebeobrany usiluje o posilovani pozitivnich citd, preferenci a hodnot jako je vazit si Zivota a zdravi, zvladat
stres a upevnovat vlastni sebeovladani.

7.11.3 Casové vymezeni predmétu

Predmét Sebeobrana se vyucuje ve dvou rocnicich.

ro¢nik BS1 BS2

hodinova dotace 2 2

7.11.4 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v télocviéné, popt. na volném prostranstvi blizko $koly. Zaci maji k dispozici pro studijni
Ucely online aplikaci TUL TKD ITF a TEORIE TAEKWONDA ITF. Vyuka je koncipovdna vyhradné s dohledem
mezinarodniho instruktora. Zaci se stavaji ¢leny Ceského svazu Taekwon-do ITF, jejich ziskané znalosti a
dovednosti tedy mohou naddle prohlubovat i mimo samotnou Skolni vyuku. Ziskané technické stupné jsou
mezinarodné platné.

7.11.5 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni — ucitel (mezinarodni instruktor) ji vytvafi zejména v oblasti motorického uceni, klade

dliraz na spravné provedeni technik a pohybovych dovednosti v rozsahu vybraného
uciva.
— ucitel vede studenty k praci ve dvojicich, kdy Ize Iépe pochopit a zdokonalovat techniku.

Kompetence k feseni — uditel vyuZivd rozdill mezi okamzitou a oclekdvanou fyzickou i psychickou urovni
problému studentt a racionalné prizplsobuje vyuku.

— neustale se klade dliraz na praktické dodrZovani vSech péti zasad (zdvofrilost, Cestnost,
vytrvalost, sebeovladdni a nezdolny duch), které pomahaji ke zvladnuti jak pracovni, tak
i psychické zatézi.

Kompetence — vzajemna komunikace (verbalni i neverbalni) mezi zdkem a ucitelem pomahd predavat
komunikativni jednoznacné informace pro spravné pochopeni, provedeni a nasledné efektivni pouziti
technik.
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Kompetence socialni a
personalni

Z4k strida rtzné role ve dvojici i ve skupiné s ohledem na své moznosti. Respektuje
vazbu mezi Urovni schopnosti a dovednosti a hierarchii skupiny. Je srozumén s tim, Ze
vynaloZené Usili miZe znamenat posun pozice ve skuping;

akceptuje roli odpovidajici svym moZnostem a snaZi se ocenit spektrum ostatnich
studentd v jejich rolich za pomoci ucitele.

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

ucitel vede studenty ke schopnosti domluvy a respektovanim individualnich odliSnosti
pfi hledani toho, co Ize na sobé i na druhych pozitivné hodnotit;

pocit a smysl tymového ducha i vlastni sebelcty je pfenosny ze sportu do spolecenské
a pracovni sféry.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

ucitel pomaha studentiim k prekonavani pfimérené miry psychického i fyzického
diskomfortu s ohledem na individualni parametry.

Matematické
kompetence

nerealizuji se.

Digitalni kompetence

ovladali a vyuzivali webové aplikace pro prohloubeni znalosti v oblasti provadéni
technik a feSeni modelovych krizovych situaci;

vyuzivali digitélni zafizeni ke kontrole vlastnich pokrok( ve zvladani sebeobrannych
technik;

vytvareli, vylepSovali a propojovali digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovali se
za pomoci digitalnich prostredk(;

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednali eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym;

rozvijeli praci s béznym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim vcéetné
novych aplikaci;

vyuzivali vhodné prostfedky online a offline komunikace.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
pfi praci

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd;
byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci a dokazali prvni pomoc
sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobkt nebo sluzeb

nerealizuji se.

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

nerealizuji se.

Zvladat  jednani s
klientem

nerealizuji se.

Provadét pravni
c¢innosti,

nerealizuji se.
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Provadét mistni Setfeni — nerealizuji se.

v terénu

Provadét kontrolni — nerealizuji se.

c¢innost,

Pracovat s informacni, — nerealizuji se.

vypocetni a
kancelarskou
technikou

Zajistovat — nerealizuji se.

bezpecnostni pfipravu

Dbat o fyzickou a — cilevédomé rozvijeli psychickou a fyzickou pripravu se zamérenim na psychickou
psychickou pfipravu odolnost a fyzickou zdatnost, dbali na vSestrannost pohybového rezimu dle potiebnych

ukazateld télesné zdatnosti;

— vyuzivali ve své Cinnosti zaklady upolovych sportli a prakticky aplikovali zakladni
techniky sebeobrany v souladu s pravnimi normami a profesnimi naroky;

— aplikovali zakladni hygienické a bezpe€nostni ndvyky pfi provadéni sportovnich aktivit.

7.11.6 Prinos k rozvoji prifezovych témat

Nazev prifezového tématu (PT)

Téma a popis zpUsobu realizace

€lovék v demokratické spoleénosti

Osobnost a jeji rozvoj.

Realizace spociva v dasledné a promyslené provadéné etické vychové,
vedouci k ob¢anskym ctnostem, ve vytvoreni demokratického klimatu skoly,
v nalezitém rozvrzeni prvk( prarezového tématu do jednotlivych casti
Skolniho vzdélavaciho programu:

— kultivace dospélé osobnosti a etickd vychova (prolind se celym
predmétem)

— vycvik v komunikaci, vyjednavani, reseni konfliktd (prolind se celym
predmétem).

Clovék a Zivotni prostiedi

Nerealizuje se.

Clovék a svét prace

Nerealizuje se.

Clovék a digitalni svét

Vyuzivani digitdIni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji.

Realizace spocivda v budovdni si osobniho vzdéldvaciho prostredi, ve
schopnosti rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, v orientovani se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti, ve schopnosti predat zikladni bezpecnostni rady a tipy, ve
vybaveni zak( znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni
péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani digitalnich technologii.

7.11.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivame rGzné metody a formy vyuky: Metody kritického mysleni: I.N.S.E.R.T.: Identifikace novych
informaci a jejich propojeni s jiz znamymi technikami. VCHD: Vim, Chci védét, Dozvédél jsem se — aplikace na
nové techniky a jejich vyuZiti v praxi. T-graf: Porovnani rliznych technik a jejich efektivity v rliznych situacich.
Metody aktivaéni a motivacni: Brainstorming: Diskuse o moznych scéndarich a fesenich v sebeobrannych situacich.
Simulacni hra: Praktické cviceni modelovych situaci beze zbrané i se zbrani. SoutéZe: Motivace zaku
prostrednictvim soutézi v technikach a sestavach. Metody informativni: Vyklad: Teoretické zaklady sebeobrany
a principy Taekwonda. Vypraveéni: Pfibéhy a zkuSenosti z praxe instruktora. Demonstrace: Ukazky technik a jejich
spravné provedeni. Metody tvofivého charakteru: Problémové vyucovani: Reseni konkrétnich sebeobrannych
situaci. Samostatnd prdce: Individualni cvi¢eni a pfiprava na hodiny. Metody opakovaci, aplika¢ni: Opakovani:
Pravidelné opakovani naucenych technik a sestav. Aplikace: Praktické vyuziti technik v modelovych situacich.
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7.11.8 Hodnoceni vysledkl zaka

Praktické cviceni: Zaci jsou hodnoceni na zdkladé jejich schopnosti sprdvné provadét zdkladni techniky, sestavy,
modelové boje beze zbrané, se zbrani i proti zbrani, boj proti vice Utoc¢nikl a zvladnuti stresové situace. Ucitel

(instruktor) sleduje jejich pokrok a poskytuje okamiZitou zpétnou vazbu celé skupiné i jednotlivym Zakam.
Teoretické otazky: slouzi k ovéfeni spravného pochopeni technik, taktiky a moralnich zasad Zaka.

1. rocnik — prvni pololeti
ukonceno praktickou a teoretickou Ustni zkouskou
znamkovani:
1-(67 az 70 bodu)
2 — (65 aZ 66 bodu) — pfi dosazeni (65 aZz 70 bod() student ziskava bilo Zluty pasek — 9. kup
3—(63 az 64 bodu)
4 — (60 az 62 bod()
5—(59 a méné bod()
1. ro¢nik — druhé pololeti
ukonceno praktickou a teoretickou ustni zkouskou
znamkovani:
1-(67 az 70 bodu)
2 — (65 aZ 66 bodu) — pfi dosazZeni (65 az 70 bod() student ziskava Zluty pasek — 8. kup
3—(63 az 64 bodu)
4 — (60 az 62 bod()
5—(59 a méné bodu)
2. roc¢nik — prvni pololeti
ukonceno praktickou a teoretickou ustni zkouskou
znamkovani:
1-(67 aZ 70 bodu)
2 — (65 aZ 66 bodl) — pfi dosazeni (65 aZz 70 bod() student ziskava Zluto zeleny pasek — 7. kup
3—(63 az 64 bodu)
4 — (60 az 62 bodu)
5—(59 a méné bodu)
2. ro¢nik — druhé pololeti
ukonceno praktickou a teoretickou ustni zkouskou
znamkovani:
1-(67 az 70 bodl)
2 — (65 aZ 66 bodU) — pfi dosaZeni (65 az 70 bod() student ziskava zeleny pasek — 6. kup
3—(63 az 64 bodu)
4 — (60 az 62 bod()
5—(59 a méné bodu)
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7.11.9 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

SEDEODIANEA BS1 ...ttt e eesaesseesseessseesaeesnesssnesssasssessnssreasaseesassrnasesnesaeenn Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prifezova témata

Zak:
prvni pololeti

- osvoji si zakladni postoje moderniho
bojového uméni sebeobrany Taekwon-do

- zacvici zakladni techniky a sestavy

- pracuje s dechem

- pracuje na koordinaci levé a pravé strany
pohybového aparatu

druhé pololeti

- osvoji si zakladni stranové postoje tvaru L

- zacvici zakladni techniky a sestavy

- vysvétli daleZitost spravného dychani

- koordinuje horni a dolni ¢ast téla

- dodrZuje spravnou vzdalenost pfi kontaktu
s protivnikem

- pouzivda zakladni paky pro vyprosténi
z Uchopu protivnika

- poutzit tlakové body

- vysvétli  nebezpecnosti  pouZivanych
a naucenych technik proti soupefi

- pfi vyuce i mimo ni se snazi dodrzovat
zasady korejského moderniho bojového
uméni  Taekwon-do ITF  (zdvofrilost,
Cestnost, vytrvalost, sebeovladani,
nezdolny duch)

prvni pololeti

Plan pro 10. kup — bily pasek

a) zakladni techniky — kibon jonsup

zékladni a dlouhé postoje a chlize v postojich
(dliraz na spravny pohyb a polohu rukou)
techniky rukou bloky (dGraz na spravny
vydech a vykfik)

techniky rukou UGdery (dGraz na spravny
vydech a vykiik)

kopy (dliraz na spravné technické provedeni)
stabilita

pripravné upolové hry

b) sestavy — tchul

sadZu Cirugi
sadzu makki

c) samostatny boj — matsogi

Zkouska na 9. kup — bilo Zluty pasek

a) sestavy — tchul

sadZu Cirugi
sadzu makki

b) teoreticka ustni zkouska

druhé pololeti

Plan pro 9. kup — bilo Zluty pasek

a) zakladni techniky — kibon jonsup

postoje tvaru L achlze v postojich (ddraz
na spravny pohyb a polohu rukou)

techniky rukou bloky v postoji tvaru L (dUraz
na spravny vydech a vyktik)

techniky rukou d(dery (dlraz na spravny
vydech a vykiik)

kopy do stran v postojich tvaru L (ddraz
na spravné technické provedeni)

stabilita a pohyb v postojich

zakladni pady (vpred, vzad, do strany)
zakladni sezndmeni se zbrani (nGz, hal)
zakladni vyprosténi z ichopu protivnika
prapravné Gpolové hry

b) sestavy — tchul (Cchondzi)

c) fizeny trikrokovy boj — sambo matsogi

Zkouska na 8. kup — zluty pasek

Clovék v demokratické

spolecnosti  kultivace
dospélé osobnosti
a eticka

vychova (prolind se

celym predmétem)

Clovék v demokratické

spolecnosti vycvik
v komunikaci,

vyjednavani, feseni
konfliktl (prolind se

celym predmétem).

Clovék a digitalni svét

— Zaci rozvijeji praci

s béZznym
zédkladnim a
aplikacnim
programovym

vybavenim véetné
novych aplikaci;
— vyuzivaji vhodné
prostiedky online
a offline
komunikaci.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

a) sestavy — tchul

- sadzu makki
- Cchondzi

b) Fizeny ttrikrokovy boj — matsogi
- sambo matsogi (samostatné)

c) teoreticka ustni zkouska
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Sebeobrana BS2 .........cvevivrencierninneenne

........................................................................ Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prirezova témata

Zak:
prvni pololeti

- pfi komunikace a cvi€eni pouziva zakladni
korejské ndzvoslovi technik Taekwon-do
ITF

- vyjmenuje zakladni postoje a pouzivd je
staticky i dynamicky

- zacviCi tfi zakladni sestavy

- vysvétli ddlezitost spravného dychani

- koordinuje pohybovy aparat

- vyuZiva sprdvnou vzdalenost pfi kontaktu
s protivnikem

- zvlada zakladni pady

- pouzivd paky pro vyprosténi z uchopu
protivnika

- poutziva tlakové body

- vysvétli  nebezpetnosti  pouZivanych
a naucenych technik proti soupefi

- pfi vyuce i mimo ni se dodrZuje zasady
korejského moderniho bojového uméni
Taekwon-do ITF (zdvofilost, cestnost,
vytrvalost, sebeovladani, nezdolny duch)

druhé pololeti

- pfi komunikace a cvi€eni pouziva zakladni
korejské ndzvoslovi technik Taekwon-do
ITF

- zna zékladni postoje a pouZiva je staticky i
dynamicky

- zacviCi Ctyfi zakladni sestavy

- vysvétli daleZitost spravného dychani

- koordinuje pohybovy aparat

- vyuZiva sprdvnou vzdalenost pfi kontaktu
s protivnikem

- zvlada zakladni pady

- pouzivd paky pro vyprosténi z uchopu
protivnika

- poutzit tlakové body

- vysvétli  nebezpenosti  pouZivanych
a naucenych technik proti soupefi

- pfi vyuce i mimo ni dodrZuje zasady
korejského moderniho bojového uméni
Taekwon-do ITF (zdvofilost, cCestnost,
vytrvalost, sebeovladani, nezdolny duch)

prvni pololeti
Plan pro 8. kup — Zluty pasek
a) zékladni techniky — kibon jonsup

- chlze v novych postojich (dGraz na spravny
pohyb a polohu rukou)

- rychly pohyb v postojich

- techniky rukou bloky proti dvéma soupefiim
(dlraz na spravné nacasovani)

- techniky rukou udery, vpichy a seky (dlraz
na spravné zacileni techniky)

- kopy votoéce ave vyskoku
na spravné technické provedeni)

- stabilita a pohyb v postojich

- pady a podmety

- zakladni boj proti zbrani (nGz)

- vyprosténi z uchopu protivnika

- prlpravné Upolové hry

(ddraz

b) sestavy — tchul (Tangun)

c) fizeny trikrokovy boj — sambo matsogi (dvojice)
Zkouska na 7. kup — Zluto zeleny pasek

a) sestavy — tchul

- Cchondii
- Tangun

b) Fizeny trikrokovy boj — matsogi
- sambo matsogi (dvojice)

c) teoreticka ustni zkouska

druhé pololeti
Plan pro 7. kup — Zluto zeleny péasek
a) zakladni techniky — kibon jonsup

- rychly pohyb v postojich

- techniky rukou bloky proti dvéma soupefim
(dliraz na spravné nacasovani a vzdalenost)

- techniky rukou udery, vpichy a seky (dlraz
na spravné a rychlé provedeni techniky)

- kopy votoéce ave vyskoku (daraz
na spravné technické a rychlé provedeni)

- rychlé kombinace technik rukou a nohou

- stabilita a pohyb v postojich

- pady a podmety

- svedeni Uto¢nika na zem

- rozsifeny boj proti zbrani (n(z)

- vyprosténi z ichopu vice protivnikd

- prapravné Upolové hry

Clovék v demokratické

spole¢nosti  kultivace
dospélé osobnosti
a eticka

vychova (prolina se

celym predmétem)

Clovék v demokratické

spolecnosti vycvik
v komunikaci,

vyjednavani, feSeni
konfliktl  (prolind se

celym predmétem).

Clovék a digitalni svét

— Zaci rozvijeji praci

s béZnym
zédkladnim a
aplikanim
programovym

vybavenim vcetné

novych aplikaci;
vyuzivaji vhodné
prostiedky online a
offline komunikaci.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

b) sestavy — tchul (Tosan)

c) ftizeny tfikrokovy boj — sambo
(oboustranny)

d) fizeny dvoukrokovy boj — ibo matsogi
Zkouska na 6. kup — zeleny pasek
a) sestavy — tchul

- Tangun
- Tosan

b) Fizeny ttrikrokovy boj — matsogi
- sambo matsogi

c) fizeny dvoukrokovy boj — matsogi
- ibo matsogi

d) teoreticka Ustni zkouska

matsogi
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7.12Zaklady podnikani

Nazev Zkoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpeénostni sluzby

Nazev vyucovaciho predmétu: Zaklady podnikani

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 28

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2025 pocinaje vsemi rocniky

7.12.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je vybavit Zaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani jak v profesnim, tak
osobnim Zivoté. Obsahovy okruh je koncipovan tak, aby doplnoval znalosti jiz ziskané z predchoziho vzdélavani a
navazoval na né tak, aby Zaci dosahovali potfebnych znalosti, jako absolventi ¢tyrletého studijniho oboru.
Zakladem je nejprve zopakovani zékladnich ekonomickych pojma a ¢innosti souvisejicich s podnikdnim a nasledné
rozSifeni znalosti, a to hlavné v oblasti marketingu a managementu.

7.12.2 Obsahové vymezeni predmétu

Pfredmét Zaklady podnikani realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Bezpecnostni sluzby ve vzdélavaci
oblasti Ekonomické vzdélavani.

7.12.3 Casové vymezeni pfedmétu

Pfredmét Zaklady podnikani je vyucovan ve 2. roéniku v rozsahu 2 hodiny tydné.

ro¢nik

1. 2.

hodinova dotace

0 2

7.12.4 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétSinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedidlni technikou,
které se pfi vyuCovani pravidelné vyuzivaji.

7.12.5 Prinos k rozvoji kliCovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence k uceni

méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladali rGizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;

vyuzivali ke svému uceni rGizné informacni zdroje, vCetné svych zkuSenosti i zkusenosti
jinych lidi;

sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cil svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi;

znali moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

Kompetence k Feseni
problému

porozuméli zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskali informace potfebné k feseni
problému, navrhli zplsob feSeni, popt. varianty reseni, a zdGvodnili jej, vyhodnotili a
ovérili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatnovali pfi feseni problém riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

volili prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovali pfi feSeni problém( s jinymi lidmi (tymové reseni);

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se primérené Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné;
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Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé);

Kompetence socialni a
personalni

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pFijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZzovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovali, byli pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti,
byli finan¢né gramotni;

pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimali a odpovédné plnili svéfené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

Kompetence obcanské
a kulturni povédomi

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovéni, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie;
se zajimali aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali
si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

méli ptehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

méli redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a srovnavali je svymi predstavami a
predpoklady;

ziskdvali a vyhodnocovali informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivali
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svij odborny
potencidl a své profesni cile;

rozuméli podstaté a principlm podnikani, méli predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavali a posuzovali podnikatelské pfrileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
se svymi predpoklady a dalsSimi moZnostmi;

Matematické
kompetence

provadéli redlny odhad vysledku reseni dané ulohy;

Cetli a vytvareli rzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

efektivné aplikovali matematické postupy pfi feseni rdznych praktickych ukold v béZznych
situacich;

Digitalni kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojl z oblasti
umélé inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostfedi a nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvareli, vylepSovali a propojovali digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadrovali se za
pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovali prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterd jim pomohou
vylepsit postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; poradili ostatnim s béznymi technickymi
problémy;
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— vyrovnavali se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovali, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazovali rizika a
pfinosy;

— predchazeli situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své
télesné a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pFi spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym;

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost
prace a ochranu zdravi
p¥i praci

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(, zdkaznikd, navstévnika) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

— znali a dodrZovali zédkladni pravni pfedpisy tykajici se bezpefnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

— si osvojili zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni €¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeli Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout;

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,
vyrobku nebo sluzeb

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

— dbali na zabezpecovani parametr( (standardu) kvality procesi, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana);

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

— znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady;

— efektivné hospodafrili s financnimi prostredky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostredi;

Zvladat jednani s
klientem

— vyuzivali poznatkll z psychologie a pedagogiky pfi jednani s lidmi a pfi feseni
problémovych situaci, vstficné a taktné jednali s obc¢any — klienty, byli schopni empatie;

— jednali s klientem na profesiondlni Urovni (navadzani komunikace s klientem, analyza
probléma, predloZeni nabidky alternativ reSeni problému, vedeni klienta v prlbéhu
spoluprace);

— jednali adekvatné s klienty rdznych etnickych, ndboZenskych a socialnich skupin;

— dodrZovali pracovni postupy v souladu s etickym kodexem;

— zapisovali pribéh jednani formalné a vécné spravné;

— ve své praktické cinnosti uplatiiovali poznatky o plsobnosti ministerstev dopravy, vnitra
a financi, krajskych Gradd, obecnich tradi obci s roziitenou plisobnosti, Policie CR a
obecni policie;

Provadét pravni
cinnosti,

neintegrovano

Provadét mistni Setfeni
v terénu

neintegrovano

Provadét kontrolni
c¢innost,

— kontrolovali vedeni pisemnosti a dodrZovani archivacnich a skartacnich postupt, vedeni
a tfidéni dokumentace;

Pracovat s informacni,
vypocetni a

— dodrzovali zasady vedeni korespondence pti administrativnich a spravnich ¢innostech;
— ziskavali a t¥idili informace s vyuzitim internetu a vnitfnich siti;
— zpracovavali formulare a vykazy;
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kancelafskou — vyhodnocovali ziskana data;
technikou — zpracovavali prezentace informaci pro vefejnost;

— zajistovali ochranu osobnich dat;
— vyuzivali zdroje pravnich informaci, vyhledavali a analyzovali informace potfebné pro
vedeni dokumentace o protipravni ¢innosti;

Zajistovat neintegrovano
bezpecnostni pfipravu

Dbat o fyzickou a | neintegrovano
psychickou pfipravu

7.12.6 PFinos k rozvoji prarezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT)

Téma a popis zplsobu realizace

€lovék v demokratické spoleénosti

Vedeme Zaky k tomu, aby byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli
kriticky tolerantni, a to s ohledem na ménici se legislativu v dané oblasti

Clovék a Zivotni prostiedi -

Clovék a svét prace V daném predmétu se zamérime pfi realizaci prirezového tématu na:

- podporu podnikani a jeho legislativni Upravu x zaméstnani

Clovék a digitalni svét V daném predmétu se zamérime pfri realizaci prifezového tématu na:

- vyuziti digitalnich technologii k tvorbé podnikovych materiald

- zpracovani prezentaci a projekt(, ziskavani informaci

7.12.7 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dliraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, pfednaska, vypravéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatnd prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

7.12.8 Hodnoceni vysledku zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukoll, zplsob vyjadiovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zaka.

Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

7.12.9 Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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ZAKIady POANIKANI.....ccceereierienrrnesecseeseesnesnrsaessesseessessassnssnsssessassnssasssssassssssnassassassnssasssensns

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prfezova témata

definuje pojem podnikani
rozliSuje mezi podnikanim FO a PO

charakterizuje zakladni pojmy
managementu,

vysvétli pojmy manazer, management
definuje jednotlivé manazerské funkce a
role

vysvétluje tfi urovné managementu;
popisuje zakladni zasady fizent;
hodnoti vyuziti motivacnich nastrojd v
oboru.

Vysvétluje a popisuje organizacni
strukturu podniku a graficky ji
demonstruje

rozdéluje a definuje Urovné
managementu

vysvétluje, co je marketingova strategie
zpracovava jednoduchy priizkum trhu;
na prikladu ukazuje pouZiti nastrojd
marketingu v oboru;

definuje pojem marketing a jeho
zaméreni

rozliSuje mezi mikroprostifedim a
makroprostfedim organizace
zpracovava zakladni SWOT analyzu
charakterizuje marketingovy mix
vyjmenovava a popisuje jednotlivé
ndstroje marketingové komunikace

1) Podnikani

Definice

Podnikani FO (Zivnosti a podnikani dle

jinych pravnich predpist)

Podnikani PO (obchodni spolecnosti, Zakon

o korporacich)

2) Management

Vymezeni zdkladnich pojma

- Management, manazer, funkce, role

Manazerské funkce

- Planovani

- Organizovani

- Rozhodovani

- Kontrolovani

Manazerské pristupy

- Liberalni, demokraticky, autokraticky

Organizacni struktury

- Liniova, funkcionalni, Stabni,
divizionalni, centralizované x
decentralizované

3) Marketing

Definice marketingu

- Zakladni pojmy

- Historicky vyvoj marketingu

- Pyramida potreb

Marketingové prostredi

- Mikroprostredi, makroprostiedi
Marketingova analyza

- SWOT analyza

Marketingovy vyzkum

- Zaklady marketingového vyzkumu
Marketingovy mix

- Zakladni pojeti 4P
Marketingovd komunikace

- Reklama

- Reklamni strategie

- Podpora prodeje

Clovék a svét prace

Vytvoreni
podnikatelského
zaméru — tymova prace

Clovék a digitalni svét

Grafické zpracovani
zékladniho
podnikatelského a

marketingového planu
fiktivni organizace a
nasledna prezentace

Clovék v demokratické
spolecnosti

Motivace
k celoZivotnimu udeni
(integrovano do vyuky)
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8 Popis materialniho a personalniho za
v daném SVP

iStéeni  vyuky

8.1 Personalni podminky odlouéeného pracovisté SOS

V soucasné dobé je vyuka zajisténa pedagogickymi pracovniky na plny nebo ¢astecny Uvazek. Odborna kvalifikace
ucitell je splnéna a realizovana v souladu s prislusnym pravnim predpisem. V ucitelském sboru jsou zastoupeny
vsechny vékové kategorie.

Ucitelé se vzdélavaji ucelné v oblastech své odborné kvalifikace a v souladu s cili skoly. VSichni pedagogicti
pracovnici si pribézné obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci v ramci svého dalsiho vzdélavani.

Ve skole funguje skolni poradenské pracovisté, které poskytuje sluzby ucitelim, Zaklm a jejich rodi¢lm.

Odborna praxe zakl probihd u bezpecnostnich sbor(, ve firmach, institucich a na Uradech na zdkladé smlouvy
o odborné praxi.

8.2 Materialni podminky odlouéeného pracovisté SOS

Budova skoly (odloucené pracovisté) v ulici Lineckd 368 je starsi vicepodlazni budova s vlastni télocvi¢nou,
posilovnou a skolni jidelnou. Ma bezbariérovy pfistup, uvnitf budovy lze vyuzit i vytah pro handicapované.

V ptizemi Skoly jsou umistény Satny pro Zaky. Kazdy zak ma k dispozici jednu uzamykatelnou skririku.

V budové je 22 u€eben a jedna studovna se otevienou knihovnou. U¢ebny jsou vybaveny interaktivnim panelem
nebo interaktivni tabuli s dataprojektorem, pocitaci, déle Ize kromé dvou pocitaovych u€eben vyuZit i mobilni
uc¢ebnu s NTB. Pro obor vzdélani Bezpeénostni sluzby byla zfizena odborna kriminalisticka ucebna, pofizeny cvi¢né
zbrané a pusky. Samoziejmosti je pripojeni $koly na internet. Zaci i u¢itelé mohou vyuzivat kopirovaci zatizeni,
které je umisténo na chodbé v 1. patre.

Ve skole je zakovska i ucitelska knihovna, obé jsou prabézné doplnovany novymi tituly. Jak zakam, tak ucitelim
je urcena také knihovna s cizojazyénymi texty, kde je k dispozici pfiblizné 150 titul( literatury v anglic¢tiné. Pro zaky
a pro vyuku jazykud jsou urceny i ¢asopisy v anglickém a némeckém jazyce.

Stravovani Zakl je zajisténo ve skolni jidelné. Organizace teoretického i praktického vyucovani je fesena tak, aby
zaci méli potfebné prestavky na oddech a na obéd. Ve Skole se vzdélavaji zaci predevsim z ¢eskokrumlovského
regionu. Pro Zaky, ktefi nemohou denné dojizdét na vyucovani, je k dispozici domov mladeze, Pohorska 86, ktery
je chodbou propojen s budovou $koly Domov mlddeZe poskytuje celodenni péci o Zaky. Zaci maji zajisténé
celodenni stravovani, jsou ubytovani ve dvoullGzkovych pokojich. Ve volném ¢ase mohou vyuZivat vybavenou
kuchynku, studovnu, spolec¢enské mistnosti, malou posilovnu, sportovni hfisté. Ubytovaci kapacita Cini 70 lGzek.
Domov mladeZe je umistén v klidné ¢asti mésta, a pfitom s velmi dobrou dostupnosti k odlou¢enému pracovisti
SOS i k centru mésta.

Skola m3 vlastni autodkolu a svafeci $kolu. Zaci mohou ve 8kole ziskat Fidi¢ské opravnéni skupin A, B za vyhodnou
cenu. Kurzy zajistuje autoskola, ktera je soucasti Skoly.
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9 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi
realizaci daného SVP
Spoluprace se socidlnimi partnery, mezi které patfi statni organizace, fyzické i pravnické osoby zabyvajici se
ekonomickou, administrativni ¢innosti nebo bezpecnostné pravni oblasti, je na vynikajici Urovni.
Nase Skola spolupracuje s témito organizacemi:
—  statni sprava
— bankovni a pojistovaci organizace
—  $kolni zafizeni
—  bezpecnostni slozky
—  Jihoceské letisté Ceské Budéjovice
—  Meéstsky urad Kaplice
— Taekwon-do Skoly VeleSin ITF z.s.
Soucasti spolupréce jsou riizné besedy, prednasky, workshopy pro zéky a zajiStovani odborné praxe zaka.

Odborné praxe zaka se uskutecnuji na pracovistich jednotlivych socialnich partner(i na zakladé uzavienych smluv.
Zaci si v rdmci odborné praxe u socialnich partnerd upeviiuji a procvicuji ziskané teoretické znalosti a dovednosti

Dalsim vyznamnym partnerem skoly je JihoCeska hospodarska komora a firma ENGEL strojirenska spol. s.r.o.
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10 Pilohy

10.1 Projekty, kurzy
10.1.1 Zatézovy kurz
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10.1.2 Kurz stielecké pfipravy




Pfilohy
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