SKOLNi
VZDELAVACI
PROGRAM

OBCHODNI AKADEMIE

63-41-M/02

SOS

K AP L

SOu

STREDNI ODBORNA SKOLA
STREDNI ODBORNE UCILISTE

MOTTO SKOLY: .UCIME SE PRO ZIVOT.

SPOLECNE, ZODPOVEDNE, S RESPEKTEM."




Obsah

o 0 O & U A

10

Obsah
OBSAH ..ttt et E e E b s h e h R e a b sh e bbb et e b sa e 1
IDENTIFTKACNT UDAJE ..ot esessesss e ssssssess s sssssssssssssssstssesssssssssssssasessessenss 5
PROFIL ABSOLVENTA ....coovvttittttttttttntnmtteesssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
2.1 UPLATNENI ABSOLVENTA V PRAXI.c..cvirirtietieuieutetentenre st eressteeesessesseseesresseeseesesaesesaesneseeeneensensensesannnes 6
2.2 KOMPETENCE ABSOLVENTA ....coitiiiitiiiiiiiiiiiiis ittt saa s bt sha s saa s sha s saa s saa s saa s saae s saae e sabeesaaeeeas 6
23 ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI ......cciitiriiiiiirieieenete ettt sttt st s 7
CHARAKTERISTIKA VZDELAVACTHO PROGRAMU ......oucomenenininenenensessensessessessessssssessesenss 8
3.1 CELKOVE POJETI VZDELAVANI......coiiiiiiiiieiiercteenc ettt 8
3.2 ORGANIZACE VYUKY 1etteetteeiteeeireesireesiseesiseesiseesiseesssessssessssesssssssssssssssssessssesssssssssessssessssssessessnssssnsessnses 9
33 HODNOCENT ZAKU ...ttt ettt sttt sttt b et s b et sb et e st b e bt b et e bt e b e e bt be e eneebeene 9
34 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU MIMORADNE NADANYCH ....12
3.4.1  Zabezpeceni vyuky zZdkii mimoradne RAAANYCH ...........cc.oeeeeeesiesiesieeeieecie sttt 12
3.4.2  Zabezpeceni vyuky zakii se specialnimi vzdeélavacimi potrebami..............cooceevcvevevecivncvencveneennen. 13
REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI ....overerireeeerreeeesesesesesesssssessesssssssesssssenns 15
PODMINKY PRO PRIJETI KE VZDELAVANI.....cecriuriureeeeneisesensessessessesssesessessessesesssssessesseses 16
ZPUSOB UKONCENT VZDELAVANI ..ottt sssesstssesssessssssesssessesssessssssesssessssans 16
UCEBNI PLAN.....oetittieienenensessessesssssstssessessess s ess s s s s sast s sssssssassssessesseses 17
PREHLED ROZPRACOVANi OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP.......covurnerrrreirrernsenennne 19
PREHLED ZAPRACOVANI PRUREZOVYCH TEMAT DO VYUCOVACICH PREDMETU ...... 22
UCEBNI OSNOVY .ctrinriinisennesessessssssessssssssessssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssans 24
10.1 CESKY JAZYK A LITERATURA ..o.vuvoeveiesasssessesssssessesssssesssssessessssssssesssssesssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssnsans 24
10.1.1 ODECIE CLLC .uuvveeiieeiiessiieeeee sttt st s e st e st s e st e s te e s ate e s e e sateesateesateesabaasasessasaesstessssaenases 24
10.1.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMPELenCl................coeevveveeseeeiinieniesieeeesesee e 24
10.1.3 PFinos k rozvoji prifezovyCh [EMQAL ..........c.eeveveesieeseeeieeieeiestesie e st esieeiesiesiaesieesseesaeesseseesaes 27
10.1.4 STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt et s e st e st e st e st e saeasseesbeesnee s 27
10.1.5 Hodnoceni VYSIEAKIL ZAKTL .........ccvevuveeieiieiesiiesiiesieesieee ettt ettt ettt ae e 27
10.1.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............ccvevueeceeceeeieeieieseese ettt sie e 27
10.2 ANGLICKY JAZYK (1. CIZIJAZYK) c.vtevietietreeteesteesteeteestesaesaesseesseessesssesssesssasssessesssesssesssssssssssessessennns 39
10.2.1 ODECINE CLLE .ouvveeiieeiiesieeeie st s et s e st e sttt e sttt e st e st e s taesabessataesaseesataesasessasaenstesssseenases 39
10.2.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMPELenCl................coeevveveeseeeiinieniesieeeesesee e 39
10.2.3 PFinos k rozvoji prifezovyCh [EMAL ..........c.eeveeeesieeseeeieeeieeiestesiee st esieetesesiaesieesseesaesssesessaes 42
10.2.4 STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt s st s e st e st e s beesseasseesbeesaneens 42
10.2.5 Hodnoceni VYSIEAKIL ZAKTL .........ccvevuveeieiieiesiiesiiesieesieee ettt ettt ettt ae e 42
10.2.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............ccvevueeceeseeeiieieeiesiese ettt sie e 42
10.3 ANGLICKY JAZYK (2. CIZIJAZYK) c.veeveeviereeteesteesteestesstessesaesseesseessssssesssesssessesssesssesssessssssasssssssesnsesnns 49
10.3.1 ODCCINE CLLC .uuvvaeiieeiiesieeeie sttt te et s e et e st e sttt e st e s te e st e s bt e sateesateesasaessteesasaessseesssaenases 49
10.3.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMPELEnCL...............ccceeveeveeciieiiniisieseeeee e 49
10.3.3 PFinos k rozvoji prifezovych [EMQAL .............ooeevueesieeieeieee sttt 52
10.3.4 STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt s st e st e st e st e st esata e s e e sbaasseesabaesasees 52
10.3.5 Hodnoceni VYSIEARUl ZAKLL .........c..oovueeeeeiiiiieiiieieeeee ettt iee e 52
10.3.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT ............coecuvevvieeeieiiiiieieisieeecee sttt 52
10.4  NEMECKY JAZYK (1. CIZI JAZYK) c.uteiiriiteiie ettt sttt sttt ettt st she sttt a bbbt et e e e see b e 59
10.4.1 ODCCINE CLLC .uuvvaeiieeiiesieeeie sttt te et s e et e st e sttt e st e s te e st e s bt e sateesateesasaessteesasaessseesssaenases 59
10.4.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMPELEnCL...............ccceeveeveeciieiiniisieseeeee e 59
10.4.3 PFinos k rozvoji prifezovych [EMQAL .............oceevueeseeieeie ettt 62
10.4.4 STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt ettt s e st e st e st e st e st e s beesabeasbeesbaesasees 62
10.4.5 Hodnocent VYSIEARil ZAKLL .........c..oooueeeueiiiiieiiieeeeee ettt sttt 62

Stranka 1 z 246



Obsah

10.4.6 Rozpis uciva a vysledkil VZASIAVANI ...........c..ccceveveeesiiesieeiiiiesieesit sttt sae e 62
10.5 NEMECKY JAZYK (2. CIZITAZYK) c.eteutetirertiereniteitetenteste sttt ettt st sr st ne e sne st sne st nenaenne e 71
10.5.1 ODCCREG CILE ..ottt ettt ettt ettt st eat ettt et e st e st e beeteeteeaeesaes 71
10.5.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci..............eccueveeircveerceeeecesiisisieinieeenns 71
10.5.3 Prinos k rozvoji prifezovych tEMQAL ............eeeueevueecueecieeiisieseeseee et 74
10.5.4 SIPALEZIC VIUKY .ottt st sttt ettt san e e nnees 74
10.5.5 Hodnoceni VySIedkil ZAKLL ............cooueeveieeieiiiiiiieeeeee s 74
10.5.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............cc.oooueevueeciieiiriisieseeeeeeeeeeees e 74
10.6 ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED....c.cciiiiiiiiiiiiiiiie it 82
10.6.1 ODOCRE CILE ..ottt ettt ettt st sttt et et e st e st et e e e te e eaes 82
10.6.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci.............u.eccueveeiriieenceeieciesiisirieinieeenns 82
10.6.3 Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............ceueeecueriieirieieeeieesieeie sttt 86
10.6.4 SIPALEZIC VIUKY .ottt sttt ettt enneas 86
10.6.5 Hodnoceni VySIedkil ZAKLL ...........coouveceieeieiiiieiieeeeee e 86
10.6.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............cc.oovueevueeciieiieiisieseieeeeeeee e 86
10.7 PRAVO ..o 95
10.7.1 ODCCTE CILO .ottt ettt et s e st s e st sate e s e esateenaaeenanes 95
10.7.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci.............u.eccueveeirveerceeieciisisesieiseeeenns 95
10.7.3 Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ..........c.eeeeeeeueriieiirieiieeeieeseee sttt 98
10.7.4 SIPALEZIC VIUKY .ottt ettt sttt ettt et ne s e naeenaees 98
10.7.5 Hodnoceni VySIedkil ZAKLL ..........c.cooueecuieeiniiiieiieeeeee e 98
10.7.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............cc.oooueevueeoiiniieiiiiesieseeeeeeeesesee e 98
10.8  ZAKLADY PRIRODNICH VED .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 102
10.8.1 ODBCCTE CILO .ottt ettt sttt e s e st e st e st e sateesseesanee s 102
10.8.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenc................cccovevvercerevceeiesesiserieineenea, 102
10.8.3 Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............ceveeeverieiisieieieeeesese sttt 104
10.8.4 SIPALEZIC VIUKY .ottt ettt ettt st s e st st e naeenseene e 104
10.8.5 Hodnoceni vysIedkil ZAKLL ...........ccooeeevieenieiieeieeesesestee ettt 105
10.8.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............cc.covueeoeercieriesieiieieeeeeeee et 105
10.9 3 ) 1031 SRR 110
10.9.1 ODECHE CIlE ...ttt ettt 110
10.9.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMpPetenci..............oovuevvveeveeesviesiieiieesiessieeeseennne 110
10.9.3 PFinos k rozvoji prifezovyCh [EMAL .........cc.veceeeeeeieeieseeseesieeceeiestesttesteesteesaeesae e sseesseenseens 112
10.9.4 SIPALEZIE VIUKY .ottt ettt ettt et st st n e st e naeenseene e 112
10.9.5 Hodnoceni vysIedkil ZAKTL .............ccuoeeeeeeniiiiieeee sttt 113
10.9.6 Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............cccovueeeieiisiisieieieeeeeseee ettt 113
10.10 TELESNA VYCHOVA ..ottt bbb bbb 116
10.10.1 ODECHE CIlE ...ttt ettt 116
10.10.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMpPetenci..............oovuevvveeveeesviesiieiieesiessieeeseennne 116
10.10.3 PFinos k rozvoji prifezovyCh [EMAL .........cc.veceeeeeeieeieseeseesieeceeiestesttesteesteesaeesae e sseesseenseens 118
10.10.4 STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt s st s et e sate et e steenateesseenanes 118
10.10.5  Hodnoceni VYSIedRit ZAKIL ..............cocueeeereeniieiieieeeee sttt 118
10.10.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANI ...............cccoeveeveeoiiiiisieseeeeteeeeeesese et 118
10.11 A ) O 123
10.11.1 ODECHE CIlE ...ttt sttt 123
10.11.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmMpetenci.............oocuevcuvevcvencvenseenciiesieesivesieeae 123
10.11.3 PFinos k rozvoji prifezZovyCh tEMAL ...........veecuvercieeeieesieesieesieeee sttt se sttt 127
10.11.4 STALEZIC VIUKY .ottt ettt ettt ettt s e st st e sate e sateesateesabeenateenaseenases 127
10.11.5 Hodnoceni vySIedkil ZAKTL ............cccooeeeiueiiiieee ettt 127
10.11.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANI ...............cccoeveeveeiiiiiiseeseeeet ettt 127
10.12 INFORMACNI TECHNOLOGIE .....cucuiiiiiiiiiiie et 136
10.12.1 ODECRE CILE ...ttt ettt ettt ettt e bttt ettt e st e s ae e e s 136
10.12.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOMpPetenci.............oocvevcevevvvencrvenieesiiesieesieesieean 136
10.12.3 PFinos k rozvoji prifezovyCh tEMAL ...........eeecuvevueesieesieesieeeieeste sttt ste st ste s 138
10.12.4 STALEZIC VIUKY .ottt ettt ettt ettt s e st st e sate e sateesateesabeenateenaseenases 139
10.12.5  Hodnoceni VYSIEARit ZAKIL ..............cocuoeeeieiiieeeeeeee ettt 139
10.12.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANI ...............cccoeveeveiiiiiiiiieseeeet et 139

Stranka 2 z 246



Obsah

10.13
10.13.1
10.13.2
10.13.3
10.13.4
10.13.5
10.13.6

10.14
10.14.1
10.14.2
10.14.3
10.14.4
10.14.5
10.14.6

10.15
10.15.1
10.15.2
10.15.3
10.15.4
10.15.5
10.15.6

10.16
10.16.1
10.16.2
10.16.3
10.16.4
10.16.5
10.16.6

10.17
10.17.1
10.17.2
10.17.3
10.17.4
10.17.5
10.17.6

10.18
10.18.1
10.18.2
10.18.3
10.18.4
10.18.5
10.18.6

10.19
10.19.1
10.19.2
10.19.3
10.19.4
10.19.5
10.19.6

10.20
10.20.1
10.20.2
10.20.3
10.20.4
10.20.5
10.20.6

10.21

DOPRAVA A PREPRAVA ....ceeiiutiieietteeesitteeaiuresaasssesesassssasssessasssesesasssesssssssesssssssesasssessssssssessssssssanes 144
ODECREG CILE ..ottt ettt ettt ettt st e s st e sttt et et e st e nteetes 144
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci................ccccvvvvercererceeceesesisirieineea, 144
Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............ceueeecuerieiirieiieieieesiee sttt 147
SIPALEZIE VIUKY .ottt ettt st nae e st e sneene e 147
Hodnoceni vysledkil ZAKLL .............ocuoeeeeueeniiiiieiiei sttt 148
Rozpis uciva a vysledkit VZAGIAVANT ............cc.oocueeeireereeieiieieeeeeeee s 148

DOPRAVNI LOGISTIKA ....uiuiiiiiiiiiiiiiiiic ittt 151
ODECREG CILE ..ottt ettt ettt ettt st e s st ae bt et e e st e nteetees 151
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci................ccccvvvvercererceeceesesisirieineea, 151
Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............ceueeecuerieiirieiieieieesiee sttt 154
SIPQLEZIC VIUKY ..ottt sttt sttt 155
Hodnoceni vysIedkil ZAKLL ............cocooeeeveeoieeiieiieieesesteeeesee e 155
Rozpis uciva a vysledkit VZAGIAVANT ............cc.oocueeeireereeieiieieeeeeeee s 155

DOPRAVNE-TURISTICKY ZEMEPIS .......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieinisisc et bn s 158
ODBCCTE CLLO ...ttt ettt ettt sat e st e sate e st e st e saseesseenanee s 158
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci................cccovevverceeerceeeesesiserieineeeea, 158
Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............ceeeeeeieriieiirieiieieiesieseee sttt 160
SEPQIEZIC VIUKY ...ttt sttt sttt st 160
Hodnoceni vysIedkil ZAKLL ............cccuoeeeveenieiiieieeeseseste ettt 161
Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT ............cc.coouevoeivoierierieiieieeeeeseee et 161

MANAGEMENT A MARKETING ..eeiiiiieiutiueeieeeeeiiurereeesseeiinssssseessssssssssssesssssessssssessessssssssssssessssesnnnns 164
ODECRE CIlE ..ttt st sttt ettt ettt e e s 164
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci...............cccevvvercerevceeiesisinesieineeee, 164
Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............cecueeeeerieiirieiieieieiesese sttt 167
SEPQIEZIC VIUKY ..ottt sttt sttt sttt 167
Hodnoceni vysIedkil ZAKLL ..........c..ccuoeeeveeniiiieeiieieeesestee ettt 167
Rozpis uciva a vysledkit VZAGIAVANT .............cc.cocuevoeivcienierieieieeeeesee ettt 167

028 1)1 101 RUPU 169
ODECRE CIlE ..ottt ettt sttt ettt ettt e e s 169
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMpPetenci..............oovuevveeeveeeseeesiiesieeesieeesieeeeennne 169
PFinos k rozvoji prifezovyCh [EMAL ..........c.veceeeeeeiesieseesiesieeieetestesttesteesteesaeesaeseesseasseenseens 172
STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt s et s et e sate et e saseenateesaseenanes 172
Hodnoceni vysIedkil ZAKTL .............ccooeeevieenieeiieieee sttt 172
Rozpis uciva a vysledkit VZACIANT .............cc.oooueevueeiiiiisiisieeeteeeesee ettt 172

UCETNICTVE 1ttt sttt 175
ODECRE CILE ..ttt ettt ettt sttt et ettt et enieeae s 175
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMpPetenci..............oovuevvveeveeesveesieesieesieesiieeeennne 175
PFinos k rozvoji prifezovyCh [EMAL ..........c.veceeeeeeieeieseesiiesieeieeestiesttestee e esaeesteseeseasseenseens 178
STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt s et s et e sate et e saseenateesaseenanes 178
Hodnoceni VYSIEAKLL ZAKTL .........ccuveeeeeeeiieeiieseesie ettt ettt sts et aesaeesseesseenseens 178
Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............ccoovueeoeeioeisiisieieiieeeeee ettt 178

BANKOVNICTVI...cviiiiiiiiiii i 182
ODECRE CILE ..ttt st sttt et ettt e st e e e e s 182
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kKOMpPetenci..............oovuevvveeveeesviesieesieesieeesieeeseennne 182
PFinos k rozvoji prifezovyCh tEMAL ..........uveecuverieeeieesieeeieesieeste sttt 186
STALEZIC VIUKY vttt ettt ettt ettt s et s et esateesateesteenaseenaseenases 186
Hodnoceni VYSIEARil ZAKLL .........c..oovueeveeeniiisieieieeeteseeet ettt 186
Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............ccoovueeoeiioiiiiisieieieeeesee ettt 186

OBCHODNI KORESPONDENCE .....ccvteitieeiteeireeeiseesiseseisesseseesssessssessssessssessssessosessssessosessssessssessasessns 189
ODECRE CILE ...ttt ettt ettt sttt e bttt ettt et e et e s ae e e s 189
Prinos k rozvoji klicovych a odbornych KOMPEIENCL..........c..cocueeeeeiesieseeeeeiieseeseeeeea 189
PFinos k rozvoji prifezovyCh tEMAL ..........ueeecuverieeeieesieeeieeeieeete sttt se s 191
STALEZIC VIUKY .ottt ettt ettt s et s e ate e sate e s e e steenateenaseenases 191
Hodnoceni VYSIEARil ZAKLL .........c..oovveeveeeniiisieiseeet ettt 191
Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANT .............cccoovevoeiioiiiiisieieeeeeeese ettt 191

PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE........cciiiiuiiiiiuiiiiieini st 194

Stranka 3 z 246



Obsah

10.21.1 ODECHE CIlE ..ottt ettt ettt ettt 194
10.21.2  Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci.................couecevcveevceeceececscsiiriininieeenen, 194
10.21.3  PFinos k rozvoji prufezoVyCh tEMaAL ...........cceceecueruesirieiirieieiesteeesteiestete e saesie st 196
10214 SHALEZIC VVUKY ..ottt sttt st 197
10.21.5  Hodnoceni VySIedRkilt ZAKIL ..............cocueeeeeieeniieiieieeieeeeesesee e 197
10.21.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIANT ................c.coceeveeoeiroiiriisieseeieeeeeeeee e 197
10.22 EKONOMIKA. ...c.citiitiiitiiteient sttt bbb bbb bbb b bbb 199
10.22.1 ODECHE CIlE ..ottt st sttt ettt 199
10.22.2  Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci.................cooecevcvverceeeececscsiiriininieeenens 199
10.22.3  PFinos k rozvoji prurezoVyCh tEMaAL ...........ccueeecueruesirieiirieieiesieee sttt 202
10.22.4  SHALEZIC VVUKY ..ottt sttt sttt 202
10.22.5  Hodnoceni VYSIEAil ZAKTL .............coueeuivieuirieieiiiisiisieetee sttt 203
10.22.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANI ...............cc.cocueeeeeroiiriiriesieieieeeeeesese e 203
10.23 EKONOMICKA CVICENT......cuiiiiiiiiiiiiiiiii s 209
10.23.1 ODECHE CIlE ..ttt sttt ettt 209
10.23.2  Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kOmpetenci................ccccvcueverceeeeceeseesininireseeeen, 209
10.23.3  Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............eecueveeeuirieiinieieieiesesitee sttt 212
10.23.4  SIPQLEZIC VYUKY ..ottt sttt sttt 212
10.23.5  Hodnoceni VYSIEARIL ZAKTL .........c..ccevieiieeeiieieiiisieeeteeteese sttt 212
10.23.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANI ...............ccoevueeveiriiriisieeeieteeeesees et 212
10.24 DIANE c vttt e 215
10.24.1 ODECRE CIlE ..ottt et st sttt ettt ettt e e s 215
10.24.2  Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci................coceecveveeeceenceesieseeseeseeeseene. 215
10.24.3  Prinos k rozvoji prifezovyCh tEMQAL ............cecueveeeuerieierieieieiesesieeie sttt 217
10.24.4  SIPQLEZIC VYUKY ..ottt sttt sttt 217
10.24.5  Hodnoceni VYSIEARIL ZAKTL .........c.ccvevieuieeeiieieiiesieieeteteteese sttt 218
10.24.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANI ...............ccoovueeveeroiiriireeseeieeeeeesees e 218
10.25 PODNIKAVOST ...ttt ettt ee ettt e e e e et e e e e e e s e s et aa e e e e e e e seassataeeeeeesassssaaeseeesannnsaneeaessasnnnen 220
10.25.1 ODECRE CIlE ..ottt et st sttt ettt ettt e e s 220
10.25.2  Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci................cooeecveceeeeeneeneeseeseeeeeneene. 221
10.25.3 PFinos k rozvoji prifezovyCh [EMAL ..........c.veceeeeeeieeieseesitesieeeetestesttesteesisesaeesae e sseasseenseens 224
10.25.4 STALEZIC VIUKY vttt sttt s st e s et e sate et e steenateesaseenanes 224
10.25.5  Hodnoceni VYSICARIL ZAKIL ..........cc.oeeeveeeeesiesieeiieeeeeteste sttt ettt ssee e ssees 224
10.25.6  Rozpis uciva a vysledkit VZACIAVANI ...............cccoeoueeveroiiiiisieseeeeeeeeeeeseseee et 224
10.26 POVINNE VOLITELNE PREDMETY ...covviiiiiiiiiiiiiiniie ittt 226
10.26.1 Semindr z angliCkeNO JAZYKQ............cc.oovueeveiiiisiiiiieeeeeeeeet ettt 226
10.26.2  MAtEMALICKY SEMUERNGAT ........eoeeeeeeiieiieeiesieeeeee ettt ettt ettt 231

11 POPIS MATERIALNIHO A PERSONALNIHO ZAJISTENI VYUKY V DANEM SVP................ 237
11.1 PERSONALN{ PODMINKY ODLOUCENEHO PRACOVISTE SOS ....covvvuienrerieneieseeesssesessessesssesssssenens 237
112 MATERIALN{ PODMINKY ODLOUCENEHO PRACOVISTE SOS ....ouvvuvirrenieeeieeisessesssessessesssssesseeens 237

12 CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY PRI REALIZACI DANEHO
SVP 238

13 PRILOHY oottt e et e e eseeeseeteseeseessseesssetsseesemsaseesssatsaetemsasaessatsstemsneessnetsnnemnnensana 239

13.1 PROJEKTY, KURZY ..uuuttitiieeeieieiitteeeeeeeseitttteeeeeesesustasssaassesasssasseasssesasstssssssesssasssssssssesssensnssssssesssennnnses 239

Stranka 4 z 246
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1 Identifika€ni udaje

Cislo jednaci:

Nézev SVP:
Kod a nazev oboru vzdélani:

Odborné zaméreni:

Stupen poskytovaného vzdélani:

Uroven vzdélani EQF:
Délka a forma vzdélani:
Platnost SVP:
Pfedkladatel:

Adresa:

IC:

RED-1ZO:

1Z0:

Reditelka koly:

Statutarni zastupce:

Koordinator SVP:

Dalsi kontakty:

Zfizovatel:
Adresa:
ICo:

Kontakty:

SOS_SVP_0A/2024
SVP Obchodni akademie

63-41-M/02 Obchodni akademie
Logistika a turismus v ekonomice

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

EQF 4

Ctyrleté denni

od 1. 9. 2024 pocinaje prvnim ro¢nikem

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Kaplice, Pohorska 86

Pohorska 86, 382 41 Kaplice
750 500 81

651016029

107 830 281

PhDr. Zdenka Lov¢i
Pohorska 86, 382 41 Kaplice

telefon: 387 312 852
e-mail: lovci@geukaplice.cz

Mgr. Jana Kopunova
Lineckd 386, 382 41 Kaplice
telefon: 380 202 256

e-mail: kopunova@geukaplice.cz

PhDr. Zdenka Lovc¢i
e-mail: lovci@geukaplice.cz

telefon: 387 202 256
web: www.geukaplice.cz

Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

708 906 50

web: www.kraj-jihocesky.cz
telefon: 386 720 835

e-mail: brablecova@kraj-jihocesky.cz
Skolskd rada schvélila dne

PhDr. Zdenka Lovdi, feditelka
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Profil absolventa

2 Profil absolventa

Nazev a adresa skoly: S0S a SOU, Kaplice, Pohorska 86, 382 41 Kaplice
Nazev SVP: Obchodni akademie

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie

Platnost SVP: od 1. zafi 2024 pocinaje prvnim rocnikem

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Odborné kompetence absolventa kaplické obchodni akademie zohledfuji rovnéz pozadavky trhu prace
vychézejici z Narodni soustavy kvalifikaci — ze standardd Gplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), pop¥.

profesni kvalifikace (dale jen PK).

Absolvent kaplické obchodni akademie se zamérenim na logistiku a turismus se uplatni zejména ve skupiné
povolani zamérenych na vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich cinnosti
v podnicich vSech pravnich forem a v ostatnich organizacich. Zaroven ma vytvoreny predpoklady pro uplatnéni se
v oblasti spravy dopravni infrastruktury v CR a EU. Absolvent se uplatni v pozicich: ekonom, mzdovy referent,
ucetni asistent, statistik, obchodni zastupce, referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik,
administrativni pracovnik, asistent, organizacni pracovnik, personalista, pracovnik marketingu, obchodni referent,
manaZer nebo samostatny referent provozu silnicni, Zeleznicni, letecké, méstské a vnitrozemské vodni dopravy,
logistik v dopravé a prepravé, zasilatel nebo jako pracovnici cestovnich kancelari, cestovnich agentur, turistickych
informacnich center a hotelovych komplext a déle jako privodci cestovniho ruchu, popf. ve verejné spravé na
useku rozvoje cestovniho ruchu apod.

Absolvent je pfipraven také tak, aby po slozeni maturitni zkousky mohl nastoupit do nékteré z forem terciarniho
vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké Skole nebo na vyssi odborné skole. Absolvent ma rovnéz predpoklady k
rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

2.2 Kompetence absolventa
Absolvent je veden k témto klicovym a odbornym kompetencim:

- vyuziva a kriticky hodnoti rizné zdroje informaci (internet, odborna literatura apod.) ke zkvalitnéni
své prace a k dalSimu vzdélavani;

- sleduje vyvojové trendy oboru v rdmci systému celozZivotniho vzdélavani;

- ziskané informace zpracuje a prezentuje na verejnosti;

- vyjadfuje se jasné a srozumitelné;

- orientuje se v digitdlnim prostredi a vyuZiva digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a
tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota;

- vytvafi souvislé a kultivované Ustni i pisemné projevy;

- jedna v souladu s etickymi normami a pravidly spolecenského chovani;

- Fidi se profesni etikou;

- obhadji své nazory vhodnou a logickou argumentaci;

- zaujima kriticky postoj k vysledklim své ¢innosti;

- zodpovédné jedna v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich zivot a zdravi ¢lovéka;

- projevuje své empatické postoje;

- jetolerantni, respektuje zakladni lidska prava a odmita fyzické a psychické nasili;

- dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pti praci;

- zajima se o spolecenské a politické déni ve svém regionu a ve svété, popf. se do néj zapojuje

- svym chovanim a jednanim pfispiva k ochrané Zivotniho prostredi;

- je zodpovédny vici svému zdravi a uplatriuje zdsady zdravého Zivotniho stylu;

- feSi samostatné, pohotové a zodpovédné ukoly na pracovisti a pracuje podle stanovenych
technologickych postup(;

- pracuje v tymu, upeviuje interpersonalni vztahy a adekvatné jedna s lidmi;

- je schopen byt odpovédnym a samostatnym podnikatelem;

- ovlada ucetnictvi a jeho ulohy v ¢innosti podniku;

- vede evidenci podnikatelské ¢innosti;
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- aplikuje znalosti z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti;

- v praxi vyuZiva své znalosti o organech statni spravy, samospravy, podnik(l v cestovnim ruchu;

- v praxi vyuZiva své znalosti o zakladnich marketingovych metodach a o problematice manaZerskych
¢innosti;

- pracuje se systémy fizeni jednotlivych druh( dopravy;

- organizuje pfepravu cestujicich;

- organizuje pfepravu zboZi;

- vyuziva sdélovaci techniky v dopravé;

- uplatiuje principy logistiky pFi fizeni materialového toku;

- orientuje se v zakladnich principech komunalni politiky;

- charakterizuje organiza¢né-instituciondlni usporadani EU a pfislusného regionu;

- zpracovava na pocitaci béZné pisemnosti podle pravidel normalizované upravy;

- vede administrativni agendu;

- uvazuje a jedna ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, pracuje hospodarné;

- vyfizuje zakladni soukromou i obchodni korespondenci ve dvou cizich jazycich;

- vyuziva dva cizi jazyky pfi komunikaci se zahrani¢nimi partnery;

- jedna s kooperujicimi Utvary a s trznimi partnery;

- provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost v dil¢ich Usecich spravy a samospravy;

- vyuziva znalosti psychologie pfi obchodnim jedndni;

- ma potrebné zemépisné znalosti a posoudi specifika daného regionu.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani
Délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé vzdélavani
DosaZeny stuperi vzdeéldni: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Podminky pro pfijeti ke vzdéldvani:
- pfijiméni ke vzdélani se fidi zakonem €. 561/2004Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy3$im
odborném a jiném vzdélavani (déle jen skolsky zakon);
- splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazec¢l o vzdélavani v daném oboru vzdélani. Podminky
zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v Nafizeni vlady o soustavé obor( vzdélani v zakladnim,
strednim a vyssim odborném vzdélavani.

Zplsob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace:
maturitni zkouska, dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.
Kondani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfislusnym provadécim pravnim predpisem.

Profilova ¢dst maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou povinnych zkousek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.
Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické odborné prace.

Reditelka $koly urci nabidku povinnych zkousek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.
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3 Charakteristika vzdélavaciho programu

Nazev a adresa skoly: SOS a SOU, Pohorska 86, 382 41 Kaplice
Néazev SVP: SVP Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: Ctyfleté denni

Stupen poskytovaného vzdélani:  stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program oboru Obchodni akademie se zaméfenim na logistiku a turismus v ekonomice se
uskutecnuje podle Ramcovych vzdélavacich programi pro stfedni odborné vzdélavani.

Zamérem vzdélavani v oboru Obchodni akademie se zamérenim na logistiku a turismus v ekonomice je pripravit
Zdka na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obc¢ansky i pracovni Zivot v podminkdch méniciho se svéta.
Vzdélavani smérfuje jak k vSestrannému rozvoji osobnosti, tak k osvojeni si poznatkl, pracovnich postupl a
nastrojl potfebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni na trhu prace.

Jazykové vybaveni zak( podle principt Spole¢ného evropského referenéniho rdmce je zajisténo:

- vyukou dvou cizich jazykd po celé ¢tyti roky studia
- zahrani¢nimi pobyty a z3jezdy.

To vse vytvéri dostateCny prostor pro zvladnuti ciziho jazyka, resp. cizich jazyk( na urovni odpovidajici
pozadavkGm maturitni zkousky.

Cilem vyuky je mimo jiné prohloubit dovednost pracovat s pocitaci, vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace
z modernich zdrojd. Proto je vychovné vzdélavaci proces podporovan prostredky informacni a komunikacni
technologie. Digitalni technologie se aktivné pouZzivaji ve vSech vieobecnych a odbornych predmétech.

Velky vyznam pro rozvoj zak(i ma odborna praxe ve 2. a 3. rocniku, ve které si Zaci prakticky procvicuji teoretické
poznatky ziskané v pribéhu studia a ovéruji si své odborné kompetence. Své podnikatelské dovednosti si Zaci
mohou zdokonalit v redlném podnikani studentskych firem v ramci moderniho vyukového programu JA Firma.

Béhem studia ziska zak odbornou pfipravenost k fizeni motorovych vozidel skupiny B.

Vyuka je pfiméfené dopliovdna samostatnymi pracemi zakt formou referatd, individudlnich ¢i tymovych
projekt. V prlbéhu studia se Zaci podileji na pfipravé a organizaci Skolnich akci nebo je zcela samostatné
organizuji. Jedna se napftiklad o den otevienych dvefi,, maturitni plesy apod.

Dal3im cilem naeho SVP je vytvaFeni vztahu Zakid k mistnimu regionu prostiednictvim spoluprace s mistnimi
organizacemi a podniky (méstsky tfad, Infocentrum, ZUS, ZS, mistni firmy).

Jednou z nejdulezitéjsich priorit Skoly je rozvijeni jak estetického citéni, tak i fyzické zdatnosti a radosti z pohybu.
K vytvareni téchto dovednosti a navykd pfispivaji i pravidelné navitévy divadelnich piedstaveni v Ceskych
Budéjovicich, Ceském Krumlové a v Praze, studijni pobyty, tuzemské i zahrani¢ni zajezdy, adaptacni a sportovni
kurzy, kulturné-historické exkurze, projekty, ucast na sportovnich soutézich a olympiadach.

K dal$im vyznamnym ciliim nadeho SVP patfi budovani atmosféry divéry a otevienosti k ndzordm Zakd,
vytvareni pomérné neformalniho, rodinného prostredi, ve kterém si ovSem Zaci uvédomuji nutnost dodrzovani
urcitych pravidel a vyssi podil zodpovédnosti za své chovani a jednani. Tyto dovednosti si upevni predevsim
v mimoskolnich aktivitach, v rdmci akci minimalniho preventivniho programu (besedy o drogach, Sikané apod.) a
plsobenim ve Studentském senatu.

Velky diraz klademe na kvalifikovanost a aprobovanost uéitel(, a to jak po strance odborné, tak i pedagogické.
Podporujeme jejich Ucast na dalSim vzdélavani a aktivni pouzivani ICT. Svym zaujetim pro obor a profesionalnim
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pristupem ve vyuce motivuji pedagogové své zaky k aktivnimu studiu, celoZivotnimu vzdélavani a k vzajemné
pomoci a kooperaci ve vzdélavacim procesu.

Metody, formy a postupy vyuky, které napliiuji zakladni cile SVP a rozvijeji klicové a odborné kompetence 7akii,
jsou rlznorodé. Prevazuji metody kritického mysleni, kooperativniho, projektového a interaktivniho vyucovani.
Metody, formy a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Grovni zak(, zkusenostech pedagogd, novych poznatcich
pedagogické védy a reakci socialnich partnert.

3.2 Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v ramci systému vyucovacich hodin. Vyuc€ovaci pfedméty obsahujici vétsi miru
konkrétnich praktickych poznatkl, které je tfeba soustavné procviCovat a upevriovat, jsou vyucovany
v rozdélenych tfidach s nejvice 22 zaky ve skupiné. Vyuka je umisténa zpravidla do odbornych u¢eben vybavenych
potfebnou technikou. Nase Skola disponuje i kmenovymi u€ebnami s interaktivnim panelem nebo interaktivni
tabuli s dataprojektorem, ucebnou IKT a pisarnou, jazykovou ucebnou a digitdlni dilnou. Pro vyuku télesné
vychovy lze vyuZzit télocvi¢nu, horolezeckou sténu nebo sportovni hristé.

Kromé toho jsou do vyucovani zaclenény dalsi organiza¢ni formy. V ramci télesné vychovy jsou to lyZaFsky
vycvikovy kurz, turisticko-zdravovédny kurz a vodacky kurz. V prvnim roéniku se mohou Zaci zuéastnit kulturné-
historické exkurze v Praze. Kazdoro¢né organizuji jednotlivé tfidy vanoc¢ni akademii, maturitni plesy apod., kde
Zaci predvadéji sva vlastni kulturni vystoupeni a prokazi své organizacni schopnosti.

Pro zvySeni motivace k uceni se cizim jazykim jsou pravidelné organizovany konverzaéni soutéze v anglictiné
a némciné. Vitézové postupuji do okresniho kola. Obdobné mohou Zaci prokazat své znalosti a dovednosti
v rliznych predmétovych olympiadach a soutézich.

Vyuka je v pribéhu studia doplnéna systémem odbornych workshopt, exkurzi, prednaskami odbornik( z praxe ¢i
z vysokych skol, vyletl, adaptacnich a stmelovacich kurz( zaZitkové pedagogiky, navstév vystav, muzei a
divadelnich nebo filmovych predstaveni. V oblasti vyuky cizich jazyk( jsou organizovany zahrani¢ni pozndvaci
zajezdy.

V oblasti ekonomického vzdélavani se jedna o exkurze do penéznich Ustavl a mistnich firem, které zaklm umozni
|épe poznat systém fizeni, financovani a logistiky. Ve druhém rocniku absolvuji zaci odbornou praxi ve firmé ci
jiném pracovisti, ktera je zabezpedéena skolou. Praxe je v rozsahu 2 tydn( (10 pracovnich dni). Ve tfetim ro¢niku
absolvuji Zaci odbornou praxi ve firmé & na jiném pracovisti v rozsahu 4 tydnd (20 pracovnich dni). Zaci maji
moznost vybrat si firmu sami. Pokud tuto moZnost nemaji, Skola firmu zajisti sama. BEhem praxe Zaci sleduji
provoz ve firmé, plni zadané ukoly, pfi kterych se snaZi uplatnit své teoretické znalosti ziskané ve Skole. Cilem
praxe je ovérit, do jaké miry budou Zaci schopni po ukonceni studia zvladat problémy spojené s fungovanim firmy.
Kazdy den zapisuji své postrehy do deniku, ktery je soucasti zpravy z praxe, kterou zpracuji v pisemné podobé a
nasledné predvedou pomoci pocitaCové prezentace. Prezentace z praxe obsahuje zadkladni Gdaje o firmé, zakav
nazor na firmu a zhodnoceni pfinosu této praxe pro zaka samotného. Kazdy zak praci obhaji Ustni prezentaci,
Ctyrélenna komise praci posoudi, zhodnoti. Vysledna zndmka se zahrne do zakovy klasifikace predmétu Odborna
praxe.

3.3 Hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaka se fidi § 51 aZz §53 Skolského zakona.

Obecné zasady hodnoceni a klasifikace zaku

Hodnoceni a klasifikace jsou pribéZznou cinnosti celého klasifikacniho obdobi.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani Zaka je vyjadreno klasifikaci. S pisemnym doporuéenim Skolského poradenského

zafizeni Ize zaka hodnotit i slovné nebo kombinaci obou zplsobu.

Pri dilci klasifikaci mGzZe vyucujici vyuzivat kromé tradicni klasifikace také bodovy systém, procentudlni systém
apod. za predpokladu, Ze je s nimi Zak predem seznamen. Jakykoliv zplUsob dil¢iho hodnoceni vSak musi byt
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objektivné a jednoznaéné prevoditelny na celkovou klasifikaci. Stupen prospéchu nemusi odpovidat
aritmetickému priiméru dosazeného hodnoceni. Vyucujici je vSak povinen klasifikaci objektivné zd{ivodnit.
Cilem a zdkladem kazdého hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvlddnul, v ¢em se
zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo pUsobit pozitivné a byt pro Zzaky motivujici. Je daleZité si uvédomovat, Ze pfi hodnoceni se
nehodnoti osoba Zaka, ale spravnost postupu, pribéhu i vysledku. DllezZité je uplatfiovat pfimérenou narocnost
a pedagogicky takt. Soustfedime se na individudlni pokrok kaZzdého Zadka (nesrovnavat se spoluzakem,
nerozdélovat na Uspésné a nelspésné).

Na zacatku skolniho roku je Zak sezndmen s vysledky vzdélavani daného predmétu, se zplsobem prace a s kritérii
hodnoceni v pfislusSném predmétu.

Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a ksebekontrole, schybou ¢&i nedostatkem se déle pracuje.
Sebehodnoceni Zaka je nejen nedilnou soucasti procesu hodnoceni, ale je soucasné povaZzovano za jednu
z vyznamnych kompetenci, kterou chceme Zaky naucit.

Kromé povinné dokumentace (ve smyslu legislativy a pokynU reditelky skoly) vede vyucujici vlastni zaznamy
o klasifikaci zak( tak, aby byl schopen podat informace o frekvenci a struktufe hodnoceni.
Kazdé pololeti Skolniho roku se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti bude vydan vypis z vysvédceni.

Zakladni pravidla hodnoceni a klasifikace zaku

Znamka z vyucovaciho pfedmétu nezahrnuje hodnoceni Zakova chovani.
Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka je vyjadreno klasifikaci

1-vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatecCny

5 - nedostatecny.

Pravidla hodnoceni a klasifikace jsou v pravomoci jednotlivych vyucujicich a predmétovych komisi. V pripadé
stanoveni téchto pravidel pfedmétovou komisi jsou zavazna pro vsechny vyucujici daného predmétu (viz
Charakteristika predmétu).

Doba ustniho zkouseni jednoho Zaka nesmi pfesahnout 15 minut béhem jedné vyucovaci hodiny. Maximalni
rozsah pisemnych praci nesmi byt delSi neZ dvé vyucovaci hodiny, u dil¢ich pisemnych provérek max. 25 minut.
Vysledek ustniho zkouseni je vyucujici povinen ozndamit zkousenému ihned a vefejné. Klasifikaci pisemné prace
nebo pisemné provérky sdéli vyucujici Zakiim nejpozdéji do ¢trnacti dn(, v pripadé slohovych praci aZz do tfi tydnd,
a umozni jim nahlédnout do opraveného textu.

Vsechny pisemné souhrnné prace v rozsahu delSim jak 30 minut jsou vZdy vcas predem oznameny zakam, aby
méli dostatek ¢asu se na né pripravit. Na jeden den je mozno naplanovat jen jednu souhrnnou praci.

Kontrolni souhrnné prace si uchovava kazdy vyucujici do konce pfislusného skolniho roku.

ZAci jsou povinni zapisovat si klasifikaci do studijnich prikazd.

O hodnoceni zakd informuje zdkonného zastupce vyucujici nebo tridni uditel na tfidnich schlizkach ¢i béhem
individualnich konzultaci. V pfipadé radikalniho poklesu studijnich vysledk( je vyucujici povinen informovat

tfidniho ucitele a ten prokazatelnym zplsobem vyrozumi rodice.

Skupinova prace se nehodnoti zndmkou. Zndmku ziskava zak pouze za individualni vykon.
Uvedené zasady hodnoceni a klasifikace jsou zavazné pro vSechny vyucujici.
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Kritéria hodnoceni a klasifikace

Stupen prospéchu urcuje ucitel, ktery vyucuje prislusSnému vyucovaciho predmétu. Vysledna znamka neni
aritmetickym primérem.
V kazdém predmétu se hodnoti:

- zvladnuti vystupl jednotlivych vyucovacich predmétd v ramci individudlnich mozZnosti
- schopnost fesit problémové situace

- Uroven komunikacnich dovednosti a organizacnich schopnosti

- zmény v postojich a dovednostech

- mira zodpovédnosti

- zajem Zaka o predmét

- Uroven jeho domdci pripravy

- mira aktivity ve vyuc€ovacich hodinach

- schopnost samostatné a tymové prace.

Metody, formy a prostredky ovérovani klicovych kompetenci

- soustavné diagnostické pozorovani zaka

- soustavné sledovani vykonU Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani
- pisemné prace (slohové, testy, diktaty, cviceni apod.)

- ustni zkouSeni a mluveny projev

- zpracovani referatl, semindarnich praci a jejich prezentace
- Uprava sesitl, pInéni domacich ukola

- samostatné aktivity

- modelové a problémové ukoly

- laboratorni prace, vyroba pom(cek, modeld, vykresy

- projektové a skupinové prace

- adaptacni, sportovni, zdravovédné kurzy, exkurze.

Sebehodnoceni
Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi v ramci jednotlivych vyucovacich predmét( priibézné Gstné nebo

pisemné. Sebehodnoceni probiha napf. v komunitnim kruhu, ve spole¢né diskusi, v hodnoceni prace skupiny,
zpétnou vazbou, reflexi.

Viz Klasifika¢ni Fad SOS a SOU, Kaplice, Pohorska 86
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3.4 Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
mimoradné nadanych

3.4.1 Zabezpeceni vyuky Zaki mimoradné nadanych

Pfistup k nadanym a mimoradné nadanym zakim se uskutecriuje v souladu s ustanovenimi skolského zdkona a
provadécimi predpisy a po dohodé s pfislusnym poradenskym zafizenim, pfi¢emz jsou zohlednény specifické
dovednosti Zaka.

Velmi Casto se stava, Ze tito Zaci maji vykyvy v chovani. Je nutné toto chovani usmérniovat s pedagogickym
optimismem, taktné, avSak duasledné. Vedeme je ktoleranci, k ochoté pomdhat slabsim a ke spolupraci
v kolektivu.

Pfi vzdélavani mimoradné nadanych zakl uplatriuje nase Skola nasledujici metody, formy ¢i postupy:
- zadavani specifickych a problémovych tkoll
- zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projektd
- Ucast ve vyuce nékterych predmétl se starsimi zaky
- prace s multimedialnim zafizenim
- individudlni vzdélavaci plan.

Individualni vzdélavaci plan

Na zpracovani individudlniho vzdéldvaciho planu se kooperativné podileji vychovny poradce, tfidni uditel,
vyucujici, rodice, popf. zastupce pedagogicko-psychologické poradny. Schvaluje ho reditelka skoly.

Nase Skola rozlisuje tfi typy individualnich vzdélavacich plana:

1. Terminované zkouseni

74k je prezkudovan jakoukoli formou po predchozi domluvé s vyu€ujicim. Obvykle maji tito studenti dohodnut
jeden den v tydnu, kdy mohou byt v daném predmétu prezkuovani. Zak navitévuje vyucovani v plném rozsahu,
je mu umoznovana Ucast na soustredénich.

Tento studijni plan je udélovan zpravidla zaklm, ktefi dosahuji vybornych vysledk( v predmétovych soutézich,
vénuji se vykonnostné sportu, hfe na hudebni nastroj ¢i jiné ¢asové narocné aktivité a dosahuji v ni vybornych
vysledkd. Tento plan mohou vyuZit i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

2. Ulevy z vyuky

Kromé terminovaného zkouseni je Z4kovi povolena absence v pfesné stanovenych vyuéovacich hodinach. Zak
uzavira klasifikaci v fadném terminu, v predmeétech s vyssi absenci sklada doplnujici zkousku pred komisi.

Tento studijni plan je udélovan zaktm, ktefi se vénuji aktivitdm na vrcholové tGrovni. Mohou jej vyuZit i Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

3. Samostatné studium

74k dochazi do $koly podle individualniho rozvrhu. Terminy zkougek a uzavirani klasifikace jsou dohodnuty na
individualni terminy.

Tento studijni plan je udélovan vyjimecné. Mohou o néj pozadat i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Na udéleni individualniho vzdélavaciho planu nemaiji Zaci narok a mze jim byt odebran v pfipadé, Ze nedodrzuji

povinnosti, které jsou jim planem uloZeny (terminy uzavirani klasifikace, dochazka do vyuky apod.). Podminkou
udéleni individualniho vzdélavaciho planu jsou ve vsech trech pripadech dobré studijni vysledky.
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3.4.2 Zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povaZovani zaci se zdravotnim postizenim, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim a Zaci se sociadlnim znevyhodnénim.

Na nasi skole integrujeme tyto zaky do béznych tfid. Pfi praci se zZaky se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami je
nutna spoluprace skoly, Zaka, jeho rodica a Skolského poradenského zafizeni.

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potifebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo
k uplatnéni nebo k uzivani svych prav na rovnoprdvném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podplrnych
opatreni.

Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné dpravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajicich
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam zaka.

Skolni poradenské pracovisté nasi skoly je tvofeno vychovnym poradcem, ktery zaroveri koordinuje jeho ¢innost,
metodikem prevence a skolnim psychologem. Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéren
spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim.

PF¥i praci se zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami je nutnd spoluprace skoly, Zaka, jeho zakonného zastupce
a Skolského poradenského zafizeni.

Podpurna opatreni

Podplirna opatreni (PO) se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do péti stupni; rizné druhy
nebo stupné podplrnych opatieni lze kombinovat. Jejich uplatfiovani se fidi vyhlaskou ¢. 27/2016 Sh., o
vzdélavani zakud se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych.

Cleni se do 5 stupiid podle organizaéni, pedagogické a finanéni naroénosti a jsou vymezena v §16 odst. 2 $kolského
zékona a v pfehledu PO — pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

PodpUrna opatteni spocivaji v

. poradenské pomoci $koly a $kolského poradenského zafizeni (5PZ),

. Upraveé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a skolskych sluzeb, véetné zabezpeceni
vyuky predmétl specialné pedagogické péce a vcetné prodlouZeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného
vzdélavani aZ o dva roky,

. Upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

o pouZiti kompenzacnich pomucek, specidlnich uéebnic a specidlnich ucebnich pomlcek, vyuZivani
komunikaénich systém0 neslysicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a podpUrnych nebo nahradnich
komunikacnich systémdi,

. Upravé ocekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych rdmcovymi vzdélavacimi programy a
akreditovanymi vzdélavacimi programy,

. vzdélavani podle individuainiho vzdélavaciho planu,

o vyuziti asistenta pedagoga,

o vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro

neslysici nebo moZnosti plisobeni osob poskytujicich ditéti, Zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole
nebo Skolském zafizeni podporu podle zvlastnich pravnich predpis(,
. poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych.

Podpirna opatfeni l. stupné

Jsou opatreni, ktera skola realizuje sama i bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni a bez navyseni
finan¢nich prostfedkl. Jednad se o pfimou podporu Zdka ve vyuce ucitelem nebo jinym pedagogickym
pracovnikem a slouzi ke zmapovani moznych forem podpory zaka. Pokud zakovy potize vyZaduji soucinnost vice
pedagogickych pracovnikd, sestavuje se plan pedagogické podpory (PLPP).

PLPP sestavuje tridni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP
obsahuje popis obtizi Zaka, stanoveni cilll podpory a zplsob vyhodnocovani naplriovani planu.

PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem
stanoveni napf. metod prace s Zakem, zplUsobU kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi
termin pfipravy PLPP a organizuje spolecné schizky s rodici, pedagogy, vedenim skoly i Zdkem samotnym.
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Tento plan skola pribézné vyhodnocuje a aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potieb Zaka.
Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podplrnych opattfeni poskytovanych na zdkladé PLPP skola
vyhodnoti, zda opatreni jsou dostacujici pro dosazeni stanovenych cilG.

Jestlize k naplnéni vzdélavacich potreb Zaka poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné nepostacuje,
doporuéi $kola zakovi vyuZit poradenské pomoci SPZ za Gi¢elem posouzeni jeho specialnich vzdélavacich potreb a
na zakladé posouzeni a diagnostiky ve SPZ vyuZivat podpory vyssich stuprid PO.

Podpirna opatfeni ll. — V. stupné

O téchto podpurnych opatienich se rozhoduje ve skolském poradenském zafizeni. Na doporuceni Skoly ¢i z
vlastniho rozhodnuti navstivi Skolské poradenské zatizeni zak a jeho zdkonny zdstupce nebo zletily Zak za ucelem
posouzeni vzdélavacich potfeb 74ka. K zavedeni téchto PO je nutné nejen doporugeni SPZ, ale i pisemny
informovany souhlas zletilého zaka nebo zdkonného zastupce zaka.

Skola zpracovava pro 7aka na zakladé doporuceni SPC individudlni vzdélavaci plan, a to na zakladé doporuceni
$kolského poradenského zafizeni (SPZ) a #adosti zletilého Zaka nebo zdkonného zéstupce. IVP vychazi ze $kolniho
vzdélavaciho programu (SVP), je to zavazny dokument — soucast dokumentace zaka ve $kolni matrice. Obsahuje
mj. Udaje o skladbé druhl a stupnl podplrnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem. IVP
vyhodnocuje SPZ ve spolupraci se $kolou minimalné jednou roéné. Sam je podplrnym opatfenim a navic definuje
dalsi PO.

Prace na sestaveni IVP jsou zahdjeny okamZité po obdrZeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP je
sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrZzeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Soucasti IVP je
termin vyhodnoceni napliiovani IVP a mlze téZ obsahovat i termin prlibéZzného hodnoceni IVP, je-li to Gcelné. IVP
mUze byt zpracovan i pro kratsi obdobi, nez je skolni rok. IVP mUze byt doplfiovan a upravovan v priibéhu skolniho
roku. Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zdkonného zéstupce Zaka, bez kterého nemize byt
IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zakonnym zastupcem Zaka a ziskani pisemného informovaného
souhlasu zakonného zastupce Zaka predd informace o zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni. IVP schvaluje
feditel Skoly a zaznamena do Skolni matriky informace o PO.

Stranka 14 z 246



Charakteristika vzdélavaciho programu

4 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana zak{ pti vzdélavani a pfi ¢innostech, které primo souviseji
se vzdélavanim, se fidi prislusnymi pravnimi predpisy v platném znéni.
Tyto pravni pfedpisy jsou zakotveny ve vnitfnich materidlech Skoly.

Na zacatku kazdého skolniho roku jsou Zaci proskoleni o BOZP a PO v souladu s pravnimi predpisy, bezpeénostnim
a pozarnim technikem Skoly. Tridni ucitelé Zaky sezndmi s platnym Skolnim fadem a pfislusSnymi dalSimi
dokumenty skoly platnymi pro dany skolni rok. Dalsi Skoleni ziskaji Zaci vidy pfi prichodu na pracovisté Skoly
(odborné ucebny, studovna, télocvicna apod.). Provozni rfady jsou vyvéseny ve vSech téchto pracovistich. Ve
spolupraci s hasicskym zachrannym sborem vyhlasuje feditelka Skoly cvi¢ny pozarni poplach pro odloucené
pracovisté SOS Lineckd 368, Kaplice.

V dobé vyucovani jsou stanoveny dozory v jednotlivych prostorach skoly, jejichz pfehled je vyvésen ve sborovné
odlouéeného pracovisté SOS, Linecka 368, Kaplice.

Pri Cinnosti, kterd prfimo souvisi se vzdélavanim, ma pedagogicky pracovnik, ktery ji organizuje, za povinnost
proskolit Zaky pred jejim zapocetim o BOZP, PO a povinnosti dodrZzovani skolniho radu po celou dobu trvani akce.
Zéci toto proskoleni stvrzuji svymi podpisy na 7adosti o povoleni akce, kterou podepisuje odpovédny pedagogicky
pracovnik a schvaluje feditelka skoly pred jejim zapocetim.

Na odborné praxi je tato odpovédnost pfenesena na konkrétniho pracovnika organizace, u niz zak odbornou praxi
vykonava. Jméno odpovédného pracovnika je uvedeno ve smlouvé, ktera se uzavira s kazdou organizaci. Veskeré
vzniklé naklady hradi organizace, u niz zak kona odbornou praxi v ramci uzaviené smlouvy.

Zajisténi nezavadného stavu objektl, technickych a ochrannych zafizeni se zabezpecuje provedenim verejné
provérky BOZP provérkovou komisi, kterou jmenuje prikazem feditelky Skoly, a v pribéhu celého roku
pravidelnymi kontrolami provadénymi vedoucimi pracovniky zodpovédnymi za své Useky. Povéreny pracovnik
sleduje pravidelné provadéni revizi odbornymi firmami v predepsanych terminech.

V objektech jsou nainstalovany hasicské pfristroje predepsaného druhu a v pfedepsaném mnozstvi, evakuacni a
traumatologické plany. Unikové cesty jsou oznaceny znackami.

Skola dba na hygienické predpisy.
Casova naroénost vzdélavani podle SVP je stanovena v souladu s poétem povinnych vyugovacich hodin v RVP a
tim SVP respektuje fyziologické a psychické potieby 7aka.

Ochranu zak( pred nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy resi metodik prevence patologickych
jevl Skoly na zakladé Preventivniho programu skoly schvéleného reditelkou Skoly pro pfislusny Skolni rok.
Vhodnou formou néstének, besed a chovanim zaméstnancl jsou vytvareny podminky pro orientaci Zzaka v této
problematice.

Kazdy pedagogicky pracovnik zajistuje v rdémci vzdélavani a pfi ¢éinnostech pofadanych skolou zdravé socialni klima
svym chovanim, jednanim, soustavnou kontrolou a poskytovanim informaci.
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5 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

V souladu se skolskym zakonem lIze ke vzdélani pfijmout uchazece, ktefi splnili dochazku nebo Uspésné ukoncili
zakladni vzdélani pred splnénim povinné skolni dochazky, pokud tento zakon nestanovi jinak, a ktefi pfi prijimacim
fizeni splnili podminky pro pfijeti prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajm({l a zdravotni zplsobilosti.
Podrobnéjsi kritéria pfijimaciho fizeni jsou zverejiiovany na webovych strankach skoly www.geukaplice.cz

O prijeti uchazece ke vzdélani ve stfedni $kole rozhoduje feditelka této skoly v souladu s vyhlaskou ¢. 671/2004,
v platném znéni, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve strednich Skolach,
v platném znéni.

Podle této vyhlasky feditelka Skoly nejpozdéji do konce ledna stanovi a zvefejni na vefejné pfistupném misté
v budové skoly a na webovych strankach Skoly pocet pfijimanych uchazecid do pfislusného oboru vzdélani a formy
vzdélani.

6 Zpusob ukonceni vzdélavani
Studium je ukon¢enou maturitni zkouskou.
Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni zkousce.

Maturitni zkouska se kond podle §77 - §82 Shirky zdkon( ¢.561/2004 o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdéldvdni (Skolsky zdkon) a vyhldasky ¢. 177/2009 Sb. ve znéni pozdéjsSich novel.

Profilova ¢dst maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou povinnych zkousek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.
Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické odborné prace.

Reditelka $koly uréi nabidku povinnych zkoudek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.
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Ucebni plan

7 Ucebni plan
Nazev SVP:

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Délka a forma vzdélavani:
Stupen vzdélani:

Obchodni akademie

63-41-M/02 Obchodni akademie

Ctyrleté denni

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost: 1. zafi 2024 pocinaje 1. rocnikem
Vyucovaci predmét 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roénik | Pocet
hodin
Cesky jazyk a literatura 4 4 4 4 16
1.cizi jazyk 3 3 3 3 12
2. cizi jazyk 3 3 3 3 12
Zaklady spolecenskych véd 2 2 2 - 6
Pravo - - - 2 2
Zaklady pfirodnich véd 2 - - - 2
Ekologie - 2 - - 2
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Matematika 3 3 4 3 13
Informacni technologie 2 2 2 - 6
Doprava a preprava 2 2 - - 4
Dopravni logistika - - 2 2 4
Dopravné- 2 - - - 2
turisticky zemépis
Management a marketing 2 - - 2
Turismus - 2 - - 2
Uéetnictvi - 4 3 4 11
Bankovnictvi - - 2 - 2
Obchodni korespondence - - 2 1 3
Pisemna a elektronicka 2 1 - 3
komunikace
Ekonomika 3 3 3 3 12
Ekonomicka cviceni - - - 2 p
Dané - - - 2 2
Podnikavost - - 2 - 2
Volitelny predmét - - - 2 2
Celkovy pocet hodin 32 33 34 33 132
Odborna praxe 2 tydny 4 tydny
Kurzy Adaptacni Kulturné- Vodacky
kurz historicka kurz
Lyzarsky exkurze v
kurz Praze
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Ptehled vyuZiti tydn( ve Skolnim roce v obdobi zafi-Cerven Skolniho roku

Cinnost/ro¢nik 1. |2 |3 |4
Vyucovani podle rozpisu uciva 37 |35 |34 | 33
Adaptacni kurz 1 0
LyZarsky kurz 1 0
Kulturné-historicka exkurze 0 1
Vodacky kurz 0 0
0 2
0 0
1 2

Odborna praxe

Maturitni zkouska

Casova rezerva, vychovné vzdélavaci akce
Celkem tydn( 40 | 40 | 40 | 35
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8 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev SVP: Obchodni akademie

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: Ctyrleté denni

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost: 1. zafi 2024 pocinaje 1.ro¢nikem
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RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a Min. pocet | Vyucovaci predmét Pocet tydennich | Vyuziti
obsahové okruhy tydennich vyucovacich disponibilnich
vyucovacich hodin celkem hodin
hodin
celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura | 11,5 6,5
Dva cizi jazyky 18 Anglicky jazyk 12 3
Némecky jazyk 12 3
Spolecenskovédni 5 Zaklady spolecenskych | 4 0
vzdélavani véd
Pravo 2 1
Dopravné turisticky | 0,5 0,5
zemeépis
Prirodovédné vzdélavani 4 Ekologie 2 0
Zaklady prirodnichvéd | 2 0
Matematické vzdélavani 10 Matematika 13 3
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura | 4,5 0,5
Zaklady spolecenskych | 1 0
véd
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 1
Zaklady spolecenskych | 1 0
véd
Informatické vzdélavani 4 Informacni technologie | 6 2
Pisemna a ustni | 4 Pisemnd a elektronicka | 3 1
komunikace komunikace
Obchodni 3 1
korespondence
Podnik, vstupy a vystupy | 16 Ekonomika 6 0
hlavni  Cinnosti, Fizeni, Ucetnictvi 8 0
marketing a prodej Management 2 0
a marketing
Podnikavost 2 2
Finance, dang, financnitrh | 9 Ekonomika 2 0
Bankovnictvi 2 0
Ekonomicka cviceni 2 0
Uéetnictvi 3 0
Dané 2 2
Trzni ekonomika, narodnia | 5 Ekonomika 4 0
svétova ekonomika Dopravné-turisticky 1 0
zemépis
Doprava a preprava Doprava a preprava 4 4
RVP 37-41_M/01 Provoz a Dopravné-turisticky 0,25 0,25
ekonomika dopravy zemépis
Logistika Dopravni logistika 4 4
RVP 37-41_M/01 Provoz a
ekonomika dopravy
Sluzby cestovniho ruchu Turismus 2 2
RVP 65-42-M/02 Cestovni Dopravné-turisticky 0,25 0,25
ruch zemeépis
Volitelny predmét 2 2
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Disponibilni hodiny 39
Celkem 132

Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 6 tydnd

Kurzy, exkurze 0 tydn( Kurzy, exkurze 3 -4 tydny
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9 Prehled zapracovani priarezovych témat do vyucovacich
predmeétu

Vysvétlivky zkratek:

OA obchodni akademie

ANJ1  anglicky jazyk (1. cizi jazyk)

ANJ2  anglicky jazyk (2. cizi jazyk)

NEJ1  némecky jazyk (1. cizi jazyk)

NEJ2  némecky jazyk (2. cizi jazyk)

MAT matematika

MAS matematicky seminar

ZPV zaklady pfirodnich véd

EKL ekologie

SV zaklady spolecenskych véd

PRV pravo
TEV télesnd vychova
DTZ dopravné-turisticky zemépis

EKO ekonomika

BAN bankovnictvi

INT informacni technologie
TUR turismus

MAM  management a marketing
DOP doprava a preprava

DOL dopravni logistika

SAJ seminar z anglického jazyka
POD podnikavost

DAN dané

EKC ekonomicka cviceni

UCE ucetnictvi

SV zéklady spolecenskych véd

PEK pisemna a elektronicka komunikace
OBK obchodni korespondence

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

Roc¢nik 1. 2. 3. 4,
Osobnost a jeji rozvoj ZSV, MAM, | EKO, TEV | TEV OBK,
TUR, EKO, TEV
TEV
Komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt MAT, MAM | MAT, EKO | MAT, MAT,
ANJ1, ZSV, | PEK BAN OBK
TUR, ANJ2 ANJ1,
EKC
SAJ
MAS
Spoleénost — jednotlivec a spoleéenské skupiny, kultura, | CIL ANJ2, ZsV, CIL | SAJ
nabozenstvi Zsv, CIL
Stat, politicky systém, politika, soudoby svét DTZ ZSV, DOP | ZSV, PRV,
DOL,
EKO,
CIL
Masova média ZsV, MAM, | ZSV CiL
CIL
Moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita PEK, CJL 5V 5V SAJ,
PEK 5V,
DOL,
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EKC,
ClL
Potiebné pravni minimum pro soukromy a obc¢ansky Zivot PRV
Historicky vyvoj (19. a 20. stoleti) DOP 5V DOL
CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI
Rocnik 1. 2. 3. 4,
Biosféra v ekosystémovém pojeti DTZ ANJ2
Soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a | DTZ 5V
vztahy clovéka k prostredi atd. ANJ1, DOP
Moinosti a zplsoby feSeni environmentalnich probléma a | ANJ1, TUR | EKO ANJ2
udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v ob¢anském
Zivoté atd.
CLOVEK A SVET PRACE
Roc¢nik 1. 2. 3. 4,
Individualni p¥iprava na pracovni trh PEK, CIL, | PEK, CIL | OBK, CIL, | PRV,
MAM, TUR EKO, POD | EKC,
CIL
Svét vzdélavani TUR, CIL ANJ1, CIL | UCE ANJ2
UCE UCE
Svét prace NEJ1 NEJ1 NEJ1, NEJ1,
NEJ2 NEJ2 POD EKC
PEK DOP ANJ2 NEJ2 DOL | NEJ2
PEK
Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti DOP
CLOVEK A DIGITALNI SVET
Roc¢nik 1. 2. 3. 4,
DTZ, EKO ANJ1, DOL, ANJ2
ANJ2, ZSV ZSV, TEV, | BAN, EKO | DOL,
PEK, TUR EKO INT, OBK, | EKO,
INT, TEV PEK, DOP | TEV EKC,
ANJ1, CIL INT ANJ2, DAN
NEJ1 ANJ2 SV PRV,
NEJ2 NEJ1 NEJ1 OBK,
PEK NEJ2 NEJ2 TEV
MAT PEK MAT, NEJ1
ANJ2 MAT POD NEJ2
MAM UCE UCE,CIL | MAT
ANJ1 UCE
MAS
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10 Uéebni osnovy

10.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev Skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 496

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.1.10becné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti, které povedou Zzaky k vytvareni
kultivovanych, jazykové spravnych ustnich i pisemnych projevl, k jejich prezentovani a obhajovani,
k argumentacnim dovednostem, formulovani k ziskavani a zpracovani informaci pro dalsi studium, pro profesni i
osobni Zivot, k rozvijeni kritického mysleni a k rozvijeni pozitivniho vztahu k literature a uméni vibec.

10.1.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Cesky jazyk a literatura realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Vzdélavani a komunikace v ¢eském
jazyce ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace a ¢ast vzdélavaciho obsahu vzdélavaci oblasti
Estetické vzdélavani, a to Literatura a ostatni druhy uméni a Prace s literarnim textem.

10.1.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Cesky jazyk a literatura se vyucuje ve viech &tyfech roénicich.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 4 4 4 4
dotace

10.1.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedidlni technikou,
které se pfi vyucovani pravidelné vyuZivaji. Zaci maji k dispozici $kolni knihovnu a sdilenou knihovnu ve studovné,
které se doplfiuji aktudlnimi tituly. Pravidelné navitévujeme divadelni predstaveni, popf. vystavy v Ceskych
Budé&jovicich, v Ceském Krumlové nebo v Praze. B&hem studia se Z4ci zd&astiuji pétidenni kulturné-historické
exkurze v Praze.

10.1.2Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;
k uéeni - ovladat rGzné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni reZim a podminky;

vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
si poznamky;
jinych lidi;

svého uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

- uplatiiovat rlizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd
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Kompetence
k feSeni
problému

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zpUsob Ffeseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi reseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadfovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béind i
odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyndim v pisemné i Gstni formé);

Kompetence
socialni a
personalni

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a
své profesni cile;

Matematické

nerealizuje se

kompetence
Digitalni ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti
kompetence umeélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného

Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdIni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpuUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;
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— vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rGznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitalnich prostiedka;

— predchazet situacim ohroZujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na nerealizuje se
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

Usilovat o nerealizuje se
nejvyssi kvalitu

své prace,

vyrobkli nebo

sluzeb

Jednat nerealizuje se
ekonomicky a v

souladu se

strategii

udrzitelného

rozvoje

Aplikovat nerealizuje se
poznatky z

oblasti prava v
podnikatelské
¢innosti

Provadét nerealizuje se
cinnosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancti,
tzn. aby
absolventi:

Efektivné nerealizuje se
hospodafit s
finanénimi
prostiedky
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10.1.3Pf¥inos k rozvoji prarezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické V ramci medidlni vychovy analyzujeme texty, predevsim publicistické,
spolecnosti vedeme Zzaky ke kritickému hodnoceni informaci, které jsou médii
poskytovany, ale zaroven vytvarime schopnost vybirat si z nabidky
masmédii uZite¢né a kvalitni produkty.

Analyzou uméleckych a neuméleckych textd vedeme Zaky k vytvareni
obcanskych postojl jako je humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi,
odpovédnost, spoluprace aj.

Clovék a Zivotni prostiedi -

Clovék a svét prace Prostfednictvim tohoto prirezového tématu vedeme Zdky k pisemné a
verbalni sebeprezentaci, tj. k sestavovani jazykové spravnych pisemnych a
Ustnich projevi oficidlnich i neoficidlnich, k ziskani zakladnich dovednosti
v rdmci profesni komunikace a k uvédoméni si vyznamu celoZivotniho uceni.

Clovék a digitalni svét Vyuzivame digitdlni technologie vcetné Al kvyhledavani a ovérovani
informaci, k prezentaci referatd, projektd apod. ¢i k sestavovani pisemnych
nebo mluvenych projevd.

10.1.4Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypraveéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.1.5Hodnoceni vysledkul zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zZak.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni

10.1.6Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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Cesky jazyk a literatura Roénik 1.

Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence

Jazyk a sloh

Zak: Vyvoj eského jazyka a jeho Utvary

- zafadi matefsky jazyk do soustavy
jazykal

- objasni slohové rozvrstveni slovni

zasoby

na prikladech rozlisuje jazyk

spisovny a Utvary nespisovné

pti feSeni jazykovych problém{

pouziva internetovou jazykovou

pfiru¢ku Akademie véd (AV)

vysvétli odborné terminy: jazykova | Zakladni vyvojové tendence ¢eského jazyka
norma, kodifikace Norma a kodifikace

pfi analyze vybranych textd popise
zakladni rysy Cestiny a vysvétli, jak
a proc se cizi jazyky ovliviiovaly a
ovliviuji ¢estinu

vysvétli, které soudobé aspekty se
podileji na proméné cestiny (nové
sporty, technika, elektronicka
komunikace, SMS styl)
charakterizuje zakladni kodifikacni
prirucky a vysvétli jejich prakticky
vyznam

- pfi teSeni jazykovych problém(
pouZivd internetovou jazykovou
pfiru¢ku AV

vyuziva re¢  jako soucast | Zvukova stranka jazyka
komunikaéniho procesu

objasni rovinu tvorby redi
vyjadfuje se jasné, srozumitelné a
vécné spravné

aplikuje zdsady spis. vyslovnosti
v mluveném projevu véetné béiné
uzivanych slov a odborné
terminologie

do mluveného projevu vhodné
zapojuje nonverbalni prostfedky

komunikace
- objasni vztah mluvené i psané | Grafickd stranka jazyka Clovék a digitalni svét
formy jazyka —vyuzivani digitalnich
- ve svém projevu uplatiiuje hlavni technologii pfi
principy ¢eského pravopisu sestavovani jazykovych
- pfi feseni obtiznych pravopisnych projevl; integrovano
jevl vyuziva pravopisné prirucky do vyuky
tisténé nebo internetovou

jazykovou pfirucku AV

- pfi sestavovani referatq, Zpracovani informaci a seznameni s informacénimi | Clovék a digitalni svét
seminarnich praci a jinych institucemi — vytvoreni spolecnych
samostatnych ukoll vyuZziva pravidel pouZzivani Al

nabidku informacnich a
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

vzdélavacich portald,
encyklopedii, knihoven,
vyukovych programl

zpracovava a prezentuje zadané
téma pomoci vypocetni techniky a
dle skolnich pravidel vytvareni
prezentace

ve sdileném prostredi sestavuje a
uklada text

své zdroje v€etné internetovych
opatfi bibliografickymi udaji
zpracovava koncept, osnovu a
excerptum

pfi studiu (skupinova
prace)

- vyuzivani funkce
sdileného prostredi
Clovék a svét prace

- Svét vzdeélavani;
vyznam celoZivotniho
uceni

-Individualni pfiprava
na pracovni trh;
verbalni prezentace;
integrovano do vyuky

jmenuje objektivni i subjektivni
slohotvorné Cinitele

rozlisuje funkéni jazykové styly
charakterizuje mluvené i psané
utvary

rozliSuje slohové postupy a utvary
stylizuje kratké informacni Utvary
(pF. pozvanka, inzerat, telegram,
oznameni, pozadani o informaci,
poskytnuti informace)
charakterizuje jednotlivé ¢asti
vypravovani

napiSe vypravovani na vybrané
téma

rozlisi prostredky pfimé a neptimé
charakteristiky

zpracuje popis s charakteristikou
pouziva Al pro inspiraci psani
slohovych utvar(

Uvod do stylistiky
Prostésdélovaci styl
Vypravovani

Prosty popis a charakteristika

Clovék a svét prace —
Individualni pfiprava
na pracovni trh;
pisemna a verbalni
prezentace;
integrovano do vyuky

Literarni komunikace
Z3k:

objasni podstatu a funkci
literatury

rozlisi literarni druhy a Zanry
rozlisi zakladni druhy rymi a
prokaze své znalosti na
konkrétnim basnickém textu
vyhledd v textu bdsnické
prostiedky a pohovofi o jejich
ucinku

vyhleda priklady rtznych
literarnich Zzanr( a urdi jejich
typické umélecké prostredky

Zaklady teorie literatury

Clovék a digitalni svét
— pfi studiu vyuzivd
rlizné moznosti a
funkce sdileného
prostredi, pribézné
integrovano do vyuky)

vysvétli funkci mytu
interpretuje ukazky mytd

z nejstarsi svétové literatury
reprodukuje na zakladé vlastni
Cetby Stary a Novy zdkon

Vybér z nejstarsich svétovych literatur

Bible a jeji vliv na rozvoj literatury a uméni
Antickd tvorba

Obcan v demokratické
spolecnosti —
Spolecnost-jednotlivec
a spolecenské skupiny,
nabozZenstvi, kultura;
integrovano do vyuky
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Ucebni osnovy
Cesky jazyk a literatura

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

objasni vyznam Bible jako
inspirac¢niho zdroje pro zapadni
spolecnost do soucasnosti
vysvétli pojem antika

uvede priklady antickych pamatek
precte doporuceny anticky text a
interpretuje ho

popise stavbu antického dramatu
podle Aristotela

vysvétli princip tfi jednot

objasni ulohu antického uméni
jako inspirace az do sou€asnosti

charakterizuje pocatky
pisemnictvi na nasem uzemi
interpretuje staroCeské texty
objasni pojem satira, kronika,
drama, povést, kancional,
alegorie, polemika, traktat
reprodukuje na zakladé vlastni
Cetby nejstarsi Ceské povésti

Ceska stredovéka literatura

Obcan v demokratické
spolecnosti —
spolecnost-jednotlivec
a spolecenské skupiny,
nabozZenstvi, kultura;
integrovano do vyuky

vysvétli vyznam osobnosti J. Husa
objasni zakladni znaky husitské
literatury

Literatura v dobé husitské

Obcan v demokratické
spolecnosti —
spolecnost-jednotlivec
a spolecenské skupiny,
nabozZenstvi, kultura;
integrovano do vyuky

charakterizuje hodnoty
renesancni kultury a humanismu a
jejich pfinos pro rozvoj
spolecnosti

vysvétli, jak se nové pojeti
existence ¢lovéka promitlo do
literatury

vyjmenuje hlavni osobnosti a dila
svétovych renesancnich autord a
posoudi jejich pfinos do svétové
literatury

na zakladé ukazek vysvétli pojmy
sonet, novela, villonska balada
charakterizuje archetyp
donkichota a donchuana, vztah
Romea a Julie, jmenuje dila, ktera
ve vyvoji literatury na tyto
archetypy navazuji

Renesancni literatura

Obcan v demokratické
spolecnosti — Moralka,
svoboda,
odpovédnost;
integrovano do vyuky

na prikladech barokni literatury
dokladuje vztah ¢lovéka ke svétu,
k bohu, k sobé samotnému

ve srovnani se svétovym uvadi
zvlastnosti ceského baroka
zhodnoti dilo J.A. Komenského a
uvadi, které jeho myslenky a
reformy se promitaji i do

Literatura doby pobélohorské

Obcan v demokratické
spolecnosti

Spolecnost —
jednotlivec a
spolecenské skupiny,
kultura, naboZenstvi;
Moralka, svoboda,
odpovédnost,
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Ucebni osnovy
Cesky jazyk a literatura

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

soucasnosti, predevsim do oblasti
Skolstvi

- interpretuje bdsen B. Bridela Co
Bah? Clovék?

- uvede podstatné rysy jednotlivych
smérd a srovna je

tolerance; integrace do
vyuky

- interpretuje Moliérovu komedii Ci
dilo jiného autora tohoto obdobi

Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus

Obcan v demokratické
spolecnosti

Spole¢nost —
jednotlivec a
spolecenské skupiny,
kultura, nabozenstvi;
Moralka, svoboda,
odpovédnost,
tolerance; integrace do
vyuky

Stranka 31z 246




Ucebni osnovy
Cesky jazyk a literatura

Cesky jazyk a literatura

Rocnik 2.

Vysledky vzdéldvani a
kompetence

Udivo

Prirezova témata

Zak:

Jazyk a sloh

- rozliSuje tri kritéria tfidéni slov do

slovnich druh (sémantické,

morfologické, syntaktické)

tvori spisovné tvary slov a védomé

jich pouziva ve vhodné

komunikacni situaci

ur¢i mluvnické kategorie ohebnych

slovnich druht

rozliSuje druhy substantiv, adjektiv,

zajmen, Cislovek a sklonuje je

podle jazykové normy

- pracuje s tisténymi jazykovymi
pfiru¢kami nebo internetovou
jazykovou pfirucku AV

Morfologie

pofidi z vybranych text vypisky,
zpracovava vytahy a konspekty
prednese Ustni referat na zadané
téma s vyuzitim pocitacové
prezentace

vypracuje anotaci k pfectené knize
vytvofi psany referat na urcité
téma

sestavi popis pracovniho postupu
na zadané téma

Stylizace a kompozice odborného stylu

Clovék a svét prace —
Svét vzdélavani -
vyznam celoZivotniho
uceni; integrovano do
vyuky

v uméleckém textu nalezne
priklady liceni a posoudi jeho
funkci v textu

charakterizuje jazykové prostredky
lyrického popisu

sestavi lyricky popis na zadané
téma

Lyricky popis

sestavi Uvahu na zadané téma

Uvaha

objasni zptsoby obohacovani
slovni zasoby a uvede pfiklady
urci, zda je slovo tvoreno
odvozovanim, skladanim,
zkracovanim, prejimanim z cizich
jazyku

provede morfematicky rozbor
slova

rozezna slova prejata a domaci
nahradi slovo prejaté ceskym
ekvivalentem a naopak

vysvétli vyznamy prejatych slov
pomoci jazykovych prirucek
tisténych nebo pomoci internetové
jazykové prirucky AV

- objasni podstatu tvoreni souslovi

Slovni zasoba a tvoreni slov
Vyznam slova
Rozvrstveni slovni zasoby
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Ucebni osnovy
Cesky jazyk a literatura

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

charakterizuje slovni zdsobu

z hlediska stylistického, podle
spisovnosti, dobového a citového
zabarveni

rozlisi slova jednovyznamova a
mnohovyznamova

urci na prikladech zmény slovniho
vyznamu

charakterizuje zakladni principy
rétoriky

pfi mluveném projevu pouziva
zasady spisovné vyslovnosti a
nonverbalni prostfedky
komunikace

uplatni zasady logické komunikace
a umeéni presvédcovani a
argumentace pfi vlastnim vystupu
- srovna svou argumentaci

k danému tématu s argumentaci
Al; vysvétli nazorové shody a
rozdily

Prakticky recnicky vycvik

Clovék a svét prace —
Individualni pfiprava na
pracovni trh;

verbalni a pisemna
prezentace

Referat o tématu, ktery
Zaka zajima

- charakterizuje publicisticky styl

- kriticky analyzuje a vyhodnocuje
informace pfijimané
prostfednictvim médii

- sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni Utvary: zprava,
pozvanka, inzerat s vyuzitim
grafického programu ¢i aplikace

Publicisticky styl

Obcan v demokratické
spolecnosti — Medialni
vychova; integrovano
do vyuky

Literarni komunikace

Zak:

objasni vyznam narodniho
obrozeni pro ¢esky narod i ceskou
literaturu a jeho pficiny vzniku
zhodnoti vyznam dulezitych
osobnosti NO

vysvétli ulohu Narodniho divadla
v Ceské kulture

Obrozenecka literatura

vysvétli pojem romantismus a jeho
zakladni rysy aplikuje na
precteném literarnim dile

precte jedno dilo ze svétového
romantismu a provede
vsestrannou literarné teoretickou
interpretaci

precte Machav Maj a urdi literarni
druh, Zanr, téma, kompozici, jazyk,
basnické prostfedky — nalezne
subjektivizaci, oxyméron,
personifikaci, apostrofu apod.
vysvétli pfinos K. H. Machy pro
moderni ¢eskou literaturu

Romantismus
Cesky romantismus

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spole¢nost a
jednotlivec; Svoboda a
moralka) — integrace
do vyuky
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Ucebni osnovy
Cesky jazyk a literatura

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- precte Kytici K. J. Erbena a provede

jeji interpretaci

- zhlédne filmovou adaptaci rom.
dila a porovna formu literarni a
filmovou

- vysvétli dominantni rysy realismu a

jeho zakladni rysy aplikuje na
precteném literarnim dile

- interpretuje vybrané dilo svét.
realismu

- charakterizuje ¢eskou venkovskou,

historickou a regionalni préozu na
zakladé ukdzek

Realismus v Ceské i svétové literature

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spolec¢nost a
jednotlivec; Svoboda a
moralka) — integrace
do vyuky

- charakterizuje jednotlivé basnické
skupiny na

- zakladé literarnich ukazek, srovna
je a zhodnoti jejich pfinos pro
ceskou literaturu

- charakterizuje minimalné jednu
basnickou sbirku Jana Nerudy a
provede myslenkovy i formalni
rozbor jedné basné

- precte alespon tfi povidky
z Malostranskych povidek, urci
jejich téma, kompozici, jazyk,
prevypravi obsah

- charakterizuje fejeton na zakladé
Cetby

Basnické generace 2. poloviny 19. stoleti

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spolec¢nost a
jednotlivec; Svoboda a
moralka) — integrace
do vyuky

charakterizuje realistické drama,
kompozici, jazyk apod.

na zakladé precteného dila Marysa

Ceské realistické drama

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spolec¢nost a
jednotlivec; Svoboda a
moralka) — Projekt
Osudy literarnich
hrdinek romantismu a
realismu — co by se
stalo, kdyby ...
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Cesky jazyk a literatura

Cesky jazyk a literatura

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

Zak:

Literarni komunikace
charakterizuje nové umélecké
sméry

vyjmenuje jejich hlavni znaky
provede myslenkovou i formalni
interpretaci

vybrané basn. sbirky

zafadi typicka dila do jednotlivych
basn. smérl a obdobi

Konec stoleti vliterature — dekadence,
symbolismus, prokleti basnici, CM, bufici

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spole¢nost a
jednotlivec; Svoboda,
odpovédnost a
moralka) —integrace
do vyuky

urci hlavni znaky uméleckych
smérl

interpretuje zadané basné
vyjadfi vlastni proZitky z recepce
umélec. dél

Moderni basnické sméry - futurismus, dadaismus,
surrealismus

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spolec¢nost a
jednotlivec; Svoboda,
odpovédnost a
moralka) —integrace

do vyuky
- charakterizuje tvorbu vyraznych Svétova préza mezi valkami Obcan v demokratické
predstavitell spolec¢nosti

- tohoto obdobi

zhodnoti vyznam autora pro dobu
vysvétli hlavni znaky literarnich
proudd tohoto obdobi

objasni pojem moderni préza
charakterizuje ztracenou generaci
precte a interpretuje minimalné
jedno dilo tohoto obdobi

pfi rozboru textu uplatriuje
znalosti lit. teorie

Kultura, spole¢nost a
jednotlivec; Svoboda,
odpovédnost a
moralka) —integrace
do vyuky

vysvétli znaky proletarské poezie
charakterizuje

poetismus, Cesky

surrealismus

precte a interpretuje minimalné
jedno basn. dilo

Ceska poezie 1. pol. 20. st.

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spolec¢nost a
jednotlivec; Svoboda,
odpovédnost a
moralka) —integrace
do vyuky

charakterizuje nejvyznamnéjsi
proudy Ceské mezivaleéné prozy
- precte a interpretuje minimalné
jedno dilo

Ceska préza 1. pol. 20. st.

Obcan v demokratické
spolecnosti

Kultura, spolec¢nost a
jednotlivec; Svoboda,
odpovédnost a
moralka) —integrace

do vyuky
- vysvétli pojem avantgarda Ceské divadlo 1. pol. 20. st. Obcan v demokratické
- charakterizuje avantgardni spolecnosti

divadelni scény

- charakterizuje Osvobozené
divadlo

- zhodnoti jeho vyznam pro ceskou
kulturu

- interpretuje minimalné jednu
divadelni hru

Kultura, spolec¢nost a
jednotlivec; Svoboda,
odpovédnost a
moralka) —integrace
do vyuky
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Cesky jazyk a literatura

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

Jazyk a sloh

- urci druhy vét z gramatického a
komunikaéniho hlediska

- dodrZuje pravidla ¢eského

slovosledu

rozlisuje stylisticky vhodné a

nevhodné

nepravidelnosti vétné stavby

uplatiiuje znalosti ze skladby pfi

logickém

vyjadfovani a pfi psani

interpunkce

pfi fedeni jazykovych probléma

vyuZziva internetovou jazykovou

prirucku

Skladba

analyzuje administrativni texty

z hlediska obsahového a
jazykového

porovna texty rdznych druhd
textu a urci jejich shody a rozdily
jak z hlediska obsahového, tak
formainiho

sestavi zakladni atvary administr.
stylu: motivacni dopis, Zadost,
stiznost, plnd moc

Administrativni styl

Clovék a svét prace-
Individualni pFiprava
na pracovni trh;
zpracovani Urednich
dopisy; integrovano do
vyuky

- rozpozna druhy fec¢nickych
projevi

- sestavi proslov k libovolné

prileZitosti

prednese kratky projev

vyjadfuje se vécné spravné a

srozumitelné

pouziva techniku mluveného slova

vyuZiva zasady spisovné

vyslovnosti

vyuziva raznych informacnich

zdrojl véetné Al pro inspiraci

psani slohovych utvart

Prakticky rfecnicky vycvik

Clovék a digitalni svét
— efektivni pouZzivani
digitalnich technologii
k ziskavani poznatkd a
dovednosti;
integrovano do vyuky

- analyzuje analytické a
beletristické publicistické zanry
- sestavi recenzi, reportaz

Publicisticky styl

Obcan v demokratické
spolecnosti — medialni
vychova; integrovdno
do vyuky
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Cesky jazyk a literatura

Cesky jazyk a literatura

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

Literarni komunikace

- charakterizuje vyvoj ¢eské
literatury béhem 2. sv. valky
interpretuje vybrané basné
pfi rozboru uplatriiuje znalosti
z literarni teorie

Ceska literatura v dobé ohrozeni naroda

Obcan v demokratické
spolec¢nosti — Stat,
politicky systém;
Morialka, svoboda,
odpovédnost,
tolerance, solidarita;
integrovano do vyuky

charakterizuje jednotliva obdobi
ve vyvoji svétové literatury

zaradi typicka dila do jednotlivych
smérl

interpretuje vybrana literarni dila

Svétova literatura 2. pol. 20. st.

Obcan v demokratické
spolec¢nosti — Stat,
politicky systém;
Moralka, svoboda,
odpovédnost,
tolerance, solidarita;
integrovano do vyuky

charakterizuje vyvojové etapy
Ceské poezie ve 2. pol. 20. st.
vystihne charakteristické znaky
rdznych basn. smérd
interpretuje basnicka dila
debatuje o nich se spoluziky

Ceska poezie 2. pol. 20. st.

vysvétli podstatné rysy zadkladnich
period vyvoje Ceské literatury
zhodnoti vyznam vybranych
autorl pro Ceskou literaturu
precte a interpretuje minimalné
jedno dilo tohoto obdobi

Ceska préza 2. pol. 20. st.

Jazyk a sloh

- na ukdzce odborného textu
vysvétli charakteristické rysy
odbor. stylu

posoudi kompozici textu, slovni
zasobu

a skladbu

odborné se vyjadfuje o jevech
svého oboru v zakladnich Utvarech
odborného stylu

prednese odborny referat pomoci
pocitaCové prezentace

Odborny styl: vyklad, prednaska, mluveny odborny
referat
Recnicky styl

Clovék a svét prace —
Individualni pfiprava na
pracovni trh — pisemna
a verbalni prezentace;
Svét vzdélavani —
vyznam celoZivotniho
uceni; integrovano do
vyuky

Clovék a digitalni svét -
vyhledavani informaci,
vytvareni prezentace

v PC programu;
integrovano do vyuky

v uméleckém textu identifikuje
slohové postupy uméleckého stylu
vysvétli podstatu uméleckého
vypravovani a charakteristiky

Umélecky styl
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Cesky jazyk a literatura

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- dodrzuje nejdulezitéjsi
mimojazykové a jazykové zasady
pfi simulovaném vstupnim nebo
pfijimacim pohovoru

reaguje asertivné v modelové
situaci

analyzuje text z hlediska
manipulativnich postupt
vytvofi dialog, v némz pouzije
manipulativni postupy, nebo
reaguje na verbdalné uvedena
manipulativni vyjadreni

podle svych schopnosti vede

pracovni diskusi nebo se ji zdcastni

s pouzitim charakteristickych
jazykovych obratd
- provede zapis z pracovni diskuse
- sjedna si telefonicky pracovni
schlzku s pouZzitim
charakteristickych jazykovych
obratu

Profesni konverzace
Nauka o komunikaci

Clovék a svét prace —
Individualni pfiprava na
pracovni trh — pisemna
a verbdlni prezentace;
integrovano do vyuky
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Anglicky jazyk

10.2 Anglicky jazyk (1. cizi jazyk)

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Anglicky jazyk

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 372

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.2.10becné cile

Cilem predmétu Anglicky jazyk je prohlubovat znalosti jazykovych prostfedki, funkci, feCovych dovednosti a
schopnost dorozumét se anglicky ve vSech zdsadnich situacich. Kromé rozsifovani slovni zasoby a znalosti z oblasti
fonetiky, pravopisu, gramatiky, lexikologie a syntaxe je dllezité motivovat Zaky k samostudiu, podporovat jejich
snahu prekondvat prekazky v mezilidské komunikaci, vyuzivat digitalni technologie k vyhledavani a zpracovavani
informaci a ke kontaktiim se zaky v zahranici.

10.2.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Pfredmét Anglicky jazyk realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Jazykové vzdélavani a komunikace —
Vzdélavani v cizim jazyce podle RVP OA. Navazuje na uroven jazykovych znalosti a komunikaénich dovednosti
osvojenou na konci zakladniho vzdélavani a sméruje k dosazeni Urovné odpovidajici minimalné stupni B1 podle
Spolecného evropského referencniho ramce.

10.2.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Anglicky jazyk a literatura se vyucuje ve vSech ¢tyfech rocnicich.
rocnik 1. 2. 3. 4,
hodinova 3 3 3 3
dotace

10.2.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha zpravidla v délenych skupinach v ramci ro¢niku (10 az 15 zakl v jedné skupiné). Vyucuje se v
odborné jazykové ucebné, v ucebné s interaktivni tabuli, u¢ebné informatiky, pfipadné v kmenové tfidé. Pro ty
zaky, ktefi si chtéji upevnovat jazyk i nad rdmec Skolnich osnov, je k dispozici knihovnicka s vice nez 200 tituly
zjednodusené i pavodni literatury. Rovnéz nabizime moZnost predplatit si anglické ¢asopisy za zvyhodnénou cenu
formou hromadné objedndvky. KaZzdorocné téz poradame sSkolni kolo konverzaéni soutéze v anglickém jazyce,
jehoz vitéz postupuje do okresniho kola, ve kterém ma moznost zméfit své jazykové schopnosti se soutézicimi z
jinych skol.

10.2.2P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci:

Kompetence - méli pozitivni vztah k uéeni se jazyklm;
k uceni - ovladali rdzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezZim a podminky;

vyhledavali a zpracovavali informace;
poznamky;
jinych lidi;

svého uceni od jinych lidi;
- znali moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména tykajici se moZnosti studia v zahranici.

- uplatiiovali rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vypravéni, rozhovor), pofizovat si
- vyuzivali ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk(
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Ucebni osnovy
Anglicky jazyk

Kompetence
k feSeni
problému

porozuméli zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskali informace potrebné k reseni
problému, navrhli zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdtGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovali pfi feseni problém riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volili prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovali pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadfovali se pfiméfené ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

zpracovavali souvislé texty na béznd i odbornd témata;

dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevd jinych lidi;
vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahli jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahli jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé);

chapali vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byli motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socidlni a
personalni

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reSeni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali pfedsudklim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrZovali zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie;

si uvédomovali — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;;

uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chéapali jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali si
vyznam celoZivotniho uéeni a byli pfipraveni prizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svlij odborny potencial
a své profesni cile;

Matematické
kompetence

Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
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Ucebni osnovy
Anglicky jazyk

Digitalni
kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojl z oblasti
umélé inteligence, vyuZivali je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménili podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a
nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie
a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredk(;

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Provadét
¢innosti
zajiSténym
Cinnosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnanct,
tzn.

aby absolventi:

vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Uprave;

uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi
nakupu i prodeji;

komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
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Anglicky jazyk

10.2.3P¥inos k rozvoji prirezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické Vedeme zaky k vyhledavani informaci a k jejich kritickému hodnoceni ve
spolecnosti vztahu k ucelu vyhledavani, zdroji a zaméru autora.
Clovék a Zivotni prostiedi Poskytujeme a vyhleddavéame informace o Zivotnim prostfedi a soucasnych

problémech a smérujeme Zaky k vytvareni pozitivnich hodnot a vlastnich
nazorl. Pracujeme stematicky zamérfenymi clanky a diskutujeme o
problémech.

Clovék a svét prace Vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomili ddleZitost znalosti ciziho jazyka pro
uplatnéni na trhu prace. Nacvicujeme psani textl, které pak vyuZiji
v budoucim povolani, napf. Zadost o praci, Zivotopis, objednavka, vyplnéni
formuldre, odpovéd na dopis, zaznamenani vzkazu apod. Simulujeme bézné
situace, pfi kterych se Zaci uci vyjadrit zadost, prosbu, pozvani, odmitnuti,
vyridit vzkaz a sjednat schlzku.

Clovék a digitalni svét Vedeme Zaky, aby bezpecné, eticky, kriticky a tvorivé vyuZivali digitalni
technologie pfi uceni a ve volném case. Podporujeme dovednost vyhledavat
a zpracovavat informace tim, Ze zadavame zpracovani referatl a jinych
ukoll, pfi kterych Zaci vyuZivaji internet, online jazykové pfirucky, volné
dostupné korpusy a dalSi online zdroje. Vyuzivame digitaIni prvky v ucebnici.
Vyuzivame platformu e-twinning k projektové praci a ke komunikaci se
studenty z jinych zemi;

10.2.4Strategie vyuky

Vyuzivdme rGzné metody vyuky a formy prace, které jsou vybirany vidy ve vztahu k cilim vyuky a charakteru
uciva. Rovnomérné rozvijime receptivni i produktivni feCové dovednosti a vedeme zaky k samostatnosti a
odpovédnosti za své uceni. Eklekticky vybirdme nejvhodnéjsi prvky z nasledujicich metod: komunikativni jazykové
uceni, kooperativni uceni, situacni jazykové uceni, audiolingudlni metoda, Task-based learning, Investigative-
oriented learning, Natural approach, CLIL, TPR, atd. VyuZivdme celou fadu metod aktivacnich a motivacnich
(brainstorming, diskuse, elicitace), metod tvorivého charakteru (projekty, pisemné prace, role-plays, nacvicovani
samostatnych Ustnich projevi), metod informativnich (vyklad, demonstrace, induktivni i deduktivni prezentace),
fixacnich, opakovacich a aplikacnich.

10.2.5Hodnoceni vysledktl zaka

Pfi hodnoceni Zdka se posuzuje predevsim aplikace védomosti a jejich uplatnéni v klicovych jazykovych
kompetencich. Dbdme na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven realistické sebehodnoceni zaka.
Pravidelné hodnotime Ustni i pisemny projev Zaka formou kratkych i dlouhych psanych i mluvenych utvard a
testll. Kladné se hodnoti vysokd mira aktivity ve vyucovacich hodinach a zodpovédnost vici svému vlastnimu
uceni, tzn. mira pfipravenosti pracovat a ucit se, dokonceni zadanych ukold, mira smysluplného zapojeni do
vyuky, kvalita spoluprace s ostatnimi studenty a ucitelem. Vedle hodnoceni sumativniho hraje klicovou roli
hodnoceni formativni a obé tato hodnoceni jsou zaloZzena na hodnoceni kriteridlnim a hodnoceni podle
individualni vztahové normy.

10.2.6Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Ucebni osnovy
Anglicky jazyk

Anglicky jazyk

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Prifrezova témata

Zak:

reaguje na zakladni instrukce
tykajici se kazdodenniho Zivota a
cestovani v pisemné i Ustni
formé

z jednoduchych souvislych
proslovd i rozhovorl rodilych
mluvéich pochopi hlavni
myslenky a zachyti dileZité
informace

Cte s porozuménim zakladni
texty z u€ebnice tykajici se
kazdodennich témat

preklada texty s pomoci kniznich
i elektronickych slovnik
identifikuje specifickou
informaci, jddro sdéleni a klicova
slova v psaném a slySeném textu
odhadne tcel autora a odlisi
faktické informace od nazoru

v psaném a slySeném textu

na zakladé nadpisu, podnadpisd,
obrazkU a dosavadnich znalosti
odhadne obsah psaného textu
urci v textech
nejpravdépodobnéjsi vyznam
hledaného slova na zakladé
kontextu

vlastnimi slovy jednoduse
prevypravi pribéh ¢i hlavni body
slySeného ¢i ¢teného textu,
pfiéemz pouziva vhodné
kolokace tak, aby recipientovi
usnadnil pochopeni

vypravi jednoduchy pribéh ze
Zivota Ci zaZitek a popiSe své
pocity

Gcastni se bézného neformalniho
rozhovoru a vyménuje si
informace, pri¢emz vyuziva
konkrétni strategie k udrzeni
konverzace

vhodné vybird slova tak, aby byl
pfimérené zdvofrily, napf. pokud
0 néco zada ¢i dava radu
pozada o upresnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud nezachyti presné vyznam
sdéleni

Gramatika:

Minuly ¢as prosty s dlirazem na spravné tvoreni
otazek, There was/were

Minuly ¢as pribéhovy v kontrastu sminulym
c¢asem prostym

Kvantifikatory, pocitatelnost podstatnych jmen
Modalni slovesa

Stupfiovani pfidavnych jmen, zvldsté s pomoci
struktur obsahujicich as....as, too, enough

Témata a slovni zasoba:

Volny ¢as, vikend

Cestovani, dovolend, dopravni prostfedky, mista
pobytu, pamatky

Vzhled ¢lovéka

Uméni a kultura

Kontrast mezi méstem a venkovem

DUm a domaci prace

Verejné prostory ve méstech, komunity

Vztahy se sousedy

Péce o bezpecnost v komunitach

Vyuzivani digitalnich aplikaci

Zdravy Zivotni styl

Jidlo

Sport

Vytvareni navykl

Vyjadreni rady a nazoru

Pocasi a pfirodni katastrofy

Problémy spojené s péci o Zivotni prostredi
Problémy spojené s uceni a vztahy mezi lidmi
Problémy ve méstech

Projeveni zajmu

Komunikaéni situace a typy texta:
Receptivné:

Vlogy

Blogy

Podcasty

Popularné naucné texty

Uvahy

Produktivné:

Popis, vypravéni a hodnoceni vyletu
Pohled z dovolené

Online prispévek zachycujici probéhlou udalost
Oznameni

Pozvanka

Blog vyjadfujici nazor

Reakce na online komunikaci

Dalsi dovednosti:

Organizovani svého ¢asu

Byt dobrym sousedem

Vytvareni zdravych Zivotnich navyk
Reseni problémd

Obcan v demokratické
spole¢nosti
Komunikace,
vyjedndvadni, reseni
konflikta (jak zlepsit
vzhled okoli, vztahy ve
svém okoli a jak
pomahat potfebnym -
integrovano do vyuky)

Clovék a zivotni
prostredi

Soucasné globadilni,
regiondlni a lokadlni
problémy

MoZnosti feseni
environmentdlnich
problému

(klimatickd zména,
nedostatek pitné vody,
katastrofy -
integrovano do vyuky)

Clovék a digitalni svét
VyuZiti digitalnich
technologii k tvorbé
material (planovani
vyletu, plan zdravého
zivotniho stylu,
vyuzivani digitdlnich
aplikaci a jejich funkce
v lokalnich komunitach
- integrovano do
vyuky)

Stranka 43 z 246




Ucebni osnovy
Anglicky jazyk

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

vhodné reaguje na mluv¢iho a
poskytuje mu zpétnou vazbu
vyslovuje srozumitelné, je si
védom zvukovych odlisnosti
ciziho a materského jazyka a
snazi se oprostit od priliSného
vlivu matefského jazyka
zndma slova pise se spravnym
pravopisem

vhodné vybira slovni zdsobu a
slovesné casy tak, aby jeho
pisemny projev byl zajimavé;si
vV pisemném projevu vyuziva
vhodné prostredky odkazovani
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Anglicky jazyk

Anglicky jazyk

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

Zak:

- prednese kratkou pfipravenou

prezentaci obecného ¢i lehce

odborného zaméreni a reaguje

na jednoduché dotazy publika

zformuluje sv{j nazor a vysvétli

ho

- reaguje adekvatné v béZnych
pfedvidatelnych situacich

- pouziva rlizné zpUsoby vyjadreni
myslenky, opiSe vyznam
neznamého slova

- napiSe jednoduché vlastni

vypravéni

napiSe jednoduchy formalni

dopis, napf. odpovéd na inzerat,

Zadost o praci, atd.

sestavi vlastni Zivotopis

pisemné formuluje své nazory na

béznd témata

déla si poznamky, které pak

vyuZziva ve své jazykové produkci

identifikuje pro jakou cilovou

skupinu je text urcen

rozlisi jednotlivé mluvci

vyuziva vizualni podnéty

k porozuméni

odhadne vyznam z kontextu

parafrazuje ¢teny i poslouchany

text

identifikuje zamér mluvciho

v dostupnych (i digitalnich)

zdrojich vyhleda informace o

tématu a vypiSe z nich poznamky

- zapoji se do rozhovoru na znamé
odborné téma

- dorozumi se v obvyklych
situacich, které mohou nastat pfi
cesté do zahranici

- na pozadani preformuluje své
sdéleni, aby bylo posluchaci lépe
srozumitelné

- pouziva bézné fraze a slovni

z4dsobu bez vétsiho vahani

vyuziva vhodné ustélené fraze a

kolokace k tomu, aby zdvotile

vyjadfil navrh

pouziva zakladni odbornou slovni

zasobu

prokazuje zakladni znalosti realii

anglicky mluvicich zemi

Gramatika:

VyjadFeni budoucnosti

Nulta a prvni podminka

Predpfitomny cas

Predpfitomny ¢as v kontrastu k ¢asu minulému
Druha podminka

Pasivum v pfitomném a minulém case prostém
Pfedminuly ¢as

Souslednost ¢asu

Témata a slovni zasoba:

Vzdélani, skola, mimoskolni aktivity
Budoucnost vzdélavani

Autonomni pfistup k uceni

Ucebni styly

Domluveni se na spolecné aktivité

Vyhody a nevyhody psani blogl pro uceni
Nase komunita online

Zivotni zku$enosti

Faze Zivota

Neobvyklé ubytovani

Na prahu dospélosti

Vzpominky na détstvi

Vesmir a jeho objevovani

Zivot ve vesmiru

Vesmirna mise

Analyza efektivity prace ve skupiné

Vynalezy a vynalezci

Zivotopisy

Instrukce

Povolani v minulosti

Frazova slovesa spojena s praci a prokrastinaci
Prace snli

Penize

Porovndvani obrazkd

Komunikaéni situace a typy texta:
Receptivné:

Vlogy

Blogy

Podcasty

Clanky

Popularné naucné texty

Uvahy

Produktivné:

Uvaha ve formé blogu

Podékovani
Neformalni
aktivity
Neformalni
informaci
Zprava
Navod (instrukce)

Formalni e-mail — Zadost o préci
Dalsi dovednosti:

e-mail obsahujici

e-mail  obsahujici

navrh budouci

prekvapujici

Clovék a svét prace
Svét vzdélani
(vzdélani, autonomni
pristup k uceni,
povolani v minulosti,
prace sn( -
integrovano do vyuky)

Clovék a digitdlni svét
Vyhody a nevyhody
aplikaci a online aktivit
(autonomni pristup

k uceni, psani blog(,
ziskdvani zpétné vazby
- integrovano do
vyuky)
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Autonomni pfistup k uceni

Chapani kulturnich specifik Zivota v jinych zemich
Kooperace v tymu

Rozvijeni silnych stranek
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Anglicky jazyk

Anglicky jazyk

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

Zak:

- fesSi ukoly na zakladé poslechu
jednoduché a zfetelné vyslovené
promluvy a konverzace rodilych
mluvci

pfi Cetbé odhadne vyznam
neznamych slov z kontextu
vyuZziva celou Skalu strategii

k tomu, aby odhadl obsah textu
rozlisi formalnost, neformalnost a
typ textu

Cte s porozuménim testy

z uCebnice obecnéjsiho zaméreni
svymi slovy shrne pisemné obsah
slySeného ¢i ¢teného textu

napise struény popis mista nebo
osoby, dopis a odpovéd na dopis
vlastnimi slovy prevypravi pfibéh ci
dilezité informace ze slozZitéjsiho
slySeného ¢i ¢teného textu
parafrazuje obsah odborného
textu

identifikuje hlavni myslenku

v textu na zakladé rychlého ¢teni
identifkuje klicové véty v
odstavcich

konverzuje bez pfipravy na bézna
témata

pfijme i uskutecni telefonni hovor
a zaznamena vzkaz volajiciho
vyjadfi sloZitéjSi myslenky nebo
neznamé pojmy opisné

vyjadfi soucit a podporu

popisSe obrazek a porovna obrazky
aktivné pouziva zdkladni zasady
tvoreni slov

Gramatika:

Minulé ¢asy

Used to pro vyjadfeni minulosti

Vazba be/get used to

Predpfitomny ¢as v kontrastu s casem minulym
Predpfitomny Cas prosty v kontrastu
s pribéhovym

VyjadFeni jistotni modality pomoci odalnich sloves
Kvantifikatory

Vyjadreni schopnosti v pfitomnosti, minulosti a
budoucnosti

Frazova slovesa

Substituce modalnich sloves

Témata a slovni zasoba:

Gaming a hry

Vyjadreni pocitd

Bezpecnost na internetu

Vypravéni negativniho zazitku

Vztahy a pratelstvi

Pomoc potiebnym

Vztahy lidi a zvifat

Odstavce a spojovaci vyrazy

Fake news

Flexibilni pfistup k u¢eni

Umél3d inteligence

Sport a aktivni pristup k Zivotu

Komunikaéni situace a typy texta:

Receptivné:

Blogy

Podcasty

Clanky

Popularné naucné texty

Produktivné:

Novinovy ¢lanek — zprava

Prezentace o Skolni udalosti

Recenze

Uvaha

Dalsi dovednosti:

Inkluze ve tfidé

Rozpoznani fake news

Prezentuje grafy a tabulky

VyuZiva online aplikace méfici pohybovou aktivitu

Clovék a digitalni svét
Bezpecnost na
internetu a ndstrahy
online prostredi
(strategie bezpecnosti
na internetu, typy
kybernetickych hrozeb,
fake news, fact-
checking, analyza
jazyka a chovani za
ucelem odhaleni
falesnych informaci) —
integrovano do vyuky
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Anglicky jazyk

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

Zak:

pfi ¢teni efektivné vyuziva
odkazovaci slova organizaci textu
k porozuméni

identifikuje nazory a postoje
jednotlivych mluvci

vyuziva rlzné strategie

k rozpoznani vyznamu nezndmych
slov

efektivné vyuziva dovednosti a
strategie pfi poslechu

pfi porozuméni i produkci vyuziva
efektivné kolokaci

prednese kratkou pfipravenou
prezentaci tykajici se svého oboru
a reaguje na jednoduché dotazy
publika

zformuje svilij ndzor a vysvétli jej
reaguje adekvatné v béznych
predvidatelnych situacich
navrhuje, vyjednava, udrzuje
konverzaci a snaZi se dosahnout
spole¢ného rozhodnuti

pouZiva rtzné zplisoby vyjadreni
jedné myslenky, opiSe vyznam
nezndmého slova

napiSe vlastni vypravéni

pisemné formuje své nazory na
béZnd témata

sestavi formalni dopis €i jiny utvar
administrativniho stylu

v dostupnych digitalnich zdrojich
vyhleda odborné informace a
vypise z nich poznamky

zapoji se rozhovoru na jemu
zndmé odborné téma

dorozumi se v obvyklych situacich,
které mohou nastat pfi cesté do
zahranici

na pozadani preformuluje své
sdéleni, aby bylo posluchaci Iépe
srozumitelné

pouziva béiné fraze a slovni
zésobu bez vétsiho vahani
pouziva zakladni odbornou slovni
zdsobu

prokazuje znalosti realii anglicky
mluvicich zemi tykajici se daného
oboru

Gramatika:

Trpny rod

Slovesné vazby

Témata a slovni zasoba:
Nakupovani

Reklama

Psychologie reklamy
Rozhodovani se pfed nakupem
Penize a finanéni hospodareni
Vyjedndvani

460 lexikalnich jednotek z odborné terminologie

(najimani  zaméstnancll a hledani prace,
bankovnictvi, marketing, pracovni  cesty,
organizace ubytovani a cateringu, turisticky

potencial anglicky mluvicich zemi)

Komunikaéni situace a typy texta:
Receptivné:

Vlogy

Blogy

Podcasty

Clanky

Popularné naucné texty

Uvahy

Produktivné:

Formalni dopis — stiznost

Uvaha o hospodateni s penézi
Dalsi dovednosti:

Tvorba planu hospodareni

Tvorba Uspésné reklamni kampané
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10.3 Anglicky jazyk (2. cizi jazyk)

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Anglicky jazyk

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 372

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.3.10becné cile

Cilem predmétu Anglicky jazyk je prohlubovat znalosti jazykovych prostredki, funkci, feCovych dovednosti a
schopnost dorozumét se anglicky ve vSech zdsadnich situacich. Kromé rozsifovani slovni zasoby a znalosti z oblasti
fonetiky, pravopisu, gramatiky, lexikologie a syntaxe je dllezité motivovat Zaky k samostudiu, podporovat jejich
snahu prekondvat prekazky v mezilidské komunikaci, vyuzivat digitalni technologie k vyhledavani a zpracovavani
informaci a ke kontaktim se zaky v zahranici.

10.3.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Pfredmét Anglicky jazyk realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Jazykové vzdélavani a komunikace —
Vzdélavani v cizim jazyce podle RVP OA. Navazuje na uroven jazykovych znalosti a komunikaénich dovednosti
osvojenou na konci zakladniho vzdélavani a sméruje k dosazeni Urovné odpovidajici minimalné stupni A2 podle
Spolecného evropského referencniho ramce.

10.3.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Anglicky jazyk a literatura se vyucuje ve vSech ¢tyfech rocnicich.
rocnik 1. 2. 3. 4,
hodinova 3 3 3 3
dotace

10.3.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha zpravidla v délenych skupinach v ramci ro¢niku (10 az 15 zakl v jedné skupiné). Vyucuje se v
odborné jazykové ucebné, v ucebné s interaktivni tabuli, u¢ebné informatiky, pfipadné v kmenové tfidé. Pro ty
zaky, ktefi si chtéji upevnovat jazyk i nad rdmec Skolnich osnov, je k dispozici knihovnicka s vice nez 200 tituly
zjednodusené i pavodni literatury. Rovnéz nabizime moZnost predplatit si anglické ¢asopisy za zvyhodnénou cenu
formou hromadné objedndvky. KaZzdoroc¢né téz poradame sSkolni kolo konverzaéni soutéze v anglickém jazyce,
jehoz vitéz postupuje do okresniho kola, ve kterém ma moznost zméfit své jazykové schopnosti se soutézicimi z
jinych skol.

10.3.2P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci:

Kompetence - méli pozitivni vztah k uéeni se jazyklm;

k uceni - ovladali rdzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezZim a podminky;

- uplatiiovali rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavali a zpracovavali informace;

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vypravéni, rozhovor), pofizovat si
poznamky;

- vyuzivali ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk(
svého uceni od jinych lidi;

- znali moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména tykajici se moZnosti studia v zahranici.
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Kompetence
k feSeni
problému

porozuméli zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskali informace potrebné k reseni
problému, navrhli zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdtGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovali pfi feseni problém riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volili prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovali pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadfovali se pfiméfené ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

zpracovavali souvislé texty na béznd i odbornd témata;

dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevd jinych lidi;
vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahli jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahli jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé);

chapali vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byli motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socidlni a
personalni

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reSeni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali pfedsudklim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrZovali zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie;

si uvédomovali — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;;

uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chéapali jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali si
vyznam celoZivotniho uéeni a byli pfipraveni prizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svlij odborny potencial
a své profesni cile;

Matematické
kompetence

Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
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Digitalni
kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojl z oblasti
umélé inteligence, vyuZivali je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménili podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a
nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie
a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredk(;

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Provadét
¢innosti
souvisejici se
zajisténym
hlavni ¢innosti,
zejména
zajisténi
obézného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancl

dovedli pfijmout ozndmeni;

dodrzovali zasady vedeni korespondence

ziskavali a tridili informace s vyuZitim internetu a vnitfnich siti;
vyhodnocovali ziskana data;

zpracovavali prezentace informaci pro vefejnost;

zajistovali ochranu osobnich dat;

Stranka 51 z 246




Ucebni osnovy
Anglicky jazyk

10.3.3P¥inos k rozvoji prifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické Vedeme zaky k vyhledavani informaci a k jejich kritickému hodnoceni ve
spolecnosti vztahu k ucelu vyhledavani, zdroji a zaméru autora.
Clovék a Zivotni prostiedi Poskytujeme a vyhleddavéame informace o Zivotnim prostfedi a soucasnych

problémech a smérujeme Zaky k vytvareni pozitivnich hodnot a vlastnich
nazorl. Pracujeme stematicky zamérfenymi clanky a diskutujeme o
problémech.

Clovék a svét prace Vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomili ddleZitost znalosti ciziho jazyka pro
uplatnéni na trhu prace. Nacvicujeme psani textl, které pak vyuZiji
v budoucim povolani, napf. Zadost o praci, Zivotopis, objednavka, vyplnéni
formuldre, odpovéd na dopis, zaznamenani vzkazu apod. Simulujeme bézné
situace, pfi kterych se Zaci uci vyjadrit zadost, prosbu, pozvani, odmitnuti,
vyridit vzkaz a sjednat schlzku.

Clovék a digitalni svét Vedeme Zaky, aby bezpecné, eticky, kriticky a tvorivé vyuZivali digitalni
technologie pfi uceni a ve volném case. Podporujeme dovednost vyhledavat
a zpracovavat informace tim, Ze zadavame zpracovani referatl a jinych
ukoll, pfi kterych Zaci vyuZivaji internet, online jazykové pfirucky, volné
dostupné korpusy a dalSi online zdroje. Vyuzivame digitaIni prvky v ucebnici.
Vyuzivame platformu e-twinning k projektové praci a ke komunikaci se
studenty z jinych zemi;

10.3.4Strategie vyuky

Vyuzivdme rGzné metody vyuky a formy prace, které jsou vybirany vidy ve vztahu k cilim vyuky a charakteru
uciva. Rovnomérné rozvijime receptivni i produktivni feCové dovednosti a vedeme zaky k samostatnosti a
odpovédnosti za své uceni. Eklekticky vybirdme nejvhodnéjsi prvky z nasledujicich metod: komunikativni jazykové
uceni, kooperativni uceni, situacni jazykové uceni, audiolingudlni metoda, Task-based learning, Investigative-
oriented learning, Natural approach, CLIL, TPR, atd. VyuZivdme celou fadu metod aktivacnich a motivacnich
(brainstorming, diskuse, elicitace), metod tvorivého charakteru (projekty, pisemné prace, role-plays, nacvicovani
samostatnych Ustnich projevi), metod informativnich (vyklad, demonstrace, induktivni i deduktivni prezentace),
fixacnich, opakovacich a aplikacnich.

10.3.5Hodnoceni vysledku zaka

Pfi hodnoceni Zdka se posuzuje predevsim aplikace védomosti a jejich uplatnéni v klicovych jazykovych
kompetencich. Dbdme na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven realistické sebehodnoceni zaka.
Pravidelné hodnotime Ustni i pisemny projev Zaka formou kratkych i dlouhych psanych i mluvenych utvard a
testll. Kladné se hodnoti vysokd mira aktivity ve vyucovacich hodinach a zodpovédnost vici svému vlastnimu
uceni, tzn. mira pfipravenosti pracovat a ucit se, dokonceni zadanych ukold, mira smysluplného zapojeni do
vyuky, kvalita spoluprace s ostatnimi studenty a ucitelem. Vedle hodnoceni sumativniho hraje klicovou roli
hodnoceni formativni a obé tato hodnoceni jsou zaloZzena na hodnoceni kriteridlnim a hodnoceni podle
individualni vztahové normy.

10.3.6Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Anglicky jazyk

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Prifezova témata

Zak:

reaguje na zakladni instrukce

v pisemné i ustni formé

Cte s porozuménim zakladni texty
z uCebnice tykajici se
kazdodennich témat

na zakladé obrazkd, rozlozeni
textu, nadpist a predchozich
znalosti predpovidd obsah textu
identifikuje hlavni myslenky
jednoduchého textu

vyhleda v textu slova, ktera nesou
klicové informace

identifikuje a pouziva zakladni
gramatické kolokace nejcastéji
pouZivanych sloves

preklada texty s pomoci kniznich i
elektronickych slovniki

Ucastni se bézného neformalniho
rozhovoru a vymeénuje si
informace

svoji jazykovou produkci podpofi
priklady

pozada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni

pohovofi o své roding, skole a
svych zdjmech

predstavi tradi¢ni ceskou kuchyni
popise obrazek

predstavi turistickd mista v Ceské
republice

navrhuje, souhlasi a odmita pfi
domlouvani

vyslovuje srozumitelnég, je si
védom zvukovych odlisnosti ciziho
a matefského jazyka a snaii se
oprostit od pfiliSného vlivu
materského jazyka

vyplni jednoduchy formuldr
sestavi pozvanku

znama slova pise se spravnym
pravopisem

na zakladé zadanych kritérii
zhodnoti svoji vlastni pisemnou a
ustni jazykovou produkci

Gramatika:

Slovesa to be a to have

Pouzivani ¢lent

Pfivlastriovaci pad

Modalni sloveso can

Spojovaci vyrazy and, but a or

Pritomny Cas prosty

Vyjadfovani ¢asovych Udajd a pouzivani predlozek
Frekvencni pfislovce

Zakladni kvantifikatory, some, any, a lot of, many,
much

Vyjadrovani pocitatelnosti a nepocitatelnosti
Rozkazovaci zpUsob

Pritomny Cas pribéhovy

Pritomny Cas pribéhovy v kontrastu s pfitomnym
¢asem prostym

Stupnovani pfidavnych jmen

Pfedlozky mista

Témata a slovni zasoba:

Zakladni informace o sobé

Zemé a ndrodnosti

Rodina

Skola

Denni program

Typy vlogu

Zajmy a konicky, volnocasové aktivity
Zdravy Zivotni styl, zdravé stravovani, sport
Potraviny

Jidla z celého svéta

Zdravé stravovani

Objednavani si v restauraci

Obleceni a tradi¢ni kostymy z rdznych zemi
Pfidavnd jména popisujici obleceni (hodnotici,
barvy, materidl, atd.)

Osobni vlastnosti

Bezpecnost na internetu

Uprava fotek pomoci online aplikaci
Popisovani obrazkd

DUm a jeho okoli

Neobvyklé typy domli

Popis a vylepseni tridy

Zemépisné nazvy mist tvofici kolokace s ¢astymi
adjektivy

Oblibené zemé a jejich charakteristiky
Popisovani cesty a ptani se na cestu

Komunika¢ni situace a typy text:
Receptivné:

Vlogy

Blogy

Podcasty

Popularné naucné texty

Clovék a digitalni svét
Vyhody a nevyhody
aplikaci a online aktivit
(vlogging a aplikace na
Upravu obrazka) -
integrovano do vyuky)
VyuZiti digitalnich
technologii k tvorbé
materiali (reklamni
letdk) - integrovano do
vyuky)

Bezpecnost na
internetu a ndstrahy
online prostredi
(zasady sdileni
informaci, ovérovani si
pravdivosti informaci) —
integrovano do vyuky
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Produktivné:

Blog obsahuijici profil Zaka

Vyplnéni formulare

Neformalni e-mail obsahujici popis obrazku
Popis mista a jeho hodnoceni

Dalsi dovednosti:

Organizovani svého ¢asu
Uvédomeéni si stresu a prace s nim
Porozuméni nutri¢nim tabulkam
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Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- z jednoduchych souvislych proslovi i

rozhovora rodilych mluvcich pochopi

hlavni myslenky a zachyti dllezité

informace

pochopi strukturu poslouchaného

textu

porozumi zietelné vyslovovanym

obecnym sdélenim a béznym

hlaSenim

urci v textech nejpravdépodobnéjsi

vyznam hledaného slova na zikladé

kontextu

vyhledd specifické informace textu

s vyuZitim dovednosti scanning

vyuZzije spojovaci vyrazy

k porozuméni textu

- rozlisi promluvu rdznych mluvci

- rozeznd a pouziva zakladni frazova
slovesa z oblasti cestovani

- vyuziva informace z prvni véty v

odstavci

vlastnimi slovy jednoduse prevypravi

pribéh ¢i hlavni body slyseného i

Cteného textu

vypravi jednoduchy pfibéh ze Zivota

¢i zazitek a popiSe své pocity

pohovofi o Zivoté slavného umélce

aktivné se zapojuje do rozhovort(, na

které se mohl predem pfripravit, a

klade vhodné otazky a vyjadruje

zajem o informace predrecnika

uplatriiuje rlizné techniky ¢teni textu

podle toho, kterd je pro dany ucel

nejvhodnéjsi

rozlisuje slovni druhy a uplatfiuje

jednoduché principy tvoreni slov

dorozumi se v béznych

kazdodennich situacich, klade otazky

areaguje na né

naplanuje kulturni uddlost a vytvofi

plakat

porovnad kulturni udalosti

zhodnoti film ¢i jinou kulturni

uddlost

vyuziva zdvofilych otdzek pfi

nakupovani

pohovoti o planech do budoucna a

vysvétli, jak jich dosahne

porovna obrazky

Gramatika:

Minuly Cas prosty

Vyjadreni budoucnosti (be going to, will)
Pfedpfitomny cas

Frazova slovesa

Témata a slovni zasoba:
Zabava

Vizualni uméni

Street art

Festivaly a predstaveni

Film a televize

Hodnotici pfidavna jména
Talentované déti
Technologie

Véci, bez kterych nemohu Zit
Aktivity na pocitaci a online
DigitaIni detox

Etiketa socidlnich médii
Generace X

Vyndlezy z minulého stoleti
Nakupovani

Zivotni cile a ambice
Povolani

Oslava Nového roku — novorocni predsevzeti
Vybér povolani a typy povolani
Budouci trendy v povoldnich
Teenagefi méni svét
Porovnavani obrazka
Cestovani a turismus

Typy dovolenych

Cestovani po mésté
Dobrodruzstvi na cestach
Jak se zachovat v obtizich
Typy ubytovani

Zkusenosti fotografa z cest
Zdvorilé kladeni otazek

Komunikaéni situace a typy textu:
Receptivné:

Vlogy

Blogy

Podcasty

Popularné naucné texty
Produktivné:

Recenze filmu

Zaznamenani udalosti v diafi
Komentar ke slideshow
Recenze zakoupeného vyrobku
Prezentace

Pozvéanka

Pohled z dovolené

Obcan v demokratické
spolec¢nosti

Kultura (role uméni ve
vefejném prostoru,
etiketa socialnich
médii)

integrovano do vyuky

Clovék a svét prace
Svét prdce (vybér
povolani, typy
povolani, budouci
trendy v povolani,
rozhovor s kariérovym
poradcem) -
integrovano do vyuky

Clovék a digitalni svét
VyuZziti digitdlnich
technologii k tvorbé
materidli (tvorba
slideshow, vyhledavani
informaci, digital
detox) integrovano do
vyuky
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Dalsi dovednosti:

Organizovani svého casu

Vyhledani informace ke studiu a posouzeni
pravdivosti a pouZitelnosti informace

Vytvofi slideshow a prezentuje ji
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Anglicky jazyk

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- rozumi jednoduché a zfetelné
vyslovované promluvé a
konverzaci rodilych mluvcich

pfi poslechu se soustredi na jadro
promluvy

identifikuje zamér mluvciho

rozlisi fakta od vyjadreni nazoru
pfi Cetbé pfimérené obtizného
textu odhadne vyznam nezndmych
slov z kontextu

na zakladé nadpisu, obrazkd a
predchozich znalosti odhadne
predpokladany obsah textu

Cte s porozuménim texty

z uCebnice obecnéjsiho zaméreni
rozlisi a identifikuje specifické
informace v textu

podle zadani ukoly pfizplGsobi
rychlost ¢teni a vybere vhodnou
strategii

identifikuje klicova slova v textu
svymi slovy jednoduse pisemné
shrne obsah slyseného ¢i ¢teného
textu

pouziva konkrétni fraze a strategie
k udrzeni konverzace

napiSe struény popis mista nebo
osoby, osobni dopis a odpovéd na
osobni dopis

vlastnimi slovy jednoduse
prevypravi pfibéh ¢i shrne dllezité
informace ze slozitéjsiho slySeného
¢i ¢teného textu

konverzuje bez pfipravy na bézna
témata

pfijme a uskutecni jednoduchy
telefonni hovor a zaznamena vzkaz
volajiciho

prizpUsobi zdvofrilostni strategie
situaci

pouziva vhodné kolokace pfi
pozadani o radu a poskytnuti rady
adekvatné reaguje na nové zpravy

Gramatika:

Minuly ¢as prosty s ddrazem na spravné tvoreni
otazek, There was/were

Minuly ¢as prdbéhovy v kontrastu s minulym
Casem prostym

Kvantifikatory, pocitatelnost podstatnych jmen
Modalni slovesa

Stupniovani pridavnych jmen, zvlasté s pomoci
struktur obsahuijicich as....as, too, enough

Témata a slovni zasoba:

Volny ¢as, vikend

Cestovani, dovolend, dopravni prostredky, mista
pobytu, pamatky

Vzhled ¢lovéka

Uméni a kultura

Kontrast mezi méstem a venkovem
DUm a domaci prace

Verejné prostory ve méstech, komunity
Vztahy se sousedy

Péce o bezpecnost v komunitach
Vyuzivani digitalnich aplikaci

Zdravy Zivotni styl

Jidlo

Sport

Vytvareni navyku

Vyjadreni rady a nazoru

Pocasi a pfirodni katastrofy

Problémy spojené s péci o Zivotni prostredi
Problémy spojené s uceni a vztahy mezi lidmi
Problémy ve méstech

Projeveni zajmu

Komunika¢ni situace a typy textu:
Receptivné:

Vlogy

Blogy

Podcasty

Popularné naucné texty

Uvahy

Produktivné:

Popis, vypravéni a hodnoceni vyletu
Pohled z dovolené

Online pfispévek zachycujici probéhlou udalost
Oznameni

Pozvanka

Blog vyjadrujici nazor

Reakce na online komunikaci

Dalsi dovednosti:

Organizovani svého ¢asu

Byt dobrym sousedem

Vytvareni zdravych Zivotnich navyk(
Regeni probléma

Obcan v demokratické
spole¢nosti
Komunikace,
vyjedndvdni, feseni
konflikta (jak zlepsit
vzhled okoli, vztahy ve
svém okoli a jak
pomahat potiebnym -
integrovano do vyuky)

Clovék a Zivotni
prostiedi

Soucasné globadilni,
regiondlni a lokadlni
problémy

MoZnosti feseni
environmentdlnich
problému

(klimaticka zména,
nedostatek pitné vody,
katastrofy -
integrovano do vyuky)

Clovék a digitalni svét
VyuZiti digitalnich
technologii k tvorbé
material (planovani
vyletu, plan zdravého
Zivotniho stylu,
vyuZivani digitalnich
aplikaci a jejich funkce
v lokalnich komunitach
- integrovano do vyuky

Stranka 57 z 246




Ucebni osnovy
Anglicky jazyk

Anglicky jazyk

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

prednese kratkou pfipravenou
prezentaci obecného ¢ilehce
odborného zaméreni a reaguje na
jednoduché dotazy publika
zformuluje sv{j nazor a vysvétli ho
reaguje adekvatné v béznych
predvidatelnych situacich

pouZiva rGzné zplsoby vyjadreni
myslenky, opiSe vyznam
neznamého slova

napiSe jednoduché vlastni
vypravéni

napiSe jednoduchy formalni dopis,
napf. odpovéd na inzerat, Zadost o
praci, atd.

sestavi vlastni Zivotopis

pisemné formuluje své nazory na
béina témata

déla si poznamky, které pak
vyuziva ve své jazykové produkci
identifikuje pro jakou cilovou
skupinu je text urcen

rozpozna jednotlivé mluvci
vyuziva vizualni podnéty

k porozuméni

odhadne vyznam z kontextu
parafrazuje Cteny i poslouchany
text

identifikuje zamér mluvciho

v dostupnych (i digitalnich)
zdrojich vyhleda informace o
tématu a vypise z nich pozndmky
zapoji se do rozhovoru na zndmé
odborné téma

dorozumi se v obvyklych situacich,
které mohou nastat pfi cesté do
zahranici

na pozadani preformuluje své
sdéleni, aby bylo posluchaci lépe
srozumitelné

pouziva béiné fraze a slovni
zasobu bez vétsiho vahani
vyuziva vhodné ustélené fraze a
kolokace k tomu, aby zdvotile
vyjadfil navrh

pouziva zakladni odbornou slovni
z4dsobu

prokazuje zakladni znalosti realii
anglicky mluvicich zemi

Gramatika:

Vyjadreni budoucnosti

Nultd a prvni podminka

Pfedpfitomny cas

Predpfitomny ¢as v kontrastu k ¢asu minulému
Druha podminka

Pasivum v pfitomném a minulém Case prostém
Predminuly cas

Souslednost Casl

Témata a slovni zasoba:

Vzdélani, skola, mimoskolni aktivity
Budoucnost vzdélavani

Autonomni pfistup k uceni

Ucebni styly

Domluveni se na spole¢né aktivité

Vyhody a nevyhody psani blogl pro uceni
Nase komunita online

Analyza efektivity prace ve skupiné

Instrukce

Povoldni v minulosti

Frazova slovesa spojena s praci a prokrastinaci
Prace snl

Porovnavani obrazkd

350 lexikdlnich jednotek z odborné terminologie

(najimani  zaméstnancl a hledani prace,
bankovnictvi, marketing, pracovni  cesty,
organizace ubytovani a cateringu, turisticky

potencial anglicky mluvicich zemi)
Komunikaéni situace a typy textu:
Receptivné:

Vlogy

Blogy

Podcasty

Clanky

Popularné naucné texty

Uvahy

Produktivné:

Uvaha ve formé blogu

Podékovani
Neformalni
aktivity
Neformalni
informaci
Zprava
Navod (instrukce)

Formalni e-mail — Zadost o praci (motivacni dopis)
Dalsi dovednosti:

Autonomni pfistup k uceni

Kooperace v tymu

Rozvijeni silnych stranek

e-mail obsahujici navrh budouci

e-mail  obsahujici  prekvapuijici

Clovék a svét prace
Svét vzdélani
(vzdélani, autonomni
pfistup k uceni,
povolani v minulosti,
prace sn( -
integrovano do vyuky)

Clovék a digitalni svét
Vyhody a nevyhody
aplikaci a online aktivit
(autonomni pristup

k uceni, psani blog(,
ziskavani zpétné vazby
- integrovano do
vyuky)
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10.4 Némecky jazyk (1. cizi jazyk)

Nazev skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Némecky jazyk

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 372 hodin

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.4.10becné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych znalosti, dovednosti a obecnych i komunikativnich kompetenci, které
Zakim umozni dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Tento predmét pripravuje
zaky k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informacnim zdrojlm, rozsifuje jejich
znalosti o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti Zaku, uci je toleranci k hodnotam jinych narodu, rozviji
jejich schopnost ucit se po cely Zivot. Cilem je dosaZzeni Urovné odpovidajici stupni B1 podle Spolecného
evropského referencéniho ramce pro jazyky.

10.4.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Némecky jazyk realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Jazykové vzdélavani a komunikace-
Vzdélavani v cizim jazyce podle RVP OA.

10.4.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Némecky jazyk se vyucuje ve vSech Ctyfech rocnicich.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 3 3 3 3
dotace

10.4.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsSinou v kmenovych tfidach, jazykové ucebné, popt. v uéebnach vybavenych pocitaci a
multimedialni technikou, které se pfi vyucovani pravidelné vyuzivaji. Zadavame referdty a projekty. Poradame
zahrani€ni poznavaci zajezdy do némecky mluvicich zemi, kterych se mohou zu¢&astnit podle zajmu Z4ci vSech
roc¢nikd. Pro ty Zaky, ktefi si chtéji upevnovat jazyk i nad rdmec Skolnich osnov, je k dispozici knihovnicka s
nékolika tituly zjednodusené i plvodni literatury. Kazdorocné téz poradame skolni kolo konverza¢ni soutéze v
némeckém jazyce, jehoZ vitéz postupuje do okresniho kola, ve kterém ma mozZnost zméfit své jazykové
schopnosti se soutézicimi z jinych Skol.

10.4.2Ptinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni se jazykiim;
k uéeni - ovladat rdzné techniky uceni, vytvofrit si vhodny studijni reZim a podminky;
- uplatnovat rlzné zpUsoby prace s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace;

poznamky;
lidi;

svého uceni od jinych lidi;
- znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence — porozumét zadani uUkolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potrebné k reseni
k reSeni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
problému ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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uplatriovat pti Feseni problému rtzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti ziskané dfive;

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadiovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béziné odborné terminologii a pracovnim
pokyndm v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socialni a
personalni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni ukolU, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Obcanské
kompetence a
kulturni
povédomi

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolefenského chovani, pfispivat k
uplatfiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkdm;

mit prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické
kompetence

nerealizuje se

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavit a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterda mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostredi jednad eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost

nerealizuje se
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prace a ochranu
zdravi pfi praci

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,

vyrobkli nebo
sluzeb

nerealizuje se

Jednat
ekonomicky a v
souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

nerealizuje se

Aplikovat
poznatky

z oblasti prava
v podnikatelské
¢innosti

nerealizuje se

Provadét
¢innosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni c¢innosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku

a zaméstnancd,
tzn. aby
absolventi:

nerealizuje se

Efektivné
hospodafit s
finan¢nimi
prostiedky

nerealizuje se
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10.4.3P¥inos k rozvoji prifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické nerealizuje se
spolecnosti

Clovék a Zivotni prostiedi nerealizuje se

Clovék a svét prace Vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomili ddleZitost znalosti ciziho jazyka pro
uplatnéni na trhu prace. NacviCujeme psani textl, které pak vyuziji v
budoucim povolani, napf. Zadost o praci, Zivotopis, objedndvka, vyplnéni
formuldre, odpovéd na dopis, zaznamenani vzkazu apod. Simulujeme bézné
situace, pfi kterych se Zaci uéi vyjadfit zadost, prosbu, pozvani, odmitnuti,
vyridit vzkaz ¢i sjednat schlzku.

Clovék a digitalni svét Pracujeme s digitdlni interaktivni ucebnici. Podporujeme dovednost
vyhledavat a zpracovavat informace tim, Ze zadavame zpracovani referat(l a
prezentaci, pfi kterych Zaci vyuZzivaji internet a umélou inteligenci. Pouzivaji
elektronicky slovnik a maji moznost procvicovat si probrané ucivo on-line.
Sestavuji e-maily a jiné Utvary soukromé nebo Uredni korespondence.

10.4.4Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rGzné metody a formy vyuky zdvisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Pouzivdame metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova mapa, simulac¢ni hra, diskuse, skupinova
prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: projekty,
samostatna prace, prace ve dvojici, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni. Nacvicujeme
samostatné souvislé Ustni projevy (prezentace, vypravéni). Zaddvame ukoly, pfi nichZ si Zaci osvoji rlzné Gtvary
pisemnych projevl (dopis, vypravéni, popis, Zivotopis atd.). Pouzivame pracovni ¢ast ucebnice, ve které Zaci
individualné procvicuji ucivo. Nechavame Zakim prostor pro vlastni tempo a postup prace. Vedeme Zaky k
odhadu neznamych slov. Pfi probirani gramatickych jevi dbame na to, aby se Zaci pokusili samostatné vyvozovat
pravidla. Poslechem audionahravek s rodilymi mluvéimi vedeme Zaky k porozuméni slySeného textu a k
reprodukci vlastnimi slovy.

10.4.5Hodnoceni vysledkul zakua

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni (po kazdé lekci zadavame
souhrnny test vétSiho rozsahu a prabéiné mensi testy na slovicka a dil¢i gramatické jevy) a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

10.4.6Rozpis uciva a vysledki vzdélavani
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Ucebni osnovy
Némecky jazyk

Némecky jazyk

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

pozdravi, pfedstavi se, rozlouci
se

sdéli dalezité informace o sobé
sdéluje udaje i o jinych osobach
pojmenuje Cinnosti tykajici se
povolani

Casovani slovesa sein

Casovani pravidelnych sloves v pfitomném &ase
Osobni zajmena v jednotném i mnozném Cisle
Porddek slov ve vété oznamovaci

Porddek slov ve vété tazaci

Kladna a zaporna odpovéd

Vykani

Zakladni ¢islovky

vyjmenuje ndzvy statl a
obyvatel, pojmenuje jazyky,
kterymi obyvatelé danych statd
mluvi

vytvori prezentaci o svétové
znamé osobnosti

Casovani nepravidelnych sloves v pfitomném &ase
(hlaskova zména e-i, a-a)
Oznamovaci véta - inverze

pojmenuje a predstavi ¢leny své
rodiny

vypravi o své rodiné, o zviratech
v rodiné

vyjadFi své vztahy k rodinnym
prislusnikiim

vytvori kratkou prezentaci bud o
své roding, nebo rodiné znamé
osobnosti

Casovani slovesa haben

Pouzivani ¢lenu urcitého a neurcitého
Skloriovani podstatnych jmen ve 4. padé
Vazba es gibt

Pfivlastiovaci zdjmena v 1. a 4. padé
Zapor nicht a kein

pojmenuje Cinnosti tykajici se
Skolniho Zivota

popise Skolu a tfidu

informuje o svém rozvrhu

na internetu najde rozvrh
odpovidajici tfidy rakouské nebo
némecké skoly, zkopiruje ho do
souboru a srovna ho se svym,
sestavi svUj idedIni rozvrh

MnoZné Cislo podstatnych jmen
ZpUsobova slovesa
Vazba ,Wie geht’s”

pojmenuje potraviny a hotova
jidla

vypravi o svych stravovacich
navycich

vyhledava poZzadované informace
v némecky psaném jidelnim
listku

objedna si v restauraci

vytvori kratké video, na kterém
pfipravi jidlo a jednotlivé kroky
okomentuje

predstavi speciality z némecky
mluvicich zemi, vyhleda jejich
recepty

Casovani dalsich nepravidelnych sloves
v pfitomném case (hldskova zména e-i)

Casovani slovesa mégen, méchten

Rozkazovaci zpUsob

Tvoreni sloZenin, tvoreni slov predponami a
pfiponami

VSeobecny podmét man

Pfidavnd jména odvozend od vlastnich jmen
zemépisnych

popise svlj denni program
vyjadri, kolik je hodin

vytvori kratké video o svych
povinnostech ve skole, po Skole a
domacich povinnostech

Slovesa s neodlucitelnou a odlucitelnou
pfedponou

Urceni Casu

Predlozky se 4. padem

Osobni zajmena ve 4. padé

Clovék a svét prace
(verbalni
sebeprezentace —
integrovano do vyuky)

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani,
posuzovani a
zpracovavani informaci,
pocitacova prezentace
—integrovano do
vyuky)
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Ucebni osnovy

Némecky jazyk
Vysledky vzdélavani a Ucivo Prifezova témata
kompetence
- popiSe své pratele, jejich Casovéni dalsich nepravidelnych sloves

vlastnosti, konicky

pojmenuje darky k narozenindm,
popise, jak a kde je seZzene
poblahopreje k narozeninam, ke
zkousce apod.

sestavi pisemné blahoprani
vyfotografuje své pratele, popise
jejich zajmy, povahové vlastnosti

v pfitomném case (hlaskovd zména e-i, a-a)
Sklofovani podstatnych jmen ve 3. padé
Sklonovani privlastiovacich zajmen ve 3. padé
Skloniovani osobnich zajmen ve 3. padé
Sklonovani zajmena wer

2. pad vlastnich jmen

50 lexikdlnich jednotek z odborné terminologie
(vypliiovani formulara, kratké pisemné zpravy)
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Ucebni osnovy
Némecky jazyk

Némecky jazyk

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

Zak:

pojmenuje obchody a provozovny
ve mésté

nazve druhy zbozi

popise polohu objektu

sestavi nakupni seznam

vede rozhovor v obchodé
formuluje Ustné i pisemné
nabidku

formuluje odmitnuti nabidky
formuluje text reklamace
informuje o kulturnich akcich a
volnocasovych aktivitach

- vytvori akéni letak pro obchod,
pro inspiraci si na internetu najde
akéni letdky z némecky mluvicich
zemi

Predlozky se 3. padem
PfedloZky in a auf se 3. a 4. padem
Radové ¢&islovky

Clovék a svét prace
(pisemné vyjadrovani
pfi dfedni
korespondenci,
verbalni komunikace
pfi Ufednich jednanich
—integrovano do
vyuky)

popiSe nazvy mist a budov ve
mésté

popise polohu mist a budov ve
mésté

pta se na cestu a popiSe cestu
vyhledava informace v inzerdtech
o bydleni a reprodukuje je
sestavi inzerat, odpovi na inzerat
sdéluje informace o misté bydlisté
vytvori kratké video svého
oblibeného pokoje a popise ho

Slovesa hdngen, liegen, legen, stehen, stellen,
sitzen, setzen

Predlozky se 3. a 4,
(Wechselprapositionen)

Predlozky pro popis cesty

padem

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani,
posuzovani a
zpracovavani informaci,
pocitacova prezentace
—integrovano do
vyuky)

vyjmenuje zakladni fakta o
Rakousku

vypravi o Skolnim vyletu
pojmenuje letni a zimni aktivity

Préteritum sloves sein a haben
Perfektum pravidelnych sloves
Pfislovecné urceni ¢asu

popisuje pamétihodnosti Vidné
vyjmenuje zakladni fakta o
zndmych rakouskych méstech

pro cilovou skupinu, kterou si
vybral, vytvofi prezentaci pamatek,
volnocasovych aktivit a zafizeni

ve mésté, které se nachazi

v némecky mluvici zemi

Pomocné sloveso sein a haben
Perfektum nepravidelnych sloves

informuje o uddlostech

pfifazuje udalosti k datim

vypravi o minulych udalostech
pouziva rlizna prislovecna urceni
Casu

sestavi charakteristiku néjaké
vyznamné osobnosti

napise svij strukturovany Zivotopis

Perfektum nepravidelnych sloves

Stranka 65 z 246
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Némecky jazyk

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- vyli¢i udalost s pouZzitim minulého
¢asu

- popise situaci na obrazku

- formuluje predpoklady a

domnénky

vyjadfi posloupnost udalosti

- informuje o potizich a problémech

vyjadfi prosbu o pomoc

zformuluje odmitnuti, uvede

davod odmitnuti

- vyjadfi politovani

- pozada o dovoleni

Perfektum nepravidelnych sloves

50 lexikdlnich jednotek z odborné terminologie
(zdkladni korespondence)
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Ucebni osnovy
Némecky jazyk

Némecky jazyk

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Zak:

- popise, jak travi/travil prazdniny,
vikend, dovolenou

vyjadFi ndzor na prazdniny, vypravi
o svych zazitcich

popise misto vyletu

vyhleda pfislusné informace o
cestovani v prospektech,
nabidkach cestovnich kancelari
apod. a reprodukuje je
pojmenuje dopravni prostredky
komunikuje v hotelu

pfipravi v PowerPoint prezentaci
na festival/akci v némecky
mluvicich zemich a nasledné ji
prezentuje ve tridé

Casové predlozky

Perfektum silnych a nepravidelnych sloves

Spojky weil a dass

Préteritum modalnich sloves, pravidelnych a

nepravidelnych sloves

vyjmenuje zakladni fakta o
Némecku

zaznamend poZadované informace
z poslechu dopravniho
zpravodajstvi

vypravi o vyleté

vyjmenuje pamétihodnosti Berlina
formuluje jednoduchou poptavku
napldnuje vylet do Berlina, aktivity
k vyletu, propocita cestu

Zemépisné ndzvy a s nimi pouzivané predlozky

Zvratnd slovesa

Stupfiovani pfidavnych jmen
Casovani a poufiti zvratnych sloves
Ptedlozka seit

- na zakladé poslechu predpovédi
pocasi zaznamena pozadované
informace

informuje o pocasi

mluvi o Zivotnim prostredi
vyjmenuje jednotlivé kusy obleceni
a doplrik

popise vzhled osoby, vlastnosti,
pocity a emoce

poradi ohledné zplsobu oblékani
vyjadri své pocity, co se libi nebo
nelibi

odmitne pozvani ¢i nabidku a
uvede dlivod

sdéli svij nazor a zdlivodni ho

Sloveso werden

Budouci ¢as

Tazaci zajmena was fiir ein, welcher
Pridavné jméno v pfisudku
Sklonovani pridavnych jmen
Sloveso gefallen

popise casti lidského téla
vyjmenuje nazvy béznych nemoci
poda informace o zdravotnich
problémech a jejich nasledcich,
navrhuje reseni

vytvori prezentaci o zdravém
Zivotnim stylu

vede rozhovor u |ékafe a v Iékarné
sdéluje, jak se citi, a pta se na
totéz

Spojky s pfimym poradkem slov
Spojky s nepfimym poradkem slov
Souvéti podfadné

Clovék a svét prace
(pisemné vyjadfovani
pfi uredni
korespondenci,
verbalni komunikace
pfi Urednich jednanich
—integrovano do
vyuky)

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani,
posuzovani a
zpracovavani informaci,
pocitacova prezentace
— integrovano do

vyuky)
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Ucebni osnovy
Némecky jazyk

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

pojmenuje zaméstnani a ¢innosti
s nimi souvisejici

vyjadfi klady a zapory jednotlivych
povolani

odpovi na inzerdt o zaméstnani
napiSe zadost o misto

Casové véty sals, wenn, wdhrend, bevor,
nachdem

mluvi o planech do budoucna
popisuje a charakterizuje osoby
vyjadfi jednoduse minéni o jinych
osobach a svij

vztah k nim

napise soukromy dopis/e-mail
rodi¢cim, kamaraddm

napise oficidlni dopis/e-mail

Casové véty sals, wenn, wdhrend, bevor,
nachdem

150 lexikalnich jednotek z odborné terminologie
(poptéavka, zadost, soukromy dopis/email, oficialni
dopis/email)
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Ucebni osnovy

Némecky jazyk
Némecky jazyk Rocnik 4.
Vysledky vzdélavani a Ucivo Prifezova témata
kompetence
Zak: Véta s obwohl a trotzdem

- pojmenuje druhy sportu

mluvi o sportu

pUjci si sportovni vybaveni
poblahopreje k narozeninam, ke
sportovnimu uspéchu, ke zkousce
apod.

sestavi pisemné blahoprani
interpretuje statistické udaje
vytvori sportovni statistiku Skoly,
dotazovanym klade otazky,
vysledky graficky zpracuje

a prezentuje ve tridé

Podfadné souvéti

Stupniovani pfidavnych jmen a pfislovci

Nepfima otazka

vybere si z kulturniho prehledu
na zakladé poslechu filmové
recenze feSi zadané ukoly
reprodukuje vlastnimi slovy
informace o mezinarodnich i
domadcich udalostech z tisku
interpretuje umélecké dilo

mluvi o oblibené filmové a literarni
postavé

- vybere si kulturni udalost, popise
ji, zdGvodni, proc si ji vybral,
vysledky zpracuje graficky v
prezentaci

Infinitiv s zu a bez zu
Ucelové véty s damita s um...zu

informuje o udalostech

pfifazuje udalosti k datim
vyjmenuje zakladni fakta o Ceské
republice

vypravi o minulych udalostech
mluvi o socidlnich sitich

napise stiznost

pise formalni dopis, pouziva
zdvofilostni fraze v Uvodu i

v zakonceni dopisu, popise
predmét dopisu

sestavi nebo vyplni pfihlasku
natoci kratké video na téma, které
ho zajima

Vazby sloves
Zajmenna prislovce
Neprimé otazky
Vztainé véty

pojmenuje vzdélavaci systém v D-
A-CH

mluvi o svém vzdélani

vypravi o emocich, formuluje rady,
vyjadfuje predpoklady

napise svij Zivotopis

vypravi o planech do budoucnosti
za pouZiti

podminovaciho zplsobu

vyjadfi své minéni

vede rozhovor, diskusi na urcité
téma

Konjunktiv préterita

Wiirde a infinitiv

Konjunktiv Il (wdre, hétte, wiirde, kénnte)
Vedlejsi véty podminkové

Clovék a svét prace
(pisemné vyjadrovani
pfi uredni
korespondenci,
verbalni komunikace
pfi Ufednich jednanich
atd. — integrovano do
vyuky)

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani,
posuzovani a
zpracovavani informaci,
pocitacova prezentace
—integrovano do
vyuky)
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Ucebni osnovy
Némecky jazyk

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- vytvofi prezentaci univerzity,
vysoké Skoly s navodem, co musi
uchazedi na danou $kolu znat, jaké
dokumenty budou potrebovat

vyplni formular

odpovi na inzerat (napfr.
seznamovaci, nabidka brigady)
napiSe formalni e-mail

odpovi na formalni dopis nebo e-
mail

vede telefonicky rozhovor
(predstavi se,

rozlouci se)

- vyzada si informace

Passiv Prasens

210 lexikalnich jednotek z odborné terminologie
(odborna  obchodni  korespondence,  obchodni
telefonicky rozhovor, témata In der Firma, In der Bank,
Dienstreise, Verkehr und Transport)
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Ucebni osnovy
Némecky jazyk

10.5Némecky jazyk (2. cizi jazyk)

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Némecky jazyk

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 372

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.5.10becné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych znalosti, dovednosti a obecnych i komunikativnich kompetenci, které
Zakim umozni dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Tento predmét pripravuje
zaky k efektivni Gcasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informacnim zdrojlim, rozsifuje jejich
znalosti o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti Zaku, uci je toleranci k hodnotam jinych narodu, rozviji
jejich schopnost ucit se po cely zivot. Cilem je dosaZeni Urovné odpovidajici stupni A2 podle Spolecného
evropského referenéniho ramce pro jazyky.

10.5.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Némecky jazyk realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Jazykové vzdélavani a komunikace-
Vzdélavani v cizim jazyce podle RVP OA.

10.5.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Némecky jazyk se vyucuje ve vSech Ctyfech rocnicich.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 3 3 3 3
dotace

10.5.1.3 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsSinou v kmenovych tfidach, jazykové ucebné, popt. v uéebnach vybavenych pocitaci a
multimedialni technikou, které se pfi vyucovani pravidelné vyuzivaji. Zadavame referdty a projekty. Poradame
zahrani€ni poznavaci zajezdy do némecky mluvicich zemi, kterych se mohou zu¢&astnit podle zajmu Z4ci vSech
roc¢nikd. Pro ty Zaky, ktefi si chtéji upevnovat jazyk i nad rdmec Skolnich osnov, je k dispozici knihovnicka s
nékolika tituly zjednodusené i plvodni literatury. Kazdorocné téz poradame skolni kolo konverza¢ni soutéze v
némeckém jazyce, jehoZ vitéz postupuje do okresniho kola, ve kterém ma moZnost zméfit své jazykové
schopnosti se soutézicimi z jinych Skol.

10.5.2Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni se jazyklm;

k uéeni - ovladat rGzné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatnovat riizné zplsoby prace s textem, umét vyhleddvat a zpracovéavat informace;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vypravéni, rozhovor), pofizovat si
poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence — porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
k FeSeni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
problému ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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uplatriovat pfi feSeni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti ziskané dfive;

spolupracovat pfi reseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

chapat vyhody znalosti cizich jazyka pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socidlni a
personalni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Obcanské
kompetence a
kulturni
povédomi

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k
uplatfiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moinostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdéldvaci draze.

Matematické
kompetence

nerealizuje se

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastrojli z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavit a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdlni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepsovat a propojovat digitdlni obsah v rlznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovat prostrednictvim digitdlnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostredi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost

nerealizuje se
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prace a ochranu
zdravi pfi praci

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,

vyrobkli nebo
sluzeb

nerealizuje se

Jednat
ekonomicky a v
souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

nerealizuje se

Aplikovat
poznatky z
oblasti prava v
podnikatelské
cinnosti

nerealizuje se

Provadét
¢innosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancti,
tzn. aby
absolventi:

nerealizuje se

Efektivné
hospodafit s
finanénimi
prostiedky

nerealizuje se
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10.5.3P¥inos k rozvoji prifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické nerealizuje se
spolecnosti

Clovék a Zivotni prostiedi nerealizuje se

Clovék a svét prace Vedeme Zaky k tomu, aby si uvédomili ddleZitost znalosti ciziho jazyka pro
uplatnéni na trhu prace. NacviCujeme psani textl, které pak vyuziji v
budoucim povolani, napf. Zadost o praci, Zivotopis, objedndvka, vyplnéni
formuldre, odpovéd na dopis, zaznamenani vzkazu apod. Simulujeme bézné
situace, pfi kterych se Zaci uéi vyjadfit zadost, prosbu, pozvani, odmitnuti,
vyridit vzkaz ¢i sjednat schlzku.

Clovék a digitalni svét Pracujeme s digitdlni interaktivni ucebnici. Podporujeme dovednost
vyhledavat a zpracovavat informace tim, Ze zadavame zpracovani referat(l a
prezentaci, pfi kterych Zaci vyuZzivaji internet a umélou inteligenci. Pouzivaji
elektronicky slovnik a maji moznost procvicovat si probrané ucivo on-line.
Sestavuji e-maily a jiné Utvary soukromé nebo Uredni korespondence.

10.5.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rGzné metody a formy vyuky zdvisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Pouzivdame metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova mapa, simulac¢ni hra, diskuse, skupinova
prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: projekty,
samostatna prace, prace ve dvojici, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni. Nacvicujeme
samostatné souvislé Ustni projevy (prezentace, vypravéni). Zaddvame ukoly, pfi nichZ si Zaci osvoji rlzné Gtvary
pisemnych projevl (dopis, vypravéni, popis, Zivotopis atd.). Pouzivame pracovni ¢ast ucebnice, ve které Zaci
individualné procvicuji ucivo. Nechavame Zakim prostor pro vlastni tempo a postup prace. Vedeme Zaky k
odhadu neznamych slov. Pfi probirani gramatickych jevi dbame na to, aby se Zaci pokusili samostatné vyvozovat
pravidla. Poslechem audionahravek s rodilymi mluvéimi vedeme Zaky k porozuméni slySeného textu a k
reprodukci vlastnimi slovy.

10.5.5Hodnoceni vysledkul zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni (po kazdé lekci zadavame
souhrnny test vétSiho rozsahu a prabéiné mensi testy na slovicka a dil¢i gramatické jevy) a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

10.5.6Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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Némecky jazyk (2. cizi jazyk)

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

pozdravi, pfedstavi se, rozlouci se
sdéli dlilezité informace o sobé
sdéluje udaje i o jinych osobdach
pojmenuje Cinnosti tykajici se
povolani

Casovani slovesa sein

Casovani pravidelnych sloves v pfitomném &ase
Osobni zajmena v jednotném i mnozném Cisle
Porddek slov ve vété oznamovaci

Porddek slov ve vété tazaci

Kladna a zaporna odpovéd

Vykani

Z3akladni ¢islovky

vyjmenuje ndzvy statd a obyvatel,
pojmenuje jazyky, kterymi
obyvatelé danych statd mluvi
vytvori prezentaci o svétové znamé
osobnosti

Casovani nepravidelnych sloves v pfitomném &ase
(hlaskova zména e-i, a-a)
Oznamovaci véta - inverze

pojmenuje a predstavi cleny své
rodiny

vypravi o své rodiné, o zvifatech
v rodiné

vyjadfi své vztahy k rodinnym
prislusnikdm

vytvori kratkou prezentaci bud o
své rodiné nebo rodiné svétoveé
znamé osobnosti

Casovani slovesa haben

Pouzivani ¢lenu urcitého a neurcitého
Skloriovani podstatnych jmen ve 4. padé
Vazba es gibt

Pfivlastiovaci zdjmena v 1. a 4. padé
Zapor nicht a kein

pojmenuje Cinnosti tykajici se
Skolniho Zivota

popise Skolu a tfidu

informuje o svém rozvrhu

na internetu najde rozvrh
odpovidajici tfidy rakouské nebo
némeckeé skoly, zkopiruje ho do
souboru a srovnd ho se svym,
sestavi svlij idealni rozvrh

Tvofeni mnozné Cislo podstatnych jmen
ZpUsobova slovesa
Vazba ,Wie geht’s”

pojmenuje potraviny a hotova
jidla

vypravi o svych stravovacich
navycich

vyhledava pozadované informace
v némecky psaném jidelnim listku
objedna si v restauraci

vytvofri kratké video, na kterém
pfipravi jidlo a jednotlivé kroky
okomentuje

predstavi speciality z némecky
mluvicich zemi, vyhleda jejich
recepty

Casovani dalsich nepravidelnych sloves
v pfitomném case (hlaskova zména e-i)

Casovani slovesa mégen, méchten

Rozkazovaci zpUsob

Tvofeni sloZenin, tvoreni slov predponami a
pfiponami

Vseobecny podmét man

Pfidavnd jména odvozenda od vlastnich jmen

zemépisnych

50 lexikalnich jednotek z odborné terminologie
(vyplnovani formulard, kratké pisemné zpravy)

Clovék a svét prace
(verbalni
sebeprezentace)

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani a
posuzovani informaci o
profesnich
zéleZitostech,
pocitatova prezentace)
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Némecky jazyk (2. cizi jazyk)

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Prifrezova témata

Zak:

- popise svij denni program

- vyjadfi, kolik je hodin

- vytvori kratké video o svych
povinnostech ve skole, po skole a
domaci povinnostech

Ucivo
Slovesa s neodlucitelnou a odlucitelnou
pfedponou
Urceni ¢asu

Predlozky se 4. padem
Osobni zajmena ve 4. padé

popise své pratele, jejich
vlastnosti, konicky

pojmenuje darky k narozeninam,
popise, jak a kde je seZene
poblahopreje k narozenindm, ke
zkousce apod.

sestavi pisemné blahoprani
vyfotografuje své pratele, popise
jejich zajmy, povahové vlastnosti

Casovani dalsich nepravidelnych sloves
v pfitomném case (hlaskovad zména e-i, a-a)
Sklofovani podstatnych jmen ve 3. padé
Sklofovani pfivlastiiovacich zajmen ve 3. padé
Skloriovani osobnich zdjmen ve 3. padé
Sklonovani zajmena wer

2. pad vlastnich jmen

- pojmenuje obchody a provozovny
ve mésté

- nazve druhy zbozi

- popiSe polohu objektu

sestavi nakupni seznam

vede rozhovor v obchodé

formuluje Ustné i pisemné

nabidku

formuluje odmitnuti nabidky

formuluje text reklamace

informuje o kulturnich akcich a

volnocasovych aktivitach

vytvori akéni letak pro obchod, pro

inspiraci si na internetu najde

akéni letdky z némecky mluvicich

zemi

Predlozky se 3. padem
Predlozky in a auf se 3. a 4. padem
Radové ¢islovky

popiSe nazvy mist a budov ve
mésté

popise polohu mist a budov ve
mésté

pta se na cestu a popiSe cestu
vyhledava informace v inzeratech
o bydleni a reprodukuje je
vyhleda pozadované informace

v inzeratu, sestavi inzerat, odpovi
na inzerat

sdéluje informace o misté bydlisté
vytvori kratké video svého
oblibeného pokoje a popise ho

Slovesa hangen, liegen, legen, stehen, stellen,
sitzen, setzen

Predlozky se 3. a 4. padem
(Wechselprapositionen)

Predlozky pro popis cesty

Clovék a svét prace
(pisemné vyjadrovani
pfi dfedni
korespondenci,
verbalni komunikace
pfi Urednich jednanich
atd.)

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani a
posuzovani informaci o
profesnich
zaleZitostech,
pocitacova prezentace)
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Némecky jazyk
Vysledky vzdélavani a Ucivo Prifezova témata
kompetence
- vyjmenuje zakladni fakta o Préteritum sloves sein a haben
Rakousku Perfektum pravidelnych sloves

- vypravi o Skolnim vyletu PFislove¢né urceni ¢asu

- pojmenuje letni a zimni aktivity
50 lexikdlnich jednotek z odborné terminologie
(zakladni korespondence)
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Némecky jazyk (2. cizi jazyk)

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

Zak:
- popisuje pamétihodnosti Vidné

vyjmenuje zakladni fakta o
znamych rakouskych méstech

pro cilovou skupinu, kterou si
vybral, vytvofi prezentaci pamatek,
volnocasovych aktivit a zafizeni

v mésté, které se nachazi

v némecky mluvici zemi

Pomocné sloveso sein

a haben

Perfektum nepravidelnych sloves

informuje o udalostech

pfifazuje udalosti k datim

vypravi o minulych udalostech
pouZiva rlzna prislovecna urceni
¢asu

sestavi charakteristiku néjaké
vyznamné osobnosti

napiSe svUj strukturovany Zivotopis

Perfektum nepravidelnych sloves

vylic¢i udalost s pouZitim minulého
Casu

popise situaci na obrazku
formuluje pfedpoklady a
domnénky

vyjadFi posloupnost udalosti
informuje o potizich a problémech
vyjadfi prosbu o pomoc
zformuluje odmitnuti, uvede
davod odmitnuti

vyjadFi politovani

pozada o dovoleni

Perfektum nepravidelnych sloves

popise, jak travi/travil vikend,
dovolenou

vyjadfi nazor na prazdniny, vypravi
o svych zazitcich

popiSe misto vyletu

vyhleda pfislusné informace o
cestovani v prospektech,
nabidkach cestovnich kanceldfi
apod. a reprodukuje je
pojmenuje dopravni prostredky
komunikuje v hotelu

pfipravi v PowerPoint prezentaci
na festival/akci v némecky
mluvicich zemich a nasledné ji
prezentuje ve tridé

Casové predlozky

Perfektum silnych a nepravidelnych sloves

Spojky weil a dass

Préteritum modalnich

nepravidelnych sloves

sloves, pravidelnych a

Clovék a svét prace
(pisemné vyjadrovani
pfi uredni
korespondenci,
verbalni komunikace
pfi ufednich jednanich
atd.)

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani a
posuzovani informaci o
profesnich
zaleZitostech,
pocitacova prezentace)
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

na zakladé poslechu predpovédi
pocasi zaznamena poZadované
informace

mluvi o pocasi

mluvi o Zivotnim prostredi
vyjmenuje jednotlivé kusy obleceni
a doplrika

popise vzhled osoby, vlastnosti,
pocity a emoce

poradi ohledné zpUsobu oblékani
vyjadfi své pocity, co se libi nebo
nelibi

odmitne pozvani ¢i nabidku a
uvede dlvod

- sdéli svij nazor a zdlivodni ho

Sloveso werden

Budouci ¢as

Tazaci zajmena was fiir ein, welcher
Pridavné jméno v pfisudku
Sklonovani pridavnych jmen
Sloveso gefallen

popise casti lidského téla
vyjmenuje nazvy béznych nemoci
poda informace o zdravotnich
problémech a jejich nasledcich,
navrhuje reseni

mluvi o zdravém Zivotnim stylu
vede rozhovor u |ékafe a v Iékarné
sdéluje, jak se citi, a pta se na
totéz

Spojky s pfimym poradkem slov
Spojky s nepfimym poradkem slov
Souvéti podfadné

100 lexikalnich jednotek z odborné terminologie
(poptéavka, zadost, soukromy dopis/email, oficialni
dopis/email)
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Némecky jazyk (2. cizi jazyk)

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Zak:

- pojmenuje zaméstnani a ¢innosti
s nimi souvisejici

vyjadri klady a zapory povolani
odpovi na inzerat o zaméstnani
napiSe Zadost o misto

Casové véty
nachdem

sals, wenn, wdhrend, bevor,

mluvi o planech do budoucna

popisuje a charakterizuje osoby

vyjadfi jednoduse minéni o jinych

osobach a sv(j

vztah k nim

- napiSe soukromy dopis/e-mail
rodi¢cim, kamaraddm

- napiSe oficidlni dopis/e-mail

Casové véty sals, wenn, widhrend, bevor,

nachdem

pojmenuje druhy sportu

mluvi o sportu

pUjci si sportovni vybaveni
poblahopreje k narozeninam, ke
sportovnimu Uspéchu, ke zkousce
apod.

sestavi pisemné blahopfani
interpretuje statistické udaje
vytvori sportovni statistiku Skoly,
dotazovanym klade otazky,
vysledky graficky zpracuje a
prezentuje ve tfidé

Véta s obwohl a trotzdem

Podradici souvéti

Stupniovani pridavnych jmen a pfislovci
Nepfima otazka

vybere si z kulturniho pfehledu
na zakladé poslechu filmové
recenze fesi zadané ukoly
interpretuje umélecké dilo

mluvi o oblibené filmové a literarni
postavé

vybere si kulturni udalost, popise
ji, zdGvodni, proc si ji vybral,
vysledky zpracuje graficky

Vv prezentaci

reprodukuje vlastnimi slovy
informace o mezinarodnich i
domacich udalostech z tisku

Infinitiv s zu a bez zu
Ucelové véty s damita s um...zu

Clovék a svét prace
(pisemné vyjadiovani
pfi uredni
korespondenci,
verbalni komunikace
pfi Urednich jednanich
atd.)

Clovék a digitalni svét
(prace s internetem,
vyhledavani a
posuzovani informaci o
profesnich
zaleZitostech,
pocitacova prezentace)
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

informuje o udalostech

pfifazuje udalosti k datdim
vyjmenuje zékladni fakta o Ceské
republice

vypravi o minulych udalostech
mluvi o socialnich sitich

napise stiznost

piSe formalni dopis, pouziva
zdvofilostni fraze v

uvodu i v zakonceni dopisu, popiSe
predmét dopisu

sestavi nebo vyplni pfihlasku
natodi kratké video na téma, které
ho zajima

Vazby sloves
Zajmenna pfislovce
Nepfimé otazky
Vztazné véty

vyplni formular

odpovi na inzerat (napf.
seznamovaci, nabidka brigady)
napise formalni e-mail

odpovi na formalni dopis nebo e-
mail

vede telefonicky rozhovor
(predstavi se,

rozloudi se)

vyzada si informace

vypravi o emocich, formuluje rady,
vyjadfuje predpoklady

napiSe svij Zivotopis

vypravi o planech do budoucnosti
za poufziti

podmiriovaciho zplisobu

vyjadFi své minéni

vede rozhovor, diskusi na urcité
téma

Konjunktiv préterita
Wiirde a infinitiv

145 lexikalnich jednotek z odborné terminologie
(odbornd obchodni korespondence, obchodni
telefonicky rozhovor, témata In der Firma, In der
Bank, Dienstreise, Verkehr und Transport)
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10.6 Zaklady spolec¢enskych véd

Nazev skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Zaklady spolecenskych véd
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 192 hodin

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.6.10becné cile

Cilem tohoto predmétu je zaka vybavit znalostmi a dovednostmi potifebnymi pro jeho aktivni zapojeni do Zivota
demokratické spolec¢nosti. Seznamuje zaky s duleZitymi spoleCenskymi jevy a procesy, které se promitaji do
kazdodenniho Zivota. Otevira cestu k realistickému sebepoznani a poznavani osobnosti druhych lidi a k pochopeni
vlastniho jednani i jednani druhych lidi v rznych Zivotnich situacich. Rozviji ob¢anské a pravni védomi zaku, uci
je nést zodpovédnost nejen za sebe, ale i spole¢nost. Podporuje respekt k zakladnim principdm demokracie a
evropanstvi. Zak je veden k tomu, aby sbiral informace k vybranym tématdm z nejriznéj$ich zdrojt, sledoval
aktudlni politickou a spolecenskou situaci a prezentoval sva hodnoceni, diskutoval nad aktualnimi tématy.

10.6.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Zaklady spolecenskych véd realizuje obsahovy okruh vzdélavacich oblasti Spolecenskovédni vzdélavani,
Estetické vzdélavani, Vzdélavani pro zdravi podle RVP OA.

Komplexni obsah vyucovaciho predmétu je rozdélen do Sesti ¢asti:

Clovék v lidském spoleéenstvi

Clovék jako obéan

Clovék a svét (prakticka filozofie)

Kultura

Péce o zdravi.

Ve vyuce se vzdélavaci obsah jednotlivych sloZzek vzajemné prolina.
Vyuka pfedmétu navazuje na znalosti a dovednosti Zakd ze zakladni Skoly.

10.6.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Zaklady spolecenskych véd se vyucuje ve trech rocnicich.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 2 2 2 0
dotace

10.6.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Predmét Zaklady spolecenskych véd se vyucuje v prvnim, druhém a tfetim rocniku. Vyuka probiha povétsinu
v kmenovych tfidach vybavenych interaktivni tabuli.,, popf. v ucebné vybavené pocitaéi sinternetem a
multimedialni technikou.

Ve vyucovani uplatiujeme kooperativni a interaktivni formy vyuky, vedeme diskuse, poskytujeme prostor
k vyjadreni a obhajovani svého nazoru. Zaddvame referaty a projekty.

10.6.2Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméruje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k uceni - ovladat rGizné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiiovat rlizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
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s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat
si poznambky;

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk
svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence
k feSeni
problému

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zplsob Feseni, popf. varianty fesSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi reseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Kompetence
socidlni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dasledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a resSeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaha a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudklim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;
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podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho udeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

Matematické
kompetence

nerealizuje se

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti
umeélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a
nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v rGznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitadInim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

nerealizuje se

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,

vyrobkti nebo
sluzeb

nerealizuje se

Jednat
ekonomicky a v
souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

nerealizuje se

Aplikovat
poznatky z
oblasti prava v
podnikatelské
¢innosti

vyhledavat pfislusné pravni predpisy;
pracovat s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Provadét
cinnosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni c¢innosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a

uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi
nakupu i prodeji;
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zaméstnancti,
tzn. aby
absolventi:

Efektivné
hospodafit s
financnimi
prostiedky

nerealizuje se
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10.6.3P¥inos k rozvoji prifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické Toto priifezové téma se prolina v§emi ro¢niky, zejména pii vyuce politologie,
spolecnosti sociologie a dé&jin.

V ramci uciva d¢€jin zéci analyzuji d&jinné udalosti a vyvodi jejich dasledek
pro dnesni spolecnost.

Na zéklad¢ ziskanych znalosti kriticky analyzuji déni ve spole¢nosti.

Clovék a Zivotni prostredi Toto prirezové téma se v ramci ZSV zamértuje na globalni problémy svéta.
Vedeme Zzaky k sebekritickému hodnoceni svého chovani ve vztahu
k Zivotnimu prostredi.

Clovék a svét prace Prostrednictvim tohoto priifezového tématu vedeme zZaky k sebehodnoceni
a sebepoznani, na zakladé cehoz mohou vybrat své dalSi smérovani,
zejména na pracovnim trhu.

Clovék a digitalni svét Digitalni technologie slouZi Zakim predevsim k ziskavani a ovérovani
informaci a pfi tvorbé prezentaci.

10.6.4Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypraveéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.6.5Hodnoceni vysledku zakua

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zZak.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni.

10.6.6Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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Zaklady spolecenskych véd

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence
Zak:
- objasni etymologii terminu Uvod do psychologie
psychologie Psychologie jako véda

vymezi pfedmét psychologie a jeji
uziti v kazdodennim Zivot

rozlisi zakladni psychické jevy

vyjmenuje a charakterizuje
jednotlivé psychické vlastnosti,
psychické procesy a psychické
stavy

Tridéni psychickych jevi

Psychické vlastnosti, psychické procesy, psychické
stavy

Osobnost a jeji rozvoj
(prostrednictvim
psychologickych testd
Zaci poznavaji sami
sebe)

objasni pojmy sebepoznani,
sebehodnoceni, sebelcta,
sebepojeti

sestavi hodnotovy Zebricek svych
priorit

Hodnotovy systém clovéka

vysvétli pojmy frustrace,
deprivace, stres, stresor

uvede priklady ¢astych dusevnich
poruch, jejich pficiny, projevy,
Ié¢bu

zformuluje vhodné zplsoby
vyrovnani se s narocnymi zivotnimi
situacemi

praktikuje jednoduché relaxac¢ni
techniky

Narocné Zivotni situace

Dusevni poruchy

Psychohygiena

definuje pojmy socidlni interakce a
komunikace

vysvétli podstatu efektivni
komunikace

sdéli informace rlznymi formami
na zakladé kontextu situace

na prikladech uvede subjektivnost
interpretace projevl jinych
Ucastnikl komunikace

rozlisi zakladni typy a druhy
komunikace

uplatni spolecensky vhodné
zpUsoby komunikace pfi praci ve
skupiné a ve spole¢nosti

Socialni interakce a komunikace

Obcan v demokratické
spolecnosti
Komunikace,
vyjednavani, reseni
konfliktQ

(na zakladé testl si Zaci
zjisti své dovednosti

v oblasti komunikace a
feSeni konfliktu

vyuziva metody asertivniho
chovani

vyjmenuje zakladni pravidla a
podstatu asertivniho chovani
rozpoznda manipulativni chovani a
reaguje vhodnym zplsobem

Asertivita

Manipulace

uvede druhy masmédii a jejich
funkci

vysvétli pojem investigativni
Zurnalistika

Masmédia

Clovék a digitalni svét
(Zzaci sleduji jednotliva
masmédia a analyzuji
zpUsob predavani
informaci)
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Udivo

Prirezova témata

popise kazdodenni zkusSenosti

s médii a jejich plsobeni na nas
Zivot

zhodnoti informace podavajici
seridzni a bulvarni tisk

uvede zakladni mechanismy, které
vyuzivaji tvarci reklamy k ziskani
zakaznikd

uvede, v jakych oblastech Zivota je
mozné se setkat s prostfedkem
presvédcovani

vyjmenuje zpUsoby ziskavani
zékaznikd velkymi obchodnimi
fetézci

Reklama

Psychologie trhu

Obcan v demokratické
spolecnosti

-masova média,
integrovano do vyuky
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Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- objasni smysl poznavani historie a
variabilitu jejich vykladt

CLOVEK V DEJINACH
Poznavani déjin a vyznam pozndvani déjin,
variabilita vykladd déjin

Obcan v demokratické
spolecnosti

- masova média,
integrovano do vyuky

- uvede priklady pfinosu antické a Starovék Obcan v demokratické
egyptské kultury a vzdélanosti spolecnosti
- objasni podstatu svétovych - spolecnost —
nabozenstvi - judaismus, jednotlivec a
buddhismus, hinduismus a spolecenské skupiny,
kfestanstvi kultura, naboZenstvi,
integrovano do
vyuky
- charakterizuje stfedovékou Stfedovék

vzdélanost a roli kiestanské cirkve
popise stredovékou kulturu a
mentalitu a srovna ji

s nasledujicimi epochami

objasni vznik USA
zhodnoti pfinos Velké francouzské

momenty Francie za Napoleona I.
analyzuje pficiny a dusledky
revoluce 1848 v Evropé a v Ceskych
zemich a uvede do souvislosti s
formovanim moderni ob¢anské
spolecnosti

charakterizuje proces formovani
novodobé ceské obcanské
spolecnosti

analyzuje promény postaveni Zid(
v pribéhu déjin

popise vyvoj cesko-némeckych
vztahU v 19. stol.

charakterizuje postaveni Rom{

v pribéhu déjin

charakterizuje proces modernizace
spoleénosti a uvede disledky
tohoto procesu

Novovék: velké obcanské revoluce — americka a
francouzskd, revoluce 1848 -49 vEvropé a
v Ceskych zemich

Spole¢nost a narody: narodni hnuti v Evropé a
v Ceskych zemich, vznik jednotného Némecka,

Cesko-némecké vztahy, postaveni minorit,
dualismus v habsburské monarchii
Modernizace spolecnosti - technicka,

pramyslovd, komunikacni revoluce, urbanizace,
demograficky vyvoj, délnické hnuti, socialni
utopie, odborové hnuti

Obcan v demokratické
spolecnosti

- historicky vyvoj,
integrovano do vyuky

- vysvétli historicky pGvod CLOVEK JAKO OBCAN
politologie jako védy
- objasni pojem politologie, politika
Stat Obcan v demokratické

uvede znaky a funkce statu
vylozi slozky urcujici formu statu
vyjmenuje jednotlivé formy statu
z hlediska struktury a z hlediska
toho, kdo stoji v cele, uvede
priklad

Vznik a podstata statu
Formy statu

spolecnosti
Stat, politicky systém,
integrovano do vyuky
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Udivo

Prirezova témata

- objasni pojem pravo a pravni stat
- uvede rysy soucasného pravniho
statu

rozlisi mezi pojmy narodnost a
statni obéanstvi

Pravni stat a jeho formovani

Ndrod, narodni stat, statni obcCanstvi

charakterizuje principy
demokracie, rozlisi demokracii
pfimou a neptimou

definuje pojem moc

uvede zakladni déleni statni moci
vCR

charakterizuje funkce a strukturu
moci zakonodarné, vykonné a
soudni

vyjmenuje zasadni historické
zmény v Ustavé nasi zemé
charakterizuje sou¢asnou Ustavu
CR

popise proces pfijimani zakon(
vCR

vysvétli podstatu obce

rozlisi mezi obci, méstem a
statutdrnim méstem

uvede organy obce a jejich funkce
vyjmenuje organy kraje a jejich
funkce

objasni pojem politika a politicka
strana

uvede zastoupeni politickych stran
v Parlamentu CR a charakterizuje
jejich zajmy a priority

rozlisi mezi koalici a opozici
vysvétli moZnosti politické
participace obcanu

rozlisi 2 zakladni typy volebnich
systéma a uvede jejich vyuziti v CR
popise parlamentni a komunalni
volby

vysvétli principy volebniho prava
rozlisi moznosti ob&anskych aktivit
v soucasné dobé a v minulosti

Demokracie
Zakladni hodnoty a principy demokracie

Délba statni moci

Ustava Ceské republiky

Politicky systém v CR

Organy statni samospravy
Obec

Kraj
Politika a politické subjekty

Participace obc¢an(l na politickém Zivoté

Volebni systémy

Obcanska spolecnost

Obcan v demokratické
spolecnosti

Politicky systém,
politika, integrovano
do vyuky

Clovék a digitalni svét
Vyuziti digitalnich
portald obci a statu

k ziskani zakladnich
obcanskych informaci

rozlisi pravicovy a levicovy
extremismus

vysvétli, proc je nepfrijatelné
propagovat hnuti omezujici prava a
svobody jinych lidi

uvede zakladni ideologické proudy,
jejich znaky a funkce

Politicky radikalismus a extremismus

Obcan v demokratické
spolecnosti

Tolerance, solidarita,
integrovano do vyuky

vysvétli pojem teror, terorismus
diskutuje nad dnesnimi formami
terorismu a nad soucasnym dénim
ve svété

Teror, terorismus

Stranka 90 z 246




Ucebni osnovy
Zaklady spolecenskych véd

Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence
SOUDOBY SVET Ob¢an v demokratické

- popiSe roz€lenéni soudobého svéta | Rozmanitost soudobého svéta spolecnosti

na civiliza¢ni sféry a civilizace, Integrace a dezintegrace Soudoby svét,

charakterizuje zakladni svétova integrovano do vyuky

nabozZenstvi
- uvede zapojeni CR do Ceska republika a svét

mezindrodnich organizaci
- zhodnoti vyznam élenstvi CR
v jednotlivych organizacich (OSN,

NATO)
- vysvétli zakladni podstatu OSN a
NATO
- sdéli zakladni informace o historii Evropska unie (EU)
EU
- charakterizuje jednotlivé organy
EU
- popiSe soucasny stav EU (symboly,
kritéria...)

- zhodnoti postaveni CR v rdmci EU
- uvede vyhody a nevyhody ¢lenstvi

CRVEU

- vysvétli pojem globalni a Globalni problémy lidstva Clovék a Zivotni
globalizace prostiedi

- objasni vyznamné globalni -globalni, regionalni a
problém lokalni problémy

rozvoje a vztahy
¢lovéka k prostredi
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Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- objasni pfi€iny 1. svétové valky

- charakterizuje pribéh a analyzuje
disledky 1. svétové valky

- popise ruské revoluce a vysvétli
dlsledky nastupu bolSevismu v
Rusku

popiSe nastup fasismu v Evropé
charakterizuje komunismus a
stalinismus

popise vzestup nacismus

v Némecku

srovna nacismus, fasismus a
komunismus

analyzuje dasledky velké
hospodarské krize
charakterizuje prvni republiku
objasni podstatu narodnostnich
problém v CSR (éesko-némecké
vztahy, ¢esko-slovenské vztahy)
objasni podstatu mnichovského
diktatu

objasni pficiny 2. svétové valky
uvede nejdlleZitéjsi momenty 2.
svétové valky

popise holocaust a dalsi vale¢né
zlociny,

objasni usporadani svéta po 2.
svétové valce a dlsledky pro
Ceskoslovensko

popise vyvoj Némecka po 2.
svétové valce

popise dlsledky a projevy studené
valky —nejvétsi konflikty, souboj o
dobyvani vesmiru atd.
charakterizuje nastup komunismu
—Unor 1948

popise politické procesy a objasni
atmosféru 50. let v CSR

uvede podstatu krize v 60. letech a
charakterizuje Prazské jaro —
popise pficiny, prabéh a analyzuje
dasledky

popise 70. léta: normalizace
charakterizuje Chartu 77 a na
prikladech objasni disidentské
hnuti

- popise 80. léta v CSSR

CLOVEK V DEJINACH

20. stoleti:

Vztahy mezi velmocemi — pokus o revizi rozdéleni
svéta prvni svétovou valkou, Ceské zemé za svétové
valky, prvni odboj, povalecné usporadani Evropy a
svéta, vyvoj v Rusku

Demokracie a diktatura — autoritativni a totalitni
rezimy, nacismus v Némecku a komunismus
vRusku a SSSR, velkd hospodarska krize,
mezinarodni vztahy ve 20. a 30. letech, rlist napéti
a cesta kvalce, druhda svétova valka,
Ceskoslovensko za valky, druhy ¢s. Odboj, vale¢né
zlociny, v€etné holocaustu, dlsledky valky

Svét v blocich: povalecné usporadaniv Evropé a ve
svété, studend valka, povéleéné Ceskoslovensko
(1945 —1947), komunisticka diktatura
v Ceskoslovensku a jeji vyvoj; demokraticky svét,
USA - svétova supervelmoc; treti svét a
dekolonizace; konec bipolarity Vychod-Zapad

Obcan v demokratické
spolecnosti

Politika, soudoby svét,
kultura. Integrovano do
vyuky
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Udivo

Prirezova témata

- popiSe pad komunistické diktatury
v CSSR v souvislosti se zmé&nami
v celém komunistickém bloku

- analyzuje pfi¢iny padu vychodniho
bloku

- objasni vyznam sociologie

- charakterizuje pojem spolecnost,
rozlisi spolecnost tradi¢ni, moderni
a pozdné moderni

CLOVEK V LIDSKEM SPOLECENSTVI

Uvod do sociologie

Clovék a digitalni svét
Vyuziti online aplikaci
k sestaveni
dotaznikového Setfeni
a k jeho zpracovani

- vyjasni pojem kultura, svoji
zakotvenost v kulturnim a
pfirodnim prostredi

- uvede zakladni prvky kultury

- objasni pficiny kulturnich zmén

- v simulované situaci rozhodne o
spravnosti vhodného chovani ve
spolecnosti

- vysvétli pojem mdda a vkus

- vysvétli obsah pojmu uméni a
rozlisi jeho jednotlivé druhy

- uvede funkce, které plni uméni
v béZzném Zivoté

- vysvétli, co ovliviiuje nasi
predstavu o krase

- diskutuje s ostatnimi nad tim, co
oznacujeme pojmem ky¢

- diskutuje nad tim, v ¢em spociva
krasa clovéka

- porovna pozadavky na krasu
lidského téla v minulosti a
v soucasnosti

- uvede rizika hrozici v ,honbé za
krasou”

- uvede pfistup médii k lidskému
télu (typy lidi v reklamach a jinych
televiznich poradech)

Kultura jako zpUsob Zivota

Spolecenska kultura

Krasa kolem nas

Medialni obraz krasy lidského téla

- uvede soucasné socialni problémy
Ceské spolecnosti

- objasni problém socidlni
nerovnosti

- vysvétli pojmy socialni stratifikace
a socidlni mobilita

- vysvétli sociadlni nerovnost a
chudobu

- uvede postupy, jimiz Ize do jisté
miry fesit socialni problémy

- popise, kam se mlze obratit, kdy?Z
se dostane do sloZité socialni
situace

Soucasné problémy spolecenského Zivota
Soucasna Ceska spolecnost

Socidlni stratifikace

Obcan v demokratické
spolecnosti

Spolecnost —
jednotlivec a
spolecenské skupiny,
kultura, integrovano do
vyuky

Clovék a digitalni svét
Prace s obrazovym
materialem na
internetu
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Udivo

Prirezova témata

na zakladé simulacni hry diskutuje
o kladech i problémech
multikulturniho souziti

uvede priklady pFic¢in migrace lidi
objasni nutnost tolerance jinych
kultur

Rasy, etnika, narody a ndrodnosti; majorita a
minority ve spolecnosti, multikulturni souZiti;
migrace, migranti a azylanti

vysvétli, co je a co neni filozofie,
uvede hlavni filozofické problémy
definuje pfedmét filozofie
objasni vyznam filozofie pro
Clovéka a jeji postaveni v soustavé
véd

vysvétli podstatu etiky a jeji
zakladni pojmy

diskutuje nad etickymi problémy
soucasné spolecnosti (kauzy
zndmé z médii apod.)

vymezi pojmy moralka, mravni
hodnoty a normy

debatuje nad tim, co ¢lovék je
schopen udélat pro dosazeni
osobniho Stésti

uvede priklady zneufZiti lidské
davéry

vyjadii obsah pojmU dobro, zlo,
svoboda, vile, svédomi, vina
vySe zminéné pojmy spoji

s konkrétnimi priklady ze Zivota
definuje svij vlastni postoj k dobru
a zlu, ke svobodé a svédomi
uvede pro a proti euthanasie a
trestu smrti

Clovék a svét (prakticka filozofie)
Podstata filozofie a filozofické etiky

Vyznam filosofie a etiky v bézném Zivoté
Etika, mravnost a mordlka

Svoboda vile a svédomi

Clovék v demokratické
spolecnosti

Moralka, svoboda,
odpovédnost,
integrovano do vyuky
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10.7 Pravo

Nazev skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Pravo

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 56 hodin

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.7.10becné cile

Cilem tohoto predmétu je kultivovat Zakovo pravni védomi. Predmét poskytuje Zakovi prehled o pravnim fadu a
o systému prava.
10.7.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Pravo realizuje obsahovy okruh vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni vzdélavani podle RVP OA.
Komplexni obsah vyucovaciho pfedmétu je rozdélen do 2 &asti: Clovék jako obcan (Ustavni pravo) Clovék a pravo.

Ve vyuce se vzdélavaci obsah jednotlivych slozek vzijemné prolina.

10.7.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Pravo se vyucuje ve Ctvrtém rocniku.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 0 0 0 2
dotace

10.7.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tridach, popt. v uc¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou,
které se pfi vyucovani pravidelné vyuzivaji. Ve vyucovani uplatiujeme kooperativni a interaktivni vyuku, vedeme
diskuse, poskytujeme prostor k vyjadieni a obhajovani svého nazoru. Pracujeme s primarnimi zdroji.

10.7.2Ptinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;
k uceni - ovladat rizné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatiiovat rlizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
si pozndmbky;
- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, vCetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;
- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledka
svého uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence — porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
k FeSeni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit a
problému ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni (logické, empirické) a myslenkové
operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pti feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni).
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Kompetence
komunikativni

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazytném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyndm v pisemné i Gstni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socidlni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt
financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukol(, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (pop¥. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence
k pracovnimu
uplatnénia

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;
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podnikatelskym
aktivitam

ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfrilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prdace, tak vzdélavani;
znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

Matematické
kompetence

Nerealizuje se.

Digitalni
kompetence

ovladat potrebnou sadu digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojli z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a
nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdlni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v rliznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostiedka;

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

znat a dodrzZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,
vyrobkti nebo
sluzeb

Nerealizuje se.

Jednat
ekonomicky a v
souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

Nerealizuje se.

Aplikovat
poznatky z
oblasti prava v
podnikatelské
¢innosti

orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztah( a zavazkovych vztah(;
vyhledavat pfislusné pravni predpisy;
pracovat s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Provadét
cinnosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obézného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancti,
tzn. aby
absolventi:

zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjedndvani a ukonéovani pracovniho poméru;

Efektivné
hospodafit s
financénimi
prostiedky

Nerealizuje se.
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10.7.3Pfinos k rozvoji prarezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické Toto prufezové téma se prolina celym pfedmétem Prava.
spolecnosti

Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizuje se

Clovék a svét prace Prostfednictvim tohoto prirezového tématu vedeme Zaky k uvédomeéni si,
jaké otazky jsou béhem pracovniho pohovoru zdkonné a jaké nezdkonné.
Uc¢ime je, jak na tyto nevhodné otazky reagovat.

Clovék a digitalni svét Digitalni technologie slouzi Zakim predevsim jako primarni zdroj platnych
zakond.

10.7.4Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktiva¢ni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulaéni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, pfednaska, vypravéni,
demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.7.5Hodnoceni vysledkt zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zadka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni hodnoceni.

10.7.6Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Pravo Rocnik 4.
Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence
Zak: Lidska prava Obcan v demokratické
- definuje pojmy svoboda, lidska Listina zakladnich prav a svobod spolecnosti
prava -potfebné pravni

kratce popise historii tohoto
dokumentu

uvede zakladni lidska prava
predstavi ptipady nedodrzovani
zakladnich lidskych prav v Ceské
republice i ve svété a moznosti
feseni

vysvétli vyznam vefejného
ochrance prav

uvede zakladni prava déti
vyhleda organizace, které
pomahaji détem v pripadé jejich
ohrozeni

Verejny ochrance prav

Prava déti

minimum pro
soukromy a obcansky
Zivot (prolina se vsemi
¢astmi vzdélavaciho
obsahu)

Clovék a svét prace
-komunikaéni
dovednosti a
sebeprezentace
(prolina se vsemi
¢astmi vzdélavaciho
obsahu)

objasni vyznam prdva pro
spolecnost i jedince

vyjmenuje slozky pravniho radu
CR

uvede 2 zdsady dodrzovani
zakonl

- odlisi jednotlivé prvky pravniho
vztahu

vysvétli pojem pravni subjektivita
objasni, kdy je ¢lovék zpUsobily
k pravnim dkondm a ma trestni
odpovédnost

Clovék a pravo
Zaklady pravni teorie
Pojem a vyznam prava, pravo a spravedinost

Pravni vztahy
Pravni ochrana obcana

Obcan v demokratické
spolecnosti

-moralka, svoboda,
odpovédnost,
tolerance

(integrovano do vyuky)

charakterizuje Ustavu Ceské
republiky

uvede funkce jednotlivych slozek
statni moci

popise soustavu a funkci
jednotlivych soudti v CR

Ustavni pravo
Rozdéleni statni moci

Soustava soudt v Ceské republice

Obcan v demokratické
spolecnosti

- stdt, politicky systém
(integrovano do vyuky)

uvede zakladni normu a predmét
obcanského prava

rozlisi mezi prdvem vécnym a
zdvazkovym

uvede predmét vlastnického
prava, nabyti a pozbyti vlastnictvi
vysvétli smysl sousedského prava
odlisi véci hmotné a nehmotné
vysvétli pojmy know-how,
licenéni smlouva, ochranna
znamka, ®, ©

objasni pravo zastavni,
zadrzovaci, pravo vécného
bfemena

vysvétli pojem Skoda

Obcanské pravo

Vlastnické pravo

Pravo v oblasti dusevniho vlastnictvi

Odpovédnost za Skodu

Clovék a digitalni svét
-zaci vyhledavaji na
webovych portdlech
aktualni znéni zakon( a
aplikuji je na danou
situaci
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Udivo

Prirezova témata

popise zpUsob reklamace zboZi a
prava spotfebitele

vyjmenuje subjekty dédického
prava

odlisi formy dédictvi

objasni pojmy véritel, dluznik,
dluh, pohledavka, zavazek
uvede jednotlivé druhy smluv a
charakterizuje je

rozlisi pojmy pujcka a vypuUjcka

Vady

Dédické pravo

Zavazkové pravo (smlouvy)

uvede zakladni normu a predmét
rodinného prava

uvede moZnosti uzavieni
manZzelstvi

objasni podminky vzniku
manzelstvi a mozné prekazky
uzavieni manzelstvi
vyjmenuje zplsoby zaniku
manzelstvi

vyjmenuje prava a povinnosti
rodi¢d vaci détem a déti vaci
rodicdim

uvede organizace hajici détska
prava

rozlisi mezi jednotlivymi druhy
nahradni vychovy déti

Obcanské pravo: Rodinné pravo

Manzelstvi

Vztahy mezi rodic¢i a détmi

Kriminalita pachana na détech a mladistvych

Nahradni vychova déti

objasni predmét a zakladni
normu trestniho prava

odlisi trestni pravo procesni a
hmotné

vysvétli pojem trestny Cin a
presumpce neviny

objasni pojmy pachatel,
spolupachatel a Ucastnik tr. ¢inu
vyloZi moZnosti vylouéeni trestni
odpovédnosti

vysvétli a uvede priklady
jednotlivych tr. ¢in(

uvede Ucel trestu
charakterizuje moznosti trestl
rozlisi trestny Cin a prestupek
uvede organy resici prestupky
objasni funkci tr. fizeni, jeho
organy, Ucastniky a prabéh
vysvétli vyznam a Ucel vazby
rozlisi pojmy milost a amnestie
zaujme stanovisko k otdzce
trestu smrti

vysvétli podstatu obcanského
soudniho Fizeni

vyjmenuje Ucastniky obc.
soudniho fizeni

objasni zasady obc. trestniho
fizeni

Trestni pravo

Trestny ¢in

Tresty a ochranna opatfeni

Prestupek

Trestni fizeni, organy ¢inné v trestnim fizeni

Obcanské soudni tizeni
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Udivo

Prirezova témata

- rozlisi, co je pfi pracovnim
pohovoru zakonné a co
protizdkonné

Pracovni pravo
Pracovni pohovor z pravniho hlediska

Clovék a svét prace
-aktivni a tvofivy
pfistup pro vytvareni
profesni kariéry
(integrovano do vyuky)

- uvede zakladni pravidla
spravniho fizeni

N

zeni

-
-<

Spravn
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10.8 Zaklady prirodnich véd

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Zaklady pfirodnich véd

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem
10.8.10becné cile

Cilem tohoto predmétu je prispét k hlubsimu a komplexnéjsimu pochopeni pfirodnich jevl a zdkond, které
probihaji v Zivé a neZivé pfirodé. DUraz je kladen na vyuZivani pfirodovédnych poznatku v profesnim i obéanském
Zivoté, tak aby si Zaci dovedli klast otazky o okolnim svété a naucili se vyhleddavat relevantni, na diikazech zalozené
odpovédi. Ziskané znalosti sméruji zaky k tomu, aby kladli diiraz na dodrZovani spravné Zivotospravy, ochrané
zdravi a Zivotniho prostredi.

10.8.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét poskytuje Zakam souhrnny zaklad biologickych, chemickych a fyzikalnich védomosti umoZniujici spravné
pochopeni a provazanost uciva téchto pfirodnich véd. Obsahem uciva vyucovaciho pfedmétu tvofi tematické
celky, poznatky z jednotlivych celkli se vzajemné prolinaji, postupné doplnuji, rozvijeji a aplikuji. Hlavnimi
tematickymi celky jsou: chemie (obecnd, organicka a anorganicka, biochemie); zaklady biologie (Zivé soustavy,
bunky, biologie ¢lovéka, zdravi a nemoc); fyzika (mechanika, termika, elektfina a magnetismus, vinéni a optika,
Vesmir). Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviuji ji zejména vstupni védomosti a dovednosti zaka.
Vyucujici miZe provést podle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s pfihlédnutim k Grovni konkrétni tridy.

10.8.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Zaklady prirodnich véd se vyucuje v prvnim roc¢niku.
rocnik 1. 2. 3. 4,
hodinova 2 0 0 0
dotace

10.8.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probihd vétsinou ve tfidé vybavené pocitatem, multimedialni technikou, pracovnich stold/lavic pro
laboratorni prace a praktickou cinnost pro praci s prirodninami, modely a pomtckami. Studenti mohou vyuzZivat
venkovni uebnu a ¢ast prostoru pred skolou. Vyuka ve vSsech tematickych celcich by méla vést k rozvoji schopnosti
aplikovat poznatky v kazdodenni praxi s akcentem na zdravotni vychovu a zdsady udrzitelného rozvoje. Ve vyuce
se kromé vykladu, prace s riznymi ucebnimi texty, uplatiuji i dalsi vyucovaci metody, napf. samostatna a
skupinova prace zakl, badatelsky orientovana vyuka, kritické mysleni, rozvoj praktickych dovednosti s laboratorni
technikou a dalsi. Vyuku lze rovnéZ vhodné doplnit exkurzemi, besedami s odborniky, pripadné zadanim
zakovského projektu ke zvolené problematice.

10.8.2Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence - méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
k uéeni - ovladali rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky;

vyhledavali a zpracovavali informace; byt ¢tenarsky gramotny;

poznamky;

lidi;

- uplatriovali rlizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si

- vyuZivali ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
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sledovali a hodnotili pokrok pti dosahovani cilG svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk(
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence porozuméli zadani ukolu nebo urtit jadro problému, ziskali informace potfebné k FeSeni
k FeSeni problému, navrhli zplsob feseni, popt. varianty feseni, a zdlvodnili jej, vyhodnotili a ovérili
problému spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatriovali pfi feseni problémU rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;
volili prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté drive;
spolupracovali pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).
Kompetence vyjadfovali se pfimérené ulelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i

komunikativni

psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlim v pisemné i Ustni formé).

Kompetence
socialni a
personalni

posuzovali redlné své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a
chovani v rlznych situacich;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byli si védomi
disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviovali, byli ptipraveni resit své socialni i ekonomické zaleZitosti;

pracovali v tymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych cinnosti;

pfijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a reseni UkolU, nezaujaté zvaZovali
navrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

chapali vyznam Zivotniho prostredi pro clovéka a jednali v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavali hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Matematické

nachazeli vztahy mezi jevy a predméty pti feSeni praktickych ukoll, vymezili je, popsali a

kompetence spravné vyuzili pro dané fesent;
Cetli a vytvareli razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
efektivné aplikovali matematické postupy pfi reseni rlznych praktickych ukoll v béznych
situacich.
Digitalni ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojud z oblasti umélé
kompetence inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do verejného Zivota;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitaIni obsah v rlznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;
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vytvareli, vylepsSovali a propojovali digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadrovali se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

vyrovnavali se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovali, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZzovali rizika a
pfinosy;

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své télesné
a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a
ochranu

zdravi pfi praci

si osvojili zdsady a ndvyky bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad
ochrany zdravi pfi praci, rozpoznali moZznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatriovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Jednat
ekonomicky a
v souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné ndklady, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

10.8.3PFinos k rozvoji prafezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplUsobu realizace

Clovék a Zivotni prostiedi

Vedeme Zaky k tomu, aby nakladaly s materidly, energiemi, odpady, vodou
a dalsimi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prosttedi. Zaci ziskavaji
pfehled o nebezpeénych ladtkach a jejich vlivu na zdravi clovéka.
Zaméfujeme se na to, aby student dovedl analyzovat a vyhodnocovat
informace o vlivu ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky Zivotniho prostredi,
uvédomil si odpovédnost kazdého jedince na ochranu a tvorbu Zivotniho
prostiedi a aktivné se podilel na jeho ochrané.

Clovék a svét prace

Vedeme Zaky k dodrZovani zasad pro bezpecnost a ochranu zdravi, pozarni
ochranu a hygienické predpisy. Zaci jsou sezndmeni s pouZivanim osobnich
ochrannych prostredkd pfi nakladani s chemickymi latkami.

spolecnosti

Obcan v demokratické

Prirodovédné vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak vyuzival biologické,
chemické a fyzikalni poznatky v beézném zivoté, aplikoval je do
kazdodenniho jednani a chovani. Zidk voli vhodné metody prace podle
povahy fesené¢ho problému. Pracuje samostatné nebo v tymu, odpovédné
plni své ukoly, diskutuje o postupech prace a ziskanych vysledcich. Na
zakladé ziskanych védomosti o sloZeni latek je schopen hodnotit vyrobky a
jejich ucinky.

Clovék a digitalni svét

V ramci rliznych vyucovacich metod a praktickych ¢innosti se Zaci seznamuji
s technologiemi, aplikacemi, uci se zpracovévat data. Vedeme Zaky
k vyuzivani IT technologii pfi plnéni zadanych uUkoll. Seznamujeme Zaky
s chemickymi technologiemi a vyuZzivdame pfi vyuce digitalni chemické
aplikace.

10.8.4Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rGzné metody a formy vyuky zdvisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Klademe ddraz na kritické mysleni, badatelsky orientovanou vyuku, praktické
dovednosti. Integrovany pfistup: hledani vzdjemnych souvislosti napfiklad formou diskuze o propojeni
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biologickych, chemickych a fyzikadlnich poznatk(. Aktivni metody vyuky: diskuse, skupinova prace, laboratorni
experimenty. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni. Klademe diraz
predevSim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyu€ovani. Metody aktivacni a
motivacni: brainstorming, myslenkovd mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody
informativni: vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové
vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.8.5Hodnoceni vysledkul zaku

Pfi hodnoceni vyucujici zohledriuje droven odbornych védomosti a dovednosti, pouzivani spravné terminologie,
samostatnost a plynulost projevu Zaka a jeho aktivitu. Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale
hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace,
zodpovédnost k plnéni tkold, zplsob vyjadfovani a prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach
a zaroven na realistické sebehodnoceni Zakd. Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme
ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni samostatnych praci. Pouzivdme jak sumativni, tak i formativni a relativni
hodnoceni.

10.8.6Rozpis uciva a vysledki vzdélavani
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Zaklady prrodnich VEd........c.ceceiiiiiiicnininiecninninssnisnesnssnssnessssnssessesssssessessessessessasssssssssssssass Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prafezova témata

Zak:

- porovna fyzikalni a chemické

vlastnosti rGznych latek

popise stavbu atomu, vznik

chemické vazby

znd nazvy, znacky a vzorce

vybranych chemickych prvkd a

sloucenin

popise charakteristické vliastnosti

nekovd, kovl a jejich umisténi

v periodické soustaveé prvki

popise zdkladni metody oddélovani

slozek ze smési a jejich vyuziti

v praxi

- vyuziva digitalni zafizeni pfi
laboratornich pracich

- vyjadfi slozeni roztoku a pfipravi
roztok pozadovaného slozeni

- vysvétli podstatu chemickych reakci
a zapiSe jednoduchou chemickou
reakci chemickou rovnici

- provadi jednoduché chemické
vypocty, které lze vyuzit v odborné
praxi

Zak:

- vysvétli vlastnosti anorganickych
latek

- tvofi chemické vzorce a nazvy
vybranych anorganickych sloucenin

- charakterizuje vybrané prvky a
anorganické slouceniny a zhodnoti
jejich vyuziti v odborné praxi a
v béZném Zivoté, posoudi je
z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostredi

Zak:

- charakterizuje zakladni skupiny
uhlovodik a jejich vybrané derivaty
a tvofi jednoduché chemické vzorce
a nazvy

uvede vyznamné zastupce
jednoduchych organickych
sloucenin a zhodnoti jejich vyuZziti

v odborné praxi a v béZném Zivoté,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi
a zivotni prostredi

vyuziva digitalni aplikace a
chemické programy pfi opakovani
chemického nazvoslovi

Obecna chemie

chemické latky a jejich vlastnosti
Casticové sloZeni latek, atom, molekula
chemicka vazba

chemické prvky, slou¢eniny

chemicka symbolika

periodicka soustava prvku

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice
vypocty v chemii

Anorganicka chemie

anorganické latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli
ndzvoslovi anorganickych sloucenin
vybrané prvky a anorganické
v béZném Zivoté a v odborné praxi

slou¢eniny

Organicka chemie

vlastnosti atomu uhliku

zdklad nazvoslovi organickych slouéenin
organické slouceniny v bézném zZivoté a odborné
praxi

Clovék a svét prace —
BOZ,PO a hygienické
predpisy (integrace do
vyuky)

Clovék a Zivotni
prostiedi — Soucasné
globalni, regionalni a
lokalni problémy
rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostredi (referaty,
diskuse)

Clovék a Zivotni
prostiedi — MoZnosti a
zpUsoby feseni
environmentalnich
problém( a
udrzitelnosti rozvoje

v daném oboru vzdélani
a v obcanském Zivoté
(badatelsky projekt)

Clovék a digitélni svét —
digitdIni aplikace a
chemické programy
(integrace do vyuky)
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Zaklady prrodnich VEd........c.ceceiceiiiiicnininiecnsnninssnnsnesnssnssnessssnesessesssesessessessessessasssssessessssans Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prrezova témata

Zak:

- charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny

- charakterizuje nejdllezitéjsi prirodni
latky

- popise vybrané biochemické déje

Biochemie

chemické sloZeni Zivych organismu
pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
nukleové kyseliny, biokatalyzatory
biochemické déje

lipidy,

Obcan v demokratické
spolecnosti — Masova
média (projekt)

Zak:

- charakterizuje nazory na vznik a vyvoj

Zivota na Zemi;

vyjadfi vlastnimi slovy zakladni

vlastnosti Zivych soustav;

- popiSe bunku jako zakladni stavebni a

funkéni jednotku Zivota;

charakterizuje rostlinnou a Zivocisnou
bunku a uvede rozdily;

uvede zakladni skupiny organismu a

porovna je;

- objasni vyznam genetiky;

- vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu;

- uvede pfriklady bakterialnich, virovych
a jinych onemocnéni a moznosti
prevence;

- vyuziva digitalni zafizeni pfi
laboratornich pracich a praktickych
pokusech.

Zaklady biologie

vznik a vyvoj Zivota na Zemi

vlastnosti Zivych soustav

typy bunék

rozmanitost organisma a jejich charakteristika
dédicnost a proménlivost

biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

Clovék a zivotni
prostiedi.

V rdmci tematického
celku biologie budou
komplexné feSena
témata ve vztahu

k biosfére, globalnim,
regionalnim i lokalnim
problémm; vztahy
Clovéka a prostredi.

Clovék a digitalni svét.
Pti laboratornich
pracich a praktickych
pokusech vyuziva zak
digitalni zafizeni,
aplikace, uci se
zpracovavat data.

Zak:

- rozlisi druhy pohybu a fesi jednoduché
ulohy na pohyb hmotného bodu;

- urci sily, které plsobi na télesa, a
popise, jaky druh pohybu tyto sily
vyvolaji;

- urc¢i mechanickou praci a energii pfi
pohybu télesa plsobenim stalé sily;

- vysvétli na pFikladech platnost zakona
zachovani mechanické energie;

- urci vyslednici sil plsobicich na téleso;

- aplikuje Pascalliv a Archiméd(v zakon
pfi feSeni uloh;

Zak:

- vysvétli vyznam teplotni roztaznosti
latek v prirodé a v technické praxi;

- vysvétli pojem vnitini energie
soustavy (télesa) a zplsoby jeji zmény;

- popise principy nejdilezitéjsich
tepelnych motor(;

- popiSe pfemény skupenstvi latek a
jejich vyznam v pfirodé a v technické
praxi;

Mechanika

pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny po
kruznici

Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé,
gravitace

mechanicka prace a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

tlakové sily a tlak v tekutinach

Termika

teplota, teplotni roztaznost latek

teplo a prace, premény vnitini energie télesa
tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin, premény
skupenstvi

Clovék a Zivotni
prostiedi.

Témata s moZnostmi a
zpUsoby reseni
environmentalnich
problém( a
udrzitelnosti rozvoje a
se budou prolinat

s tematickymi celky
biologie a chemie a
budou realizovana
rdznymi metodami a
formami v rdmci
teoretického a
praktického vyucovani
a mimoskolnimi
aktivitami (laboratorni
prace, praktické ukoly,
problémové ulohy,
badatelsky orientovana
vyuka, exkurze,
prednasky).
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Zaklady pfrirodnich véd

Vysledky vzdélavani a kompetence

Zak:

Ucivo

Prirezova témata

- charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny

- charakterizuje nejdllezitéjsi prirodni
latky

- popise vybrané biochemické déje

Biochemie

chemické sloZeni Zivych organismu

pfirodni Iatky,

bilkoviny,

sacharidy,

nukleové kyseliny, biokatalyzatory

biochemické déje

lipidy,

Obcan v demokratické
spolecnosti — Masova
média (projekt)
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Zaklady prrodnich VEd........c.ceceiceiiiiicnininiecnsnninssnnsnesnssnssnessssnesessesssesessessessessessasssssessessssans Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prrezova témata

Zak:

- popisSe elektrické pole z hlediska
jeho plisobeni na bodovy elektricky
naboj;

- feSi ulohy s elektrickymi obvody s
pouzitim Ohmova zakona;

- popiSe princip a pouziti
polovodic¢ovych soucastek s
prfechodem PN;

- urc¢i magnetickou silu v
magnetickém poli vodice s proudem;

- popiSe princip generovani stfidavych
proud( a jejich vyuZiti v energetice;

Zak:

rozlisi zakladni druhy mechanického

vinéni a popise jejich Sifeni;

- charakterizuje zakladni vlastnosti
zvuku;

- chape negativni vliv hluku a zna

zpUsoby ochrany sluchu;

charakterizuje svétlo jeho vinovou

délkou a rychlosti v rliznych

prostredich;

fesi ulohy na odraz a lom svétla;

fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a

¢ockami;

vysvétli optickou funkci oka a korekci

jeho vad;

popise vyznam rdznych druh

elektromagnetického zareni;

Zak:

- popisSe strukturu elektronového
obalu atomu z hlediska energie
elektronu;

- popiSe stavbu atomového jadra a
charakterizuje zakladni nukleony;

- vysvétli podstatu radioaktivity a
popise zpUsoby ochrany pred
jadernym zéarenim;

- popise princip ziskdvani energie v
jaderném reaktoru;

Zak:

- charakterizuje Slunce jako hvézdu;

- popiSe objekty ve slunec¢ni soustavé;

- uvede pfiklady zakladnich typl
hvézd.

Elektfina a magnetismus
- elektricky naboj télesa, elektricka
elektrické pole, kapacita vodice

- elektricky proud v latkach, zakony elektrického

proudu, polovodice

- magnetické pole, magnetické pole
elektrického  proudu, elektromagneticka
indukce

- vznik stfidavého proudu, prenos elektrické

energie stfidavym proudem

VInéni a optika

- mechanické kmitani a vinéni

- zvukové vinéni

- svétlo a jeho Siteni

- zrcadla a ¢ocky, oko

- druhy elektromagnetického
rentgenové zareni

Fyzika atomu

- model atomu, laser

- nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
- jaderna energie a jeji vyuZziti

Vesmir
- Slunce, planety a jejich pohyb, komety
- hvézdy a galaxie

sila,

zareni,

Clovék a digitalni svét
Zaci pti samostatné,
skupinové i projektové
vyuce ziskavaji data,
informace a obsah z
rdznych zdrojd v
digitalnim prostredi. Pri
vyhledavani pouzivaji
rlzné strategie, ziskana
data a informace
kriticky hodnoti,
posuzuji jejich
spolehlivost a Uplnost.

Stranka 109 z 246




Ucebni osnovy
Ekologie

10.9 Ekologie

Nazev $koly: SOS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekologie

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zafi 2024 pocinaje 1. ro¢nikem
10.9.10becné cile

Cilem predmétu Ekologie je vést Zaky k pochopeni pfirodnich jevd a zakond, k formovani pozitivnich vztahl k
pfirodnimu prostredi. Vyuka ekologie vede Zaky k tomu, aby ziskali motivaci prispét k dodrZovani zasad
udrzitelného rozvoje, k pozitivnimu postoji k pfirodé a k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti. Diraz
je kladen na vyuZzivani prirodovédnych poznatkl v profesnim i obcanském Zivoté, tak aby si Zaci dovedli klast
otdazky o okolnim svété a naucili se vyhledavat relevantni, na dikazech zaloZzené odpovédi. Ziskané znalosti sméruji
Zaky k tomu, aby kladli dliraz na dodrzovani spravné Zivotospravy, ochrané zdravi a Zivotniho prostredi.

10.9.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét poskytuje Zakiim souhrnny zaklad ekologickych poznatkl, kdy didraz je kladen na souvislosti a
prohlubovani védomosti z ostatnich prirodovédnych pfedmétd, tj. pfedevsim v ndvaznosti na predmét Zaklady
pfirodnich véd (biologie, chemie, fyzika), ale také napfiklad na provazanost se zemépisem, pravem a
ekonomickymi predméty. Hloubka probiraného uciva je variabilni, ovliviiuji ji zejména vstupni védomosti a
dovednosti zZak(. Vyucujici mlze provést podle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva s prihlédnutim k
urovni konkrétni tridy.

10.9.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Ekologie se vyucuje ve druhém rocniku.

ro¢nik 1. 2. 3. 4,
hodinova 0 2 0 0
dotace

10.9.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétSinou ve tfidé vybavené pocitatem, multimedidlni technikou, pracovnich stol(/lavic pro
laboratorni prace a praktickou ¢innost pro praci s pfirodninami, modely a pomUckami. Studenti mohou vyuZivat
venkovni u¢ebnu a ¢ast prostoru pred skolou. Vyuka ve vSsech tematickych celcich by méla vést k rozvoji schopnosti
aplikovat poznatky v kazdodenni praxi s akcentem na zdravotni vychovu a zasady udrzitelného rozvoje. Ve vyuce
se kromé vykladu, prace s rGznymi ucebnimi texty, uplatnuji i dalsi vyucovaci metody, napf. samostatna a
skupinova prace zakl, badatelsky orientovana vyuka, kritické mysleni, rozvoj praktickych dovednostis laboratorni
technikou a dalsi. Vyuku lze rovnéz vhodné doplnit exkurzemi, besedami s odborniky, pfipadné zadanim
zakovského projektu ke zvolené problematice.

10.9.2P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence - méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k uceni - ovladali rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatnovali rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavali a zpracovavali informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si
poznamky;
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vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi;
sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledkl
svého uceni od jinych lidi.
Kompetence porozuméli zadani Ukolu nebo urdit jadro problému, ziskali informace potrebné k reseni
k reSeni problému, navrhli zplisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfrili
problému spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatriovali pfi Ffeseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;
volili prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté drive;
spolupracovali pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).
Kompetence vyjadrovali se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i

komunikativni

psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

dodrzZovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahli jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim

Kompetence
socidlni a
personalni

pokynlim v pisemné i Ustni formé).

posuzovali redlné své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a
chovani v rlznych situacich;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byli si védomi
disledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviovali, byli ptipraveni resit své socialni i ekonomické zaleZitosti;

pracovali v tymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych cinnosti;

pfijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvazovali
navrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

chapali vyznam Zivotniho prostredi pro clovéka a jednali v duchu udrzitelného rozvoje;
uzndvali hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecdovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Matematické
kompetence

nachazeli vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukold, vymezili je, popsali a
spravné vyuZzili pro dané reseni;

Cetli a vytvareli razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

efektivné aplikovali matematické postupy pfi reseni rlznych praktickych kol v béznych
situacich.

Digitalni
kompetence

ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd z oblasti umélé
inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
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ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvareli, vylepsSovali a propojovali digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadrovali se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

vyrovnavali se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovali, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzovali rizika a
pfinosy;

predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své télesné
a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a
ochranu
zdravi pfi praci

si osvojili zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci, rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatnovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Jednat
ekonomicky a
v souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné ndklady, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

10.9.3Pfinos k rozvoji prafezovych témat

(PT)

Nazev prafezového tématu | Téma a popis zplisobu realizace

Clovék a Zivotni prostiedi

V rdmci ekologie se zaméfujeme na to, aby student dovedl analyzovat
a vyhodnocovat informace o vlivu ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé
slozky Zivotniho prostredi, uvédomil si odpovédnost kazdého jedince
na ochranu a tvorbu Zivotniho prostredi a aktivné se podilel na jeho
ochrané.

spole€nosti

Obcan v demokratické

Ekologické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zak vyuzival ziskané
poznatky z pfirodnich véd, ale i z dalSich oborli v béZzném Zivoté,
aplikoval je do kazdodenniho jedndni a chovani, vzdjemné poznatky
a dovednosti propojoval.

Clovék a digitalni svét

V ramci raznych vyucovacich metod a praktickych ¢innosti se Zaci
seznamuji s technologiemi, aplikacemi, uci se zpracovavat data.

10.9.4Strategie vyuky

V hodinach vyuZivame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych
a odbornych kompetenci a na sloZeni tfidy. Klademe ddraz na kritické mysleni, badatelsky
orientovanou vyuku, praktické dovednosti. Integrovany pfistup: hleddni vzajemnych souvislosti
napfiklad formou diskuze o propojeni biologickych, chemickych a fyzikalnich poznatk(. Aktivni metody
vyuky: diskuse, skupinova prace, laboratorni experimenty. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych
metod k odpovédnosti za své uceni. Klademe diraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni
formy vyuky a interaktivni vyu€ovani. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova mapa,
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simulacni hra, diskuse, skupinova prdce, soutéZze apod. Metody informativni: vyklad, pfednaska,
vypravéni, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty,
samostatna prace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplika¢ni.

10.9.5Hodnoceni vysledkt zaka

PFi hodnoceni vyucujici zohledriuje uroven odbornych védomosti a dovednosti, pouzivani spravné
terminologie, samostatnost a plynulost projevu Zaka a jeho aktivitu. Soucasti hodnoceni zéka jsou
nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako nap¥. schopnost
komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukoll, zplsob vyjadiovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni
zak(. Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zarazujeme ustni a pisemné zkouseni a
hodnoceni samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

10.9.6Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Prirezova témata

Zak:

vysvétli zakladni ekologické pojmy;
charakterizuje abiotické (slunecni
zafeni, atmosféra, pedosféra,
hydrosféra) a biotické faktory
prostiedi (populace, spolecenstva,
ekosystémy);

charakterizuje zakladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu;

uvede pfiklad potravniho fetézce;
popisSe podstatu kolobéhu latek v
pfirodé z hlediska latkového a
energetického;

charakterizuje rGizné typy krajiny a
jeji vyuzivani clovékem;

ziskdva, posuzuje a sdili data a
informace o klimatickych zméndach.

Zak:

popise historii vzajemného
ovliviiovani ¢lovéka a pfirody;
hodnoti vliv rznych ¢innosti
¢lovéka na jednotlivé slozky
Zivotniho prostredi;
charakterizuje plisobeni Zivotniho
prostiedi na ¢lovéka a jeho zdravi;
charakterizuje pfirodni zdroje
surovin a energie z hlediska jejich
obnovitelnosti, posoudi vliv jejich
vyuZzivani na prostredi;

popise zpusoby nakladani's
odpady;

Zak:

- charakterizuje globalni problémy

na Zemi;

- uvede zékladni znedistujici latky v

ovzdusi, ve vodé a v padé a
vyhleda informace o aktualni
situaci;

- uvede ptiklady chranénych uzemi

v CR a v regionu;

- uvede zakladni ekonomické,

pravni a informacni nastroje
spolecnosti na ochranu pfirody a
prostiedi;

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako

integraci environmentdlnich,
ekonomickych, technologickych a
socialnich pfistupl k ochrané
Zivotniho prostredi;

Ekologie

- zakladni ekologické pojmy

- ekologické faktory prostredi

- potravni fetézce

- kolobéh latek v prirodé a tok energie

- typy krajiny

Clovék a Zivotni prostredi

- vzijemné vztahy mezi clovékem a Zivotnim
prostiedim

- dopady Cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

- pfirodni zdroje energie a surovin

- odpady

- globdlni problémy

- ochrana pfirody a krajiny
- nastroje spolecnosti
prostredi

- zasady udrZitelného rozvoje

- odpovédnost jedince za ochranu pfirody a
zZivotniho prostredi

na ochranu Zivotniho

Clovék a Zivotni
prostiedi.

V rdmci pfedmétu
biologie budou
komplexné fesena
témata: biosféra v
ekosystémovém pojeti;
soucasné globalni,
regionalni a lokalni
problémy rozvoje a
vztahy ¢lovéka

k prostfedi; mozZnosti a
zpUsoby reseni
environmentalnich
probléma a
udrzitelnosti rozvoje v
daném oboru vzdélani
a v obcanském Zivoté.

Obcan v demokratické
spolecnosti

Realizace prurezového
tématu bude
napliiovana
pouZivanim
aktivizujicich metod a
forem préce ve vyuce,
jako je problémové a
projektové uceni,
kooperativni uceni,
razné diskusni a
simula¢ni metody,
metody smérujici k
rozvoji prosocialniho
chovani.

Clovék a digitalni svét
ZAci pfi samostatné,
skupinové i projektové
vyuce ziskdvaji data,
informace a obsah z
rdznych zdrojd v
digitaInim prostredi. Pri
vyhledavani pouzivaji
rlzné strategie, ziskana
data a informace
kriticky hodnoti,
posuzuji jejich
spolehlivost a Uplnost.
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- zdGvodni odpovédnost kazdého
jedince za ochranu pfirody,
krajiny a Zivotniho prostredi;

- na konkrétnim pfikladu z

obc&anského Zivota a odborné

praxe navrhne feseni vybraného
environmentalniho problému;
vyuziva digitalni aplikace, modely

a nastroje k ziskani a osvojeni

informaci o vlivu rliznych cinnosti

¢lovéka na Zivotni prostfedi a na
zdravi.

PFi praktickych
ulohach, badatelskych
a experimentalnich
¢innostech jsou Zaci
vedeni k vyuzivani
digitalnich technologii,
analyze a sdileni
ziskanych dat, jejich
zpracovani,
vyhodnoceni a
interpretaci.
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10.10Télesna vychova

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice
Nazev SVP: Obchodni akademie
Nazev vyucovaciho predmétu: Télesnd vychova
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 248

Platnost ucebnich osnov:

10.10.1

1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

Obecné cile

Cilem vzdélavani obsahového okruhu Télesna vychova je vybaveni zak( znalostmi a dovednostmi potifebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi, vychovavat je a vzdélavat pro celoZivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti.

10.10.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Télesna vychova realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Vzdélavani pro zdravi. Zaci jsou vedeni
k pravidelnému provadéni pohybovych ¢Cinnosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny podminky k
proZivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zplGsobu Zivota a ke spolupraci pfi
spole¢nych cinnostech. Nezanedbatelné je dodrZovani zasad bezpecnosti a prevence Urazl pfi pohybovych

aktivitach.

10.10.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Télesna vychova se vyucuje ve viech Ctyfech rocnicich.

ro¢nik

2. 3. 4.

hodinova
dotace

2 2 2

10.10.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha v télocviéné nebo v posilovné, popf. ve specidlné upravenych ucebndch pro pohybové aktivity, a
na venkovnich sportovistich pro rdizné druhy sportovnich aktivit. Zaci se déale zG&astriuji rznych sportovnich
soutézi podle harmonogramu zadavatele, vodackého a lyzarského kurzu.

10.10.2

Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence - se zapojovali do obsahové a organizacni pfipravy pohybovych ¢innosti ve vyuce, na akcich
k uéeni Skoly a obce
- organizovali a Fidili vlastni u€eni vzhledem k novym pohybovym dovednostem a rozvijeli
pohybové schopnosti podle svych predpokladd
- zazili uspéch v rdmci tymu i samostatné
- se zapojovali do procesu hodnoceni, sebehodnoceni a hodnoceni se navzijem; se
hodnotili podle individudlniho zlepseni
- sledovali sportovni soutéZe a utkani, porovnavali je a hodnotili, sledovali praci rozhodc¢iho
- méli dostatek zpétnych informaci o jejich ¢innosti a vykonech
- se Ucastnili sportovnich soutézi a olympiad
Kompetence - se zapojovali do organizace soutéZi, turnajl a jinych sportovnich akci
k reSeni - méli predstavu o spravném sloZeni vyucovaci jednotky TV pro vyuziti pfi pohybové ¢innosti
problému ve volném ¢ase a méli moznost sestavit a vést ¢asti hodiny

- byli kreativni pfi utvareni pohybovych skladeb, gymnastickych sestav
- zavadéli alternativni reseni ve vybéru ndcini, zahajeni a ukoncovani sestav, délky hraci
doby, Upravy pravidel podle aktualnich podminek
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- pochopili souvislosti mezi jednotlivymi obory (télesnou vychovou, vychovou ke zdravi,
biologii, ekologii, fyzikou)
- hledali priciny problému a smérovali k jejich feseni nékolika zplsoby

Kompetence
komunikativni

- se zapojovali do prezentace poznatkd, zazitk( a vysledk( ziskanych béhem skolnich
soutézi, pfi vyhodnocovani svych vykond, pti sledovani sportovnich utkani (Skolni ¢asopis,
Kaplicky zpravodaj)

- vyuzivali dostupné prostfredky komunikace (internet, televize, knihy) k vyhledavani
vysledkud sportovnich utkani, novinek ve sportovnich odvétvich apod.

- vzajemné spolupracovali pfi pohybovych a sportovnich hrach, pouzivali jasného a
stru¢ného vyjadfovani, vhodné komunikovali mezi sebou, s rozhod¢im na hFisti, pfi vedeni
druZstva apod.

- rozvijeli vztahy se sportovci z jinych skol

Kompetence
socialni a
personalni

posuzovali realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o svj fyzicky i dusevni rozvoj, byli si
védomi dusledk(l nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

pracovali vtymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

jednali v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivali k
uplatnovani hodnot demokracie;

uvédomovali si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovali s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

- méli zodpovédny pfistup k praci na vlastnim zdokonalovani jak v oblasti védomosti, tak v
oblasti praktickych ¢innosti

- rozvijeli svoje planovaci a hodnotici schopnosti, odpovédnost za priabéh i kvalitu prace

- feSenim problémovych uloh pfi tvorbé vhodného rozcviceni, tvorbé programu pro
napravu jednostranného zatizeni organismu rozvijeli logické mysleni, vyhledavali potfebné
informace v rGznych informacnich zdrojich a kriticky mysleli pfi vybéru vérohodného zdroje
informace

Matematické

Nerealizuje se.

prace a ochranu
zdravi pfi praci

kompetence
Digitalni jednali ovladali funkce rGznych digitdlnich zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v
kompetence mozZnostech jejich vyuZiti, uvédomovali si jejich pFileZitosti, omezeni, Gginky a rizika;
k praci s digitalnimi technologiemi pristupovali s rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti,
pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a podle danych pravidel;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uceni a osobnimu rozvoji;
bezpecné, efektivné a Ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitalni podobé i
komunikovali pomoci digitalnich technologii.
Odborné kompetence
Dbat na chapali bezpecnost price jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i
bezpecnost dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako

soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
prislusnych norem

dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci a
poZarni prevence
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10.10.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické Osobnost a jeji rozvoj.

spoleénosti Realizace spoCivd v dusledné a promyslené provadéné etické vychove,
vedouci k ob¢anskym ctnostem, ve vytvoreni demokratického klimatu skoly,
v ndlezitém rozvrzeni prvkd prifezového tématu do jednotlivych casti
§kolniho vzdélavaciho programu.

Clovék a Zivotni prostredi Nerealizuje se
Clovék a svét prace Nerealizuje se
Clovék a digitalni svét Vyuzivani digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji.

Realizace spocivda v budovdni si osobniho vzdéldvaciho prostredi, ve
schopnosti rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, v orientovani se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti, ve schopnosti predat zikladni bezpecnostni rady a tipy, ve
vybaveni zak( znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni
péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani digitalnich technologii.

10.10.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivdme rizné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, resp. cviceni, a na sloZeni ttidy.
Zéaroven vedeme a motivujeme Zaky vybérem vhodnych metod k dosaZeni co nejlepSich vysledkl pfi rozvoji
pohybovych dovednosti, kde se Zaci u¢i prosadit individudlné a i v ramci kolektivnich sporta.

10.10.5 Hodnoceni vysledkt zaka

Zaci jsou hodnoceni s ohledem na jejich schopnosti, zdravotni stav a Grover dosavadnich dovednosti. Hodnocenf
a klasifikace je chapdna jako soucast vychovného plsobeni a vytvareni vztahu k nutnosti vhodné a soustavné péce
o zdravi. Zak je zdsadné hodnocen za zménu ve vlastnim vykonu (dovednosti) ¢ snahu o tuto zménu, za zvladnuti
konkrétniho splnitelného cile (dil¢iho Ukolu), za aktivitu a vztah k pohybu. Nedilnou soucdsti hodnoceni je
schopnost Zaka vytvaret vhodné socialni prostfedi pro vykonavani pohybovych aktivit a jejich neruseny pribéh.

10.10.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Télesna vychova.........ccccceceeveeceernnnnne.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Prifezova témata

Zak:

rozviji svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

provadi kompenzacni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k poZadavkiim
budouciho povolani; uplatiuje
osvojené zplsoby relaxace;
uplatfiuje techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

sladi pohyb s hudbou, sestavi
pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvori
pohybovou sestavu (skladbu);
vyuzivd pohybové Cinnosti pro
vsestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;
participuje na tymovych hernich
¢innostech druzstva;

rozlisi jednani fair play od
nesportovniho jednani;

zjisti Uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
koriguje si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné
provadéné ¢innosti, analyzuje a
zhodnoti kvalitu pohybové Cinnosti
nebo vykonu;

ovéri uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

zvoli vhodnd cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a
rozlisi vhodné a nevhodné
pohybové Cinnosti vzhledem k
poruse svého zdravi,

zhodnoti své pohybové moznosti a
dosahuje osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit,
vyuziva digitalni technologie k
méreni, sledovani, analyzovani a
vyhodnocovéni osobniho vykon,
vyhledava informace v digitalnim
prostiedi ke zvySovani télesné
zdatnosti a rozvoji pohybovych
aktivit.

1 Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici, kondic¢ni,
koordinacéni, kompenzacni, relaxani aj. jako
soucdst vSech tematickych celkd.

Gymnastika

- gymnastika: cvieni s nacinim, cvieni na
naradi, akrobacie, Splh,

- rytmicka gymnastika: pohybové c¢innosti a
kondi¢ni programy cviCeni shudebnim a
rytmickym doprovodem; tanec.

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky a
do dalky; hody a vrh kouli.

Pohybové hry

drobné a sportovni

- alespon dvé sportovni hry.

LyZzovani

- zdklady sjezdového lyZovani (zataceni,
zastavovani, sjizdéni i pres terénni nerovnosti),

- zaklady béZzeckého lyZovani,

- chovani pti pobytu v horském prostredi.

Turistika a sporty v pfirodé

- pfiprava turistické akce,

- orientace v krajiné,

- orientacéni béh.

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy.

2 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

- specidlni korektivni cvi¢eni
oslabeni,

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cvieni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé,

- kontraindikované pohybové aktivity.

podle druhu

Obcan v demokratické

spolecnosti

- osobnost a jeji
rozvoj —integrace
(prtibézné) do
vyuky.

Clovék a digitalni svét

- vyuZivani digitalni
technologie k
vlastnimu
vzdélavani a
osobnimu rozvoji -
integrace
(prtibézné) do
vyuky.
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Télesna vychova

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prrezova témata

- Zak:

rozviji svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

ovldda kompenzaéni cvic¢eni

k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k poZadavkim
budouciho povolani; uplatiuje
osvojené zplsoby relaxace;
uplatiuje techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

sladi pohyb s hudbou, sestavi
pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvori
pohybovou sestavu (skladbu);

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
viestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;
participuje na tymovych hernich
¢innostech druzstva;

rozlisi jednani fair play od
nesportovniho jednani;

zjisti Uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
koriguje si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné
provadéné Cinnosti, analyzuje a
zhodnoti kvalitu pohybové Cinnosti
nebo vykonu;

ovéri uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

zvoli vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a
rozlisi vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti vzhledem k
poruse svého zdravi;

zhodnoti své pohybové moznosti a
dosahuje osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit,
vyuziva digitalni technologie k
méreni, sledovani, analyzovani a
vyhodnocovéni osobniho vykon,
vyhledava informace v digitalnim
prostiedi ke zvySovani télesné
zdatnosti a rozvoji pohybovych
aktivit.

1 Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vsSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinaéni, kompenzacni, relaxani aj. jako
soucdst vsech tematickych celkd.

Gymnastika

- gymnastika: cvieni s nacinim, cvieni na
naradi, akrobacie, Splh,

- rytmickd gymnastika: pohybové cinnosti a
kondi¢ni programy cviceni shudebnim a
rytmickym doprovodem; tanec.

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky a
do dalky; hody a vrh kouli.

Pohybové hry

drobné a sportovni

- alespon dvé sportovni hry.

Plavani

- adaptace na vodni prostredi,

- dva plavecké zpUsoby,

- uréena vzdalenost plaveckym zplsobem,

- dopomoc unavenému plavci, zachrana
tonouciho.

Brusleni

- zaklady brusleni na ledé nebo inline (jizda
vpred, zména sméru jizdy, zastaveni).

Turistika a sporty v pfirodé

- pfiprava turistické akce,

- orientace v krajiné,

- orientacéni béh.

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy.

2 Zdravotni télesna vychova

(podle doporudeni lékare)

- specidlni korektivni cvi¢eni
oslabeni,

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé,

- kontraindikované pohybové aktivity.

podle druhu

Obcan v demokratické

spolecnosti

- osobnost a jeji
rozvoj —integrace
(prtibézné) do
vyuky.

Clovék a digitalni svét
- vyuzivani digitalni
technologie k
vlastnimu vzdélavani
a osobnimu rozvoji -
integrace (prlibézné)
do vyuky.
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Télesna vychova

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- rozviji svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

ovlada kompenzacni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k poZadavkiim
budouciho povolani; uplatiuje
osvojené zplsoby relaxace;
uplatfiuje techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

sladi pohyb s hudbou, sestavi
pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvori
pohybovou sestavu (skladbu);
vyuzivd pohybové Cinnosti pro
vsestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;
participuje na tymovych hernich
¢innostech druzstva;

rozlisi jednani fair play od
nesportovniho jednani;

zjisti Uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
koriguje si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné
provadéné ¢innosti, analyzuje a
zhodnoti kvalitu pohybové Cinnosti
nebo vykonu;

ovéri uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

zvoli vhodnd cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a
rozlisi vhodné a nevhodné
pohybové Cinnosti vzhledem k
poruse svého zdravi;

zhodnoti své pohybové moznosti a
dosahuje osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit,
vyuziva digitalni technologie k
méreni, sledovani, analyzovani a
vyhodnocovéni osobniho vykon,
vyhledava informace v digitalnim
prostiedi ke zvySovani télesné
zdatnosti a rozvoji pohybovych
aktivit.

1 Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici, kondic¢ni,
koordinacéni, kompenzacni, relaxani aj. jako
soucdst vSech tematickych celkd.

Gymnastika

- gymnastika: cvieni s nacinim, cvieni na
naradi, akrobacie, Splh,

- rytmicka gymnastika: pohybové c¢innosti a
kondi¢ni programy cviCeni shudebnim a
rytmickym doprovodem; tanec.

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky a
do dalky; hody a vrh kouli.

Pohybové hry

drobné a sportovni

- alespon dvé sportovni hry.

Plavani

- adaptace na vodni prostredi,

- dva plavecké zplsoby,

- urcena vzdalenost plaveckym zplsobem,

- dopomoc unavenému plavci, zachrana
tonouciho.

Turistika a sporty v pfirodé

- pfiprava turistické akce,

- orientace v krajiné,

- orientacéni béh.

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy.

2 Zdravotni télesna vychova

(podle doporudeni lékare)

- specidlni korektivni cvi¢eni
oslabeni,

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé,

- kontraindikované pohybové aktivity.

podle druhu

Obcan

v demokratické

spolecnosti

- osobnost a jeji
rozvoj — integrace
(prlibéiné) do
vyuky.

Clovék a digitalni
svét

- vyuzivani digitalni
technologie k
vlastnimu vzdélavani
a osobnimu rozvoji -
integrace (pribéziné)
do vyuky.
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Télesna vychova

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:
- rozviji svalovou silu, rychlost,

vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

ovlada kompenzacni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k poZadavkiim
budouciho povolani; uplatiuje
osvojené zplsoby relaxace;
uplatfiuje techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

sladi pohyb s hudbou, sestavi
pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvori
pohybovou sestavu (skladbu);
vyuzivd pohybové Cinnosti pro
vsestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;
participuje na tymovych hernich
¢innostech druzstva;

rozlisi jednani fair play od
nesportovniho jednani;

zjisti Uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
koriguje si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné
provadéné ¢innosti, analyzuje a
zhodnoti kvalitu pohybové Cinnosti
nebo vykonu;

ovéri uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

zvoli vhodnd cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a
rozlisi vhodné a nevhodné
pohybové Cinnosti vzhledem k
poruse svého zdravi;

zhodnoti své pohybové moznosti a
dosahuje osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit,
vyuziva digitalni technologie k
méreni, sledovani, analyzovani a
vyhodnocovéni osobniho vykon,
vyhledava informace v digitalnim
prostiedi ke zvySovani télesné
zdatnosti a rozvoji pohybovych
aktivit.

1 Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici, kondic¢ni,
koordinacéni, kompenzacni, relaxani aj. jako
soucdst vSech tematickych celkd.

Gymnastika

- gymnastika: cvieni s nacinim, cvieni na
naradi, akrobacie, Splh,

- rytmicka gymnastika: pohybové c¢innosti a
kondi¢ni programy cviCeni shudebnim a
rytmickym doprovodem; tanec.

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky a
do dalky; hody a vrh kouli.

Pohybové hry

drobné a sportovni

- alespon dvé sportovni hry.

Turistika a sporty v pfirodé

- pfiprava turistické akce,

- orientace v krajiné,

- orientacéni béh.

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy.

2 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

- specidlni korektivni cvic¢eni
oslabeni,

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé,

- kontraindikované pohybové aktivity.

podle druhu

Obcan v demokratické

spolecnosti

- osobnost a jeji rozvoj
—integrace
(prtbézné) do vyuky.

Clovék a digitalni svét

- vyuzivani digitalni
technologie k
vlastnimu vzdélavani
a osobnimu rozvoji -
integrace (prlibézné)
do vyuky.
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10.11Matematika

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Matematika

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 404

Platnost u¢ebnich osnov: 1. zafi 2024 pocinaje 1. ro€nikem

10.11.1 Obecné cile

Matematika je pro zaky studijniho oboru Obchodni akademie nezastupitelnym predmétem, nebot je bude pfi jejich
dalSich profesich provazet po cely Zivot. Rozviji schopnosti zakl v jejich zakladnich myslenkovych operacich,
umoZnuje prevadét redlné situace do matematickych modell a vyhodnotit matematické vysledky vzhledem k realité.
Umoznuje aplikovat teoretické matematické poznatky, postupy v praktickych dlohach z bézného Zivota a v odborné
sloZzce vzdélavani. Vede zaky k presnosti, logickému mysleni, pfedstavivosti, samostatnosti a tvofivému pfistupu k
feSeni uloh, k diskusi nad vysledky feSeni, k rozvijeni paméti a k odpovédnosti za vlastni nazory. Seznamuje s
pouzivanim rliznych matematickych pomlcek — odborna literatura, internet, PC, kalkulator, rysovaci potieby a
vyuZivani matematickych softwar( na pocitacich. Vede Zaky ke spravné interpretaci a vyhodnocovani informaci
ziskanych z rliznych informacnich zdroji — grafy, diagramy, tabulky, internet, odborna literatura. Pripravuje je na
Uspésné vykonani maturitni zkousky, popfipadé na pfijimaci zkousky na VS. Vede Zaky i k vytvareni odpovédného,
tvorivého, aktivniho, vytrvalého a peclivého pfistupu k vykonavané praci, ke spolupraci a schopnosti diskuse s
ostatnimi, podporuje jejich sebevédomi a aspiraci.

10.11.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Matematika realizuje vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani podle RVP OA.

10.11.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Matematika se vyucuje ve vsech Ctyrech rocnicich.

ro¢nik OAl | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 3 3 4 3
dotace

10.11.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka matematiky probihd vétsSinou v kmenovych uéebndch a ¢aste¢né (podle probiraného tématu) v odborné
ucebné, kterd je vybavena interaktivni tabuli a pocitaem pfipojenym ke Skolni siti a vybavenymi matematickym a
kancelafskym softwarem dle aktudlni nabidky (GeoGebra, MS Excel). Zaci tak mohou fedit matematické tlohy
klasickymi metodami i s pomoci matematickych programd. Zaci mohou pfi vyuce vyuzivat té# skolni kalkulatory a
Skolni MFCHT.

10.11.2 Pfinos k rozvaiji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
k uéeni - ovladat rGzné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni reZim a podminky;
- vyuzZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, vCetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, prijimat hodnoceni vysledk(
svého uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence — porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
k Feseni problému, navrhnout zplsob Feseni, popr. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
problému ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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uplatriovat pfi feSeni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zplGsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pti feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravng;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

Kompetence
socidlni a
personalni

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt
finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a resSeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaha a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudklim a stereotypim v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (pop¥. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkdam;

mit pfehled o moinostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatelG na pracovniky a srovndvat je se svymi predstavami a
predpoklady;

ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfrileZitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

Matematické
kompetence

pouZivat a prevadét bézné jednotky;

pouZzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadeét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkold, vymezit je, popsat a
vyuzit pro dané reseni;

Cist a vytvéret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétld a jejich vzajemné poloze v roviné
i prostoru;
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— efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rlznych praktickych Gkold v béznych
situacich.

Digitalni
kompetence

— ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti
umeélé inteligence, vyuzZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitdlni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a
nastroje;

— ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

— vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rGznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

— navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova fesSeni, ktera mu pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie &i jejich Casti; poradit ostatnim s béinymi technickymi
problémy;

— vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a
pfinosy;

— predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitadInim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

— znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

— osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zésad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,
vyrobkli nebo
sluzeb

— chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
— dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

Jednat — znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prdace, jeji financni, popf. spolecenské
ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se — zvaZzovat pfi planovani a posuzovéni urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udrzitelného — efektivné hospodafit s finanénimi prostiedky;

rozvoje

Aplikovat Nerealizuje se

poznatky z

oblasti prava v
podnikatelské

Cinnosti
Provadét — provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zésob;
¢innosti — provadét zakladni vypocty odpisl, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti

souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a

investic;
— provadét zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a cCisté mzdy, vypocty zakonného
pojisténi, zdanéni pfijmu ze zavislé Cinnosti);
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zaméstnancQ,
tzn. aby
absolventi:
Efektivné vybirat z nabidky produktli na finan¢nim trhu;
hospodafit s provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
financnimi platebnim stykem;
prostfedky sestavovat kalkulace;

efektivné hospodafrit se svymi financnimi prostredky.
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10.11.3 PFinos k rozvoji priifezovych témat

Nazev prlifezového tématu (PT) | Téma a popis zplUsobu realizace

Obéan v demokratické Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

spolecnosti méli vhodnou miru sebevédomi sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku, a to vytvorenim demokratického klimatu skoly, kde se lidé navzajem
respektuji a spolupracuji

Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizuje se
Clovék a svét prace Nerealizuje se
Clovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

pracovali s digitalnimi technologiemi pti feseni béznych situaci vyzadujicich
efektivni zplsoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a pfi
vyhodnocovani a interpretaci vysledku FeSeni vzhledem k realité, pfi freSeni
problémd, véetné diskuse a prezentace vysledkd téchto feseni

- vyuZivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostredi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfreba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit
ostatni v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a predat zakladni
bezpecnostni rady a doporuceni

- ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroju v digitdlnim prostredi;
pfi vyhledavani pouzivali rGzné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

10.11.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivame rizné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych kompetenci
a na sloZeni ttidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni. Klademe ddraz
pfedevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyuc¢ovani. Metody kritického mysleni:
I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkovd mapa, simula¢ni hra,
diskuse, skupinova prace, soutéZze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod.
Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace apod. Metody fixacni, opakovaci,
aplikacni. Klademe dilraz na: pouZivani spravné matematické symboliky, bezpecné zvladnuti matematickych
dovednosti, postupl a metod feseni tloh, rozvoj tvorivosti a hledani riznych postupl a metod reseni, rozvoj rovinné
a prostorové geometrické predstavivosti, rozvoj algoritmického a logického mysleni, schopnost spravného pouzivani
zakladnich myslenkovych operaci — analyza, syntéza, indukce, dedukce, tfidéni, uspofaddvani, srovnavani atd.

10.11.5 Hodnoceni vysledkl zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napfr.
schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni dkol, zplsob vyjadiovani a prezentace.
Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodindach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zakd. Hodnotime pisemny
i Ustni projev Zaka. Pravidelné zarazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni samostatnych praci. Pouzivame jak
sumativni, tak i formativni hodnoceni.

10.11.6 Rozpis uciva a vysledka vzdélavani
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Matematika

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prrezova témata

Zak:

provadi aritmetické operace v R
- pouziva rlizné zapisy realného
Cisla

znazorni realné cislo nebo jeho
aproximace na Ciselné ose
pouziva absolutni hodnotu a
chape jeji geometricky vyznam
porovnava redlna Cisla, urci
vztahy mezi redlnymi Cisly
zapisSe a zndzorni interval
provadi, zndzorni a zapise
operace s intervaly (sjednoceni,
pranik)

resi praktické ulohy za pouziti
trojclenky, procentového poctu a
poméru ve vztahu k danému
oboru vzdélani

- provadi operace s mocninami a
odmocninami

resi praktické ukoly s mocninami
s racionalnim exponentem a
odmocninami

pfi reseni uloh Gcelné vyuziva
digitdIni technologie a zdroje
informaci

Operace s Cisly

Ciselné obory — Cisla pfirozena, celd, racionalni,
realna a jejich vlastnosti

¢iselna osa

zlomky a operace s nimi

absolutni hodnota redlného &isla

intervaly jako Ciselné mnoziny

operace s Ciselnymi mnozinami (sjednoceni,
pranik)

uZiti procentového poctu, troj¢lenka, pomér
prace s kalkuldtorem, zaokrouhlovani a odhad
vysledkd

Mocniny a odmocniny

mochiny s exponentem prirozenym, celym a
racionalnim

zakladni véty pro pocitani s mocninami
odmocniny

zakladni véty pro pocitani s odmocninami
slovni ulohy

prace s kalkulatorem

pouziva pojem clen, koeficient,
stupen ¢lenu, stupen
mnohoclenu

provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a
odmocniny

provadi umocnéni dvoj¢lenu
pomoci vzorct

rozklada mnohocleny na soucin
urci defini¢ni obor vyrazu

sestavi vyraz na zakladé zadani
modeluje jednoduché redlné
situace uzitim vyraz{ zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani
interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélavani

pfi feseni tUloh Gcelné vyuziva
digitdIni technologie a zdroje
informaci

Ciselné a algebraické vyrazy

Ciselné vyrazy

vyrazy s proménnymi

mnohocleny a operace s nimi (s¢itani, odcitani
nasobeni redlnym Ccislem, nasobeni, déleni,
druhd mocnina)

Upravy vyrazi s mnohocleny vytykanim a
pomoci vzorcl

rozklady mnohoclent

lomené vyrazy a operace s nimi

vyrazy s mocninami a odmocninami

defini¢ni obor algebraického vyrazu

slovni dlohy

Clovék a digitalni svét
vyuzivani digitalnich
technologi k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu
rozvoji- geogebra,
excel, photomath

Obcan v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho klimatu
Skoly

dobré pratelské vztahy
mezi uciteli a Zaky a
mezi zaky navzdjem
Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, kooperativni
uceni metody smérujici
k rozvoji matematické
gramotnosti Zak(
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

resi linearni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy, véetné grafického
znazornéni

resi kvadratické rovnice,
nerovnice véetné grafického
znazornéni

fesi rovnice s nezndmou ve
jmenovateli

fesi rovnice v soucinovém a
podilovém tvaru

vyjadfi nezndmou ze vzorce
uziva vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické rovnice
uziva rovnic, nerovnic a jejich
soustav k reseni redlnych
problém{, zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitdIni technologie a zdroje
informaci

~

Reseni rovnic a nerovnic

Upravy rovnic

linedrni rovnice a nerovnice

rovnice a nerovnice s nezndmou ve jmenovateli
rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
kvadratickd rovnice a nerovnice

vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické
rovnice

soustavy rovnic a nerovnic

vyjadieni neznamé ze vzorce

slovni ulohy

rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a
extrém(

pracuje s matematickym
modelem realnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k
realité

aplikuje v ulohach poznatky o
funkcich pfti dpravéch vyrazl a
rovnic

urci praseciky grafu funkce s
osami soutadnic

ur¢i hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty

priradi predpis funkce ke grafu a
naopak

sestroji graf funkce dané
predpisem pro zadané hodnoty
fesi redlné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani
pfi feseni tUloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

Funkce a jeji prtibéh

zakladni pojmy — pojem funkce, definicni

obor a obor hodnot, zplsoby zadani funkce

a graf funkce

vlastnosti funkci — funkce rostouci, klesajici,
konstantni, maximum a minimum funkce
linedrni funkce, jeji graf a vlastnosti, vyuziti pfi
feSeni linearnich rovnic a nerovnic a jejich
soustav

konstantni funkce

kvadraticka funkce, jeji graf a vlastnosti, jeji uZiti
pfi reseni kvadratickych rovnic a nerovnic

Opakovani a provéfovani uciva, provérky a
pisemné prace
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Matematika

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Zak:

- rozlisuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a ur¢i jejich
vlastnosti véetné monotonie a
extrému

pracuje s matematickym
modelem realnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k
realité

aplikuje v ulohach poznatky o
funkcich pfi Upravach vyrazi a
rovnic

urci praseciky grafu funkce s
osami soutadnic

uréi hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty

priradi predpis funkce ke grafu a
naopak

sestroji graf funkce dané
predpisem pro zadané hodnoty
resi redlné problémy s pouZitim
uvedenych funkci zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani
pfi reseni uloh Gcelné vyuziva
digitdIni technologie a zdroje
informaci;

Funkce a jeji prtbéh.

- linedrné lomena funkce,
- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

rozlisi Upravy rovnic na
ekvivalentni a neekvivalentni
urci defini¢ni obor rovnice a
nerovnice

fesi jednoduché logaritmické
rovnice

fesi jednoduché exponencidlni
rovnice

Reseni rovnic a nerovnic

- exponencialni rovnice

- logaritmus,  logaritmus  soucinu, podilu,
mocniny, dekadicky a pfirozeny logaritmus

- logaritmické rovnice

uziva pojmy: orientovany uhel,
velikost Uhlu

urci velikost Uhlu ve stupnich a v
obloukové mife a jejich pfevody
graficky znazorni goniometrické
funkce v oboru redlnych Cisel
urci definiéni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci
jejich vlastnosti véetné
monotonie a extréma

s pouzitim goniometrickych
funkci uréi ze zadanych Gdajd
velikost stran a thld v
pravouhlém a obecném
trojuhelniku

Goniometrie a trigonometrie

- stupnova a obloukova mira, orientovany uhel

- goniometrické funkce (sinus, kosinus, tangens,
kotangens), jejich grafy a vlastnosti, znazornéni
hodnot na jednotkové kruznici

- goniometrické rovnice

- Uprava vyrazll obsahujicich goniometrické
funkce

- goniometrické
trojuhelniku

- sinova a kosinova véta a jejich uZiti

funkce v pravouhlém

Clovék a digitalni svét
vyuzivani digitalnich
technologi k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu
rozvoji

- geogebra, excel,
photomath

Obcan v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho klimatu
Skoly

dobré pratelské vztahy
mezi uciteli a Zaky a
mezi zaky navzdjem
Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, kooperativni
uceni metody smérujici
k rozvoji matematické
gramotnosti Zak(
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

pouZiva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci pfi reSeni
goniometrickych rovnic

pouZiva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci k feSeni
vztahQ v rovinnych i
prostorovych Utvarech

pfi reseni uloh Ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

uZiva pojmy a vztahy: bod,
pfimka, rovina, odchylka dvou
pfimek, vzdalenost bodu od
pfimky, vzdalenost dvou
rovnobézek, usecka a jeji délka
resi ulohy na polohové a
metrické vlastnosti rovinnych
utvard zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani

uzivd véty o shodnosti a
podobnosti trojuhelnikd v
pocetnich i konstrukcnich
ulohach

graficky rozdéli isecku v daném
poméru

graficky zméni velikost usecky v
daném poméru

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

Planimetrie

- zakladni planimetrické pojmy - bod, pfimka a jeji
¢asti, rovina a polorovina, uhel a jeho typy,
dvojice uhll

trojuhelnik (strana, vnitfni a vnéjsi uhly, vysky,

vv.y

kruZnice opsana a vepsana),

Ctyruhelnik, mnohouhelniky, pravidelné
mnohouhelniky, sloZzené uatvary, konvexni a
nekonvexni Utvary, kruh a kruZnice a jejich ¢asti
- jejich vlastnosti a konstrukce

- polohové a metrické vztahy mezi nimi

- shodnost a podobnost trojuhelnika

Opakovani a provéfovani uciva, provérky a
pisemné prace
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Matematika

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Z

ak:

uziva jednotky délky a obsahu,
provadi prevody jednotek délky a
obsahu

vyuziva poznatky o mnoZinach
vsech bod( dané vlastnosti v
konstrukénich ulohach

popiSe rovinné utvary, urci jejich
obvod a obsah

pfi feseni uloh Ucelné vyuZiva
digitdIni technologie a zdroje
informaci

Planimetrie

- obvody a obsahy rovinnych Utvard

- Pythagorova a Euklidovy véty a jejich uziti

- mnoziny bod( dané vlastnosti

- konstrukeni ulohy s vyuzitim mnozin bod( dané
vlastnosti

- shodna a podobnd zobrazeni — osova a stfedova
soumérnost, posunuti, otaceni, stejnolehlost

- konstrukéni ulohy s vyuzitim shodnych a
podobnych zobrazeni

urcuje vzajemnou polohu bod( a
primek, bodu a roviny, dvou
pfimek, pfimky a roviny, dvou
rovin

urci odchylku dvou pfimek,
pfimky a roviny, dvou rovin
urcuje vzdalenost bod(, pfimek a
rovin

charakterizuje télesa: komoly
jehlan a kuZel, koule a jeji ¢asti
urci povrch a objem télesa
véetné sloZeného télesa s
vyuzitim funkcnich vztaht a
trigonometrie

vyuziva sité télesa pri vypoctu
povrchu a objemu télesa
aplikuje poznatky o télesech v
praktickych ulohach, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani
uziva a prevadi jednotky objemu
pfi feseni uloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

Stereometrie

- zakladni polohové vlastnosti pfimek a rovin v
prostoru

- zakladni metrické vlastnosti pfimek a rovin v
prostoru

- télesa a jejich sité, jejich charakteristiky, objemy
a povrchy, aplikac¢ni tlohy

- sloZena télesa

urci vzdalenost dvou bodU a
souradnice stfedu usecky
uziva pojmy: vektor a jeho
umisténi, souradnice bodu,
vektoru a velikost vektoru
provadi operace s vektory
(soucet vektord, nasobek
vektoru realnym cislem, skaldrni
soucdin vektor()

uzije grafickou interpretaci
operaci s vektory

urci velikost thlu dvou vektor(

Analyticka geometrie

- soutadnice bodu

stfed Usecky

vzdalenost bodu

vektory a operace s nimi — souradnice vektoru,
velikost vektoru, ndsobeni vektoru realnym
Cislem, scitani vektord

skalarni souéin vektord, kolmost a uhel dvou
vektor(
analyticka
parametrické
smérnicovy tvar

polohové vztahy bodl a primek v roviné
metrické vlastnosti bodl a pfimek v roviné

roving,
rovnice,

pfimky v
obecna

vyjadreni
vyjadreni,

Clovék a digitalni svét
vyuzivani digitalnich
technologi k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu
rozvoji

- geogebra, excel,
photomath

Obcan v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho klimatu
Skoly

dobré pratelské vztahy
mezi uciteli a zaky a
mezi zaky navzdjem
Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, kooperativni
uceni metody smérujici
k rozvoji matematické
gramotnosti Zak(
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- uzije vlastnosti kolmych a
kolinearnich vektort

- urci parametrické vyjadreni
pfimky, obecnou rovnici pfimky a
smérnicovy tvar rovnice pfimky v
roviné

- urdi polohové vztahy bod( a
pfimek v roviné a aplikuje je v
ulohach

- urci metrické vlastnosti bodi a
pfimek v roviné a aplikuje je v
ulohach

- prifeSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

Opakovani a provéfovani uciva, provérky a

pisemné prace
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Matematika

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

vysvétli posloupnost jako zvlastni
pfipad funkce

urci posloupnost: vzorcem pro n-ty
clen, vyctem prvkd, graficky

poznd aritmetickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti

pozna geometrickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti

uziva poznatk( o posloupnostech pfi
feseni uloh v redlnych situacich,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani
pouZiva pojmy finanéni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz,
danéni, urok, uroceni, jednoduché
urokovani, spofeni, Uvéry, splatky
uvéra

- provadi vypocty financnich
zalezitosti; zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, spofeni, uvéry, splatky
uvéra

pfi feseni Uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

Posloupnosti a financni matematika

- posloupnost a jeji uréeni

- aritmeticka a geometricka posloupnost

- aplika¢ni ulohy na wvyuZiti aritmetické a
geometrické posloupnosti

- finan¢ni matematika

- slovni Ulohy

- vyuZziti posloupnosti pro rfeseni Uloh z praxe

fesi jednoduché kombinatorické
Ulohy tvahou (pouZiva zakladni
kombinatoricka pravidla)

uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci

pocita s faktorialy a kombinacnimi
Cisly

uziva poznatkd z kombinatoriky pfi
fesSeni uloh v realnych situacich
pfi feseni Uloh ucelné vyuziva
digitaIni technologie a zdroje
informaci

Kombinatorika

- zakladni kombinatoricka pravidla

- variace, permutace a kombinace bez opakovani

- variace s opakovanim

- faktorial, kombinacni cisla a jejich vlastnosti,
pocitani s nimi

- slovni ulohy

uziva pojmy: nahodny pokus,
vysledek nahodného pokusu,
nezavislost jeva

uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek
nahodného pokusu, opacny jev,
nemozny jey, jisty jev, mnoZzina
vysledkd nahodného pokusu
urci pravdépodobnost nahodného
jevu

- pri feSeni Uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci

Pravdépodobnost v praktickych tilohach
ndhodny pokus, vysledek ndhodného pokusu
nahodny jev, opacny jev, nemozny jey, jisty jev
mnoZzina vysledkd ndhodného pokusu
nezavislost jeva

vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu
aplikacni ulohy

Clovék a digitalni svét
vyuzivani digitalnich
technologi k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu
rozvoji

- geogebra, excel,
photomath

Obcan v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho klimatu
Skoly

dobré pratelské vztahy
mezi uciteli a zaky a
mezi zaky navzajem
Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, kooperativni
uceni metody smérujici
k rozvoji matematické
gramotnosti zaka
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, ¢etnost, relativni ¢etnost,
statisticky znak kvalitativni a
kvantitativni, aritmeticky pramér,
hodnota znaku

urci Cetnost a relativni ¢etnost
hodnoty znaku

sestavi tabulku ¢etnosti

graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti
urci charakteristiky polohy
(aritmeticky primér, median,
modus, percentil)

urci charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatna odchylka); - te
a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech
pfi FeSeni uloh Ucelné vyuziva
digitaIni technologie a zdroje
informaci

Statistika v praktickych tlohach

statisticky soubor, jeho charakteristika
Cetnost a relativni cetnost znaku
charakteristiky polohy

charakteristiky variability

statistickd data v grafech a tabulkdch
aplika¢ni ulohy

Opakovani a provérovani uciva, provérky a

pisemné prace
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10.12Informacéni technologie

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Informacni technologie

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 192

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.12.1 Obecné cile

Cilem predmétu je naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a hlavné s
informacemi. Informacni technologie jsou pro Zdky nezastupitelnym pfedmétem, nebot je bude trvale provazet v
jejich pracovni Cinnosti. Vede zaky k presnosti, logickému mysleni, pfedstavivosti, samostatnosti a tvofivému
pristupu k Fedeni Uloh, k diskusi nad vysledky feseni, k rozvijeni paméti a k odpovédnosti za vlastni nazory. Zaci
porozumi zakladnim principdm fungovani pocitace a vSech jeho periférii. Seznamuje s pouzivanim zakladniho
softwarového vybaveni pocitace. Vede zaky ke spravné interpretaci a vyhodnocovani informaci ziskanych z
rGznych informacnich zdroj — grafy, diagramy, tabulky, internet. Vede zaky k aktivnimu a efektivnimu vyuzivani
informacnich technologii ve své budouci profesi. Vede zaky i k vytvareni odpovédného, tvorivého, aktivniho,
vytrvalého a peclivého pfistupu k vykonavané praci, ke spoluprdci a schopnosti diskuse s ostatnimi, podporuje
jejich sebevédomi a aspiraci.

10.12.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét pokryva vzdélavaci obsah podle pozadavk( uvedenych v RVP obchodni akademie v oblasti Informatické
vzdélavani. V ramci predmétu se realizuji diléi oblasti profezového tématu Clovék a svét prace, Clovék a digitalni
svét a Clovék a Zivotni prostiedi.

10.12.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Informacni technologie se vyucuje ve tfech rocnicich.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 2 2 2 0
dotace

10.12.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probihd v ucebné Informacnich technologii, popf. v ucebnach vybavenych pocitac¢i a multimedialni
technikou, které se pfi vyucovani pravidelné vyuZivaji. Zaci maji k dispozici notebooky pro vytvareni svych
projekt( a realizaci napadu.

10.12.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence k uceni - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
- ovladat rizné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;

efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;
pofizovat si pozndmky;

zkusenosti jinych lidi;

vysledkud svého ucéeni od jinych lidi;

- pojimat systematicky proces zpracovavani a vyhodnocovani informaci;
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

- uplatiovat rlzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni),
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov),
- wvyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, prijimat hodnoceni
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Kompetence k feseni
problému

porozumét zadani ukolu nebo uréit jddro problému, ziskat informace potrebné
k feseni problému, navrhnout zplsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problém( rdzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadFovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

pracovat ve skupiné, diskutovat a hledat spolecné reseni problém(

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykoveé spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

chapat vyhody znalosti cizich jazyk(d pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence socialni
a personalni

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jedndani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pFipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahl a k predchdzeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat predsudkidim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zdjmu;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpGsobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a srovndvat je se svymi predstavami a
predpoklady;

Matematické
kompetence

pouZivat a prevadét bézné jednotky;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, vymezit je, popsat
a vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné
i prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi resSeni rlznych praktickych dkoll v
béznych situacich.
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Digitalni

kompetence

ovladat potfebnou sadu digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
verejného Zivota; digitdIni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostfedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadrovat se
za pomoci digitaInich prostredka;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat rizika
a pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost

prace

a

ochranu

zdravi pfi praci

chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznik(, navstévnik() i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikdtu jakosti
podle prislusnych norem;

osvojit si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pti praci u zarizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moZznost nebezpeci Grazu nebo ohrozZeni zdravi a byt schopni
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

10.12.3

PFrinos k rozvoji prafezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplUsobu realizace

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vhodné zachazeli se zbytky materiall a odpady, které jsou
spojené s praci na PC

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:
- rozvijeli schopnost prezentovat své ocekavani a své priority
- sespravné prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli
- efektivné pracovali s informacemi, ziskavali je a kriticky
vyhodnocovali

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- pouzivali zakladni pojmy informacnich a komunikacnich
technologii

- pouzivali databaze

- prezentovali referdty, projekty

- pracovali s internetem a pouzivali ho k elektronické komunikaci

- poutzivali aplika¢ni vybaveni pocitace pro ucely uplatnéni se v praxi
a pro potreby dalsiho vzdélavani

- pracovali s informacemi a komunikacnimi prostredky

- pracovali v textovém a tabulkovém procesoru
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- vyuzivali pocitace jako pracovni prostfedek pro tvlrci praci

- byli schopni pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostfedky

- byli schopni pouzivat veSkeré dostupné softwarové i hardwarové
vybaveni

- byli schopni vytvaret 3D modely, tisknout je a dale zpracovavat

- pouzivali blokové nebo prikazové programovani — Arduino,
Micro:BIT

- kodovali webové stranky — HTML, CSS

10.12.4 Strategie vyuky

Pfedmét ¢lenime na jednotliva témata, ktera na sebe navazuji a umoziuji prohlubovani znalosti. Pfi probirani
nového uciva volime formu fizené diskuse nad problémovou ulohou, ¢i samostatného hledani feSeni jednoduché
neznamé ulohy. Procvicovanim a opakovanim uciva upeviiujeme poznatky Zakl v jejich paméti. Klademe diraz
na samostatné reseni Uloh zaka. Podporujeme Zaky v nachazeni vlastnich i nestandardnich postupt reseni uloh,
v jejich obhajobé a interpretaci. Vedeme Zaky ke sprdvnému vyjadrovani a presné interpretaci postupu pfi reseni
uloh. Poskytujeme Zaklim pomoc a podporu pfi hledani reseni probléma, umoziujeme konzultace a diskuse o
pri¢inach a dusledcich chyb. Ocenujeme a chvalime dobrou praci zak(, jejich aktivitu, samostatnost, tvofivost a
kreativitu pti feSeni tloh. Zadavame dlouhodobé;si seminarni prace pro upevnéni probrané latky. Motivujeme k
zdjmu o pfedmét zadavanim problémovych uloh a aplikovanych uloh z praktického Zivota. Rozvijime tvofivost
hledanim rlGznych postupli a metod feseni. Rozvijime aritmetické a logické mysleni-Rozvijime schopnost
spravného pouzivani zakladnich myslenkovych operaci — analyza, syntéza, indukce, dedukce, tfidéni,
usporaddvani, srovnavani atd. Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a
interaktivni vyucovani. Metody kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD apod. Metody aktivacni a motivacni:
brainstorming, myslenkova mapa, diskuse, skupinova prace, soutéZze apod. Metody informativni: vyklad,
predndaska, vyprdvéni, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty,
samostatna prace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.12.5 Hodnoceni vysledkt zaka

Zaky hodnotime podle klasifika¢niho fadu $koly. Metody a formy hodnoceni: hodnotime samostatné prace jako
celek na zakladé samostatnosti zpracovani, prehlednosti a kreativity. Na hodnoceni Zaka se podili i spoluzaci a
zavérem jsou diskutovany spravné postupy, které by Zaci méli pouzit pri dalSich samostatnych pracich. Soucasti
hodnoceni zika jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako napfr.
schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zéroven na realistické sebehodnoceni Zakd.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pouzivdame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni

10.12.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- pouziva pocitac a jeho periferie
(obsluhuje je, detekuje chyby,
vymeénuje spotrebni material);
pracuje s prostredky spravy
operacniho

systému, na zakladni drovni
konfiguruje

operacni systém, nastavuje jeho
uzivatelské prostredi;

— vysvétli strukturu dat a moznosti
jejich uloZeni, popisuje praci v
systému adresaru, popise zakladni
praci se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun, mazani),

- odliSuje a rozpoznava zakladni typy
soubord a pracuje s nimi;

pouziva bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni (aplikace
dodavané s operacnim systémem,
dale pracuje

zejména s aplikacemi tvoficimi tzv.
kancelarsky SW jako celkem);
vyuZzivd napovédy a manudlu pro
praci se

zakladnim a aplikacnim
programovym vybavenim i béZznym
hardware;

pouZiva nové aplikace, zejména za
pomoci manualu a napovédy,
rozpozndva a vyuziva analogii ve
funkcich a ve zpUsobu ovladani
raznych aplikaci;

vybird a pouZziva vhodné
programové

vybaveni pro feSeni béznych
konkrétnich

- ukold;

vysvétli moznosti a vyhody, ale i
rizika

(zabezpeceni dat pred zneuZitim,
ochrana

dat pred zni¢enim, porusovani
autorskych

prav) a omezeni (zejména
technickych

a technologickych) spojenych

s pouZzivanim vypocetni techniky;
aplikuje vySe uvedené — zejména
aktivné

vyuziva prostiedky zabezpeceni
dat pred

1. Zaklady prace s pocitatem a sprava soubori

Pocitace a dalSi zafizeni

- ICT — definovani pojmu, druhy, mobilni
technologie, baliky kancelarskych programf

— Hardware (Hlavni soucdsti, béiné typy
vstupnich a vystupnich zafizeni, Porty: USB,
OPS, HDMI

— SW a licence (Definice, bézné pozivany SW,
druhy licenci, open source, freeware

— Bezpecné zapnuti a vypnuti

— UzZivatel, hesla, bezpecnost

Pracovni plocha (ikony, pfejmenovani,
presouvani, kopirovani, zastupce
— Prace sokny (zdhlavi, panel nabidek,

prepinani mezi okny)

— Nastroje a nastaveni

Vystupy — tisk, druhy tisku (PDF, XML,...),

nastaveni tisku, rozsahu, zobrazeni tiskovych

uloh

Sprava soubort

— Zakladni pojmy a Cinnosti (operacni systém,
struktury,

— Zobrazeni vlastnosti souborl, rozpoznani
druhi soubort, spustitelné programy, obsah
disku, velikost

— Vytvoreni slozky (podslozky), pfejmenovani,
zobrazeni soubori/slozek

— Ukladani a komprese

Sité

— Zakladni pojmy, Internet (www, VolP, e-mail,
komunikace v redlném case)

— Intranet, VPN

— Stahovani ze sité (download) — velikosti
staZzenych souborl

— Network Access (Wi-Fi, satelitni technologie,
kabelovy rozvod, ne/zabezpecené sité,
pripojeni k siti

Bezpecnost a prostredi

— Zabezpeceni dat a zafizeni

— Skodlivy SW (malware, virus, ¢erv)

— Zdravi a Zivotni prostfedi (pracovni prostredi,
Uspora el. Energie, spankovy reZim,
recyklace PC komponent a spotfebniho
materialu, obsluha PC handicapovanymi
osobami

2. Modelovani (program CAD) a 3D tisk
Zakladni funkce programu (Line, point, trim)

— Pokrocilé funkce (revolve, extrude)

— Export modell

— Prusa slicer

— Nastaveni tiskarny

— 3D tisk

Digitalni kompetence

- zakladni pojmy
informacnich a
komunikacénich
technologii

- pouzivani pocitace a
sprava souboru

- modelovéni v CAD
Sw

- zpracovani textu a
pouzivani textového
editoru

Integrovano do
vyuky.

Clovék a svét prace

- prace s informacnimi
médii pFi vyhledavani
pracovnich
prilezitosti

Integrovano do vyuky.

Clovék a Zivotni

prostiedi

- nakladani
s prebytecnym
materidlem a
nefunkénim nebo
zastaralym HW

Integrovano do vyuky.
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim;

vytvaFi 3D modely v CAD programu
OnShape;

vyuziva zidkladni a pokrocilé funkce
CAD programu pro vytvareni
modelovych objekt(;

exportuje modely v rGznych
formatech

zpracovava modely v programu
PrusaSlicer;

nastavuje 3D tiskarny pro tisk;
tiskne modely a obsluhuje 3D
tiskarny;

vytvari, upravuje a uchovava
strukturované textové dokumenty
(popise typograficka pravidla pro
tvorbu textu, formatovani, prace
se Sablonami, styly, objekty,
hromadnou korespondenci, tvofi
tabulky, grafy, makra);

vyuziva dalsi funkce postovniho
klienta

(organizovani, planovani...) pro
praci s protokoly POP3 a IMAP;
pracuje s textovymi dokumenty a
uklada je v souborech rizného
typu na lokalni i webové uloziste;
vyuziva dostupné zdroje napovédy,
klavesové zkratky a dalsi nastroje
pro zvySeni produktivity;

vklada tabulky, obrazky a kreslené
objekty do dokument;

pfipravuje dokumenty pro
hromadnou korespondenci;
pracuje s textovymi dokumenty a
uklada je v souborech rizného
typu na lokalni i webové uloZisteé;
efektivné upravuje vzhled
dokument(l pomoci formatovani a
poufZiti styld, popise doporucované
metody pouZiti;

vytvari novy textovy dokument
zaloZeny na vychozi Sabloné nebo
na jiné Sabloné, ktera je k dispozici
lokalné nebo na internetu;

ukladd dokument na konkrétni
misto na mistnim disku nebo na
webovém uloZzisti. - uklada textovy
dokument pod jinym nazvem.

3. Zpracovani textu

Pouziti textového editoru

— Prace sdokumenty (spusténi aplikace,
vytvofeni Sablon, uloZeni, pfepinani mezi
otevienymi dokumenty

— ZlepsSeni efektivity prace (nastaveni,
napovéda, orientace a navigace uvnitf
dokumentu, pas karet

Tvorba textového dokumentu

— Zadavani textu (rozloZeni pfi tisku, koncept,
vodoznaky, specialni symboly)

— Vybér a Jdprava (netisknutelné znaky,
mezery, konce odstavcli, prepis textu,
vyhledavani, kopirovani, presouvani)

Formatovani textu

— Text — fonty, barva, automatické déleni slov,
hypertextovy odkaz

— Odstavce — vytvareni, spojovani, zarovnani,
zarazky, tabuldtory, mezery, fadkovani,
ohraniceni

— Styly — vytvaret, pouzivat, mazat, ménit,
kopirovani formatu

Objekty

— Vytvareni tabulek — vloZit, Uprava, vybér
fadka, bunék, vkladani a odstrafiovani radk

— Format tabulek — Gprava sitky sloupct, vysky
radku, ohraniceni, styly, barva

— Grafické objekty — vkladani
obtékani, presouvani, velikost

Hromadna korespondence (HK)

— Priprava —dokumentu (dopis, adresni stitky),
seznam adres jako zdroj HK

— Vystupy — slucovani dokumentu HK se
zdrojem dat, tisk HK

PFiprava tiskovych vystupt

— Nastaveni — orientace dokumentu (vyska,
Sirka, velikost papiru), okraje dokumentu,
vkladani konce stranky/oddilu, vkladani pole

Revize a tisk —

- kontrola pravopisu, pfidavani slov do
slovniku, zobrazit nahled pred tiskem,
vytisknout dokument, tisk vybraného
textu, vice kopii.

obrazka,
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Informacni technologie

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

Zak:

pracuje s tabulkami a uklada je v
souborech rlznych typud na lokalni
i webové Ulozisté;

zadava data do bunék a pouziva
spravné navyky pro vytvareni
tabulek. - vybira, rfadi a kopiruje,
pfesouvd a maze data;

vytvaFi matematické a logické
vzorce vyuzivajici standardni
funkce tabulkového procesoru.
Pouziva spravné navyky pro
vytvareni vzorcl a rozpoznava
chyby ve vzorcich;

vyuziva dostupné zdroje
nadpovédy, klavesové zkratky a
dalsi nastroje pro zvyseni
produktivity;

upravuje radky a sloupce v
tabulce;

kopiruje, pfesouvad, odstranuje a
vhodné prejmenovava listy s
tabulkami;

pouziva blokové pfikazy pro
programovani;

vyuziva senzory vhodné

k projektidm Micro:BIT;
upravuje a vytvafi grafické
objekty;

programuje v jazycich pro webové
stranky;

vytvari ndvrhy v programu
WordPress;

upravuje zdrojové kody stranek;
zabezpecuje webové stranky.

. Prace s tabulkami

Pouziti tabulkového procesoru

Prace stabulkami — spustit a ukoncit
aplikaci, vytvofit a ulozit sesit do jiného
typu (txt, pdf, csv, xml), prepinat mezi
sesity

Zlepseni efektivity prace — nastaveni
zakladni moZnost, napovéda, zobrazeni
sesitu, zobrazovat a skryt panely (obnova),
Buriky

Vkladani a vybér (zapis do buriky, zadavani
Cisel, textu, datum, vybér bunék, listu
Uprava a fazeni

Kopirovani, pfesouvani, mazani

Sprava tabulek

Radky a sloupce (vybér, vkladani a
odstranovani, nastaveni Sifky sloupcq,
vysky radkud, ukotveni pricek

Vzorce a funkce

Vzorce — vytvareni, chybové hlasky,
zakladni nastaveni (s¢itani, odcitani déleni,
nasobeni)

Funkce — vyuZiti, nastaveni (min., max.,
pocet, zaokrouhlovani, kdyz)

Formadt bunék — zarovnani Cisel,
oddélovani, nahrazovani

Ohraniceni — barva, cary, slouceni,
zalomeni

Grafy

Vytvareni a Uprava grafa

. Micro:BIT

Predstaveni platformy
Senzory
Blokové programovani

. Tvorba webovych stranek + Photopea

Photopea — Upravy grafiky
Predstaveni HTML a CSS
WordPress

Sablony pro webové stranky
Zdrojové kody

Zabezpeceni webové stranky

Digitalni kompetence

- Tabulkovy procesor

- MICRO:BIT — blokové

programovani

- Tvorba webovych
stranek — Photopea,
HTML, CSS,
WordPress, Visual
studio Code

Integrovano do vyuky.
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Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- vytvari prezentace a uklada je v
souborovych formatech rlizného
typu na lokdIni i webové ulozisté;
pouziva dostupné zdroje napovédy
pro zlepseni efektivity prace;

voli rlizna rozvrieni snimkd navrhy
a motivy a tim dokazuje, ze
pochopil vyznam riznych
zobrazeni prezentace;

vklada, upravuje a formatuje text a
tabulky v prezentacich;

definuje spravné navyky pro
pojmenovavani snimka a zajisti
konzistentni vzhled snimka
pouzivanim predlohy;

vybird, vytvari a formatuje grafy
pro prehlednéjsi zobrazeni
informaci;

vklada, upravuje a zarovnava
obrazky a kreslené objekty;

v prezentacich pouZiva animace a
prechodové efekty a ovéruje
spravnost obsahu prezentace pred
tiskem nebo predvadénim
prezentace;

programuje pomoci prikazového
fadku;

komunikuje se zakladni deskou;
vytvari prikazy a programy v jazyku
Python/Java;

spousti vlastni programy.

7. Prezentace

Pouziti aplikace pro prezentaci
— Prace sprezentacemi — spustit a ukondit

prezentaci, vytvofit novou prezentaci
(Sablony)

— UloZit prezentaci i v jiném formatu

— Zlepseni efektivity prace - Nastaveni
zédkladnich adaji (vlastnik prezentace,
tvlrce)

Priprava prezentace

— Zobrazeni prezentace — normalni zobrazeni,
fazeni snimk(, zobrazeni predlohy, osnovy,
poznamek

Snimky

— RozloZeni, vzhled, motiv snimkd, Sablony,
novy snimek, nastaveni rozlozeni

— Predloha — vloZit a odstranit vlastni objekt,
formatovani, text

Text

— Manipulace stextem — Jdprava textu,
kopirovani, pfesouvani, mazani, prikazy Zpét
a Znovu, nastaveni odsazeni, seznam a

casovani, formatovani, vkladani dalsich
objektu (fazeni, tabulky)

Grafy

— Vkladat, vybirat a ménit graf, pfidani

popiskl, ndzvu grafu, zména barev

Organizacni diagramy

— Vkladani, prava zména

Grafické objekty

— Vkladani a manipulace, kresleni, vkladani
objektl (Sipky, bubliny, text)

PFiprava vystupti

— Prfechodové efekty, animace, pfidani
poznamek, skryt a zobrazit snim, Cislovani
snimkd, ¢asovac

— Revize — pravopis, zména nastaveni snimkd,
forma vystupu (prezentace, poznambky,
snimky)

— Tisk prezentace (celd prezentace, vybér
snimkd, podklady, poznamky, osnova)

— Spustit prezentaci (celd, od zacatku, ¢ast, od
aktudlniho snimku)

. Arduino

— Predstaveni jazyku Python/Java
- Prikazy

— Tvorba programu

— Spusténi programu

Digitalni kompetence

- Prezentacni editor

- Programovani
Arduino pomoci
jazyku Java / Python

Integrovano do vyuky.
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10.13 Doprava a preprava

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Doprava a preprava

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 128

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.13.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je seznamit zaky s fungovani jednotlivych druhl dopravy v oblasti nakladni a osobni
dopravy a pFepravy. Z&ci si osvoji zakladni poznatky tykajici se organizovéni a provozovani dopravy. Zaci se sezndmi
s infrastrukturou a dopravnimi prostfedky jednotlivych druhl dopravy. Doprava a preprava je profilujicim
predmétem oboru. Je vyucovan v prvnim a druhém rocniku.

10.13.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Obsah prfedmétu Doprava a preprava zahrnuje ¢ast vysledkd vzdélavani vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni
vzdélavani a obsahového okruhu Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika RVP OA. Ddle zahrnuje nékteré
obsahové okruhy z RVP Provoz a ekonomika dopravy. Pfedmét Doprava a pfeprava umoziiuje zakim komplexné
se seznamit s historickym vyvojem a dopravni infrastrukturou jednotlivych druhl dopravy. Vyvoj dopravy
predstavuje v kontextu rozvoje obchodu a vyznamu dopravni infrastruktury pro narodni a mezinarodni
ekonomiky. Zaci se sezndmi svlivem jednotlivych druh( doprav na Zivotni prostiedi. Pfedmét se prolind s
poznatky Zak( z Dopravniho zemépisu a pfimo na tento predmét navazuje Dopravni logistika.

10.13.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Doprava a preprava se vyucuje v prvnim a druhém rocniku.

ro¢nik OA1l OA2 OA3 | OA4
hodinova 2 2 0 0
dotace

10.13.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Obsah uciva je rozdélen do dvou rocnikll s tématy logicky navazujicimi na sebe a na ucivo dalSich odbornych
predmétl. Obsahovy okruh udiva je volen tak, aby si Zaci osvojili zakladni odborné pojmy, porozuméli jim a uméli

je spravné pouzivat

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tridach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou,
které se pfi vyucovani vyuZivaji.

Pravidelné podnikdme odborné vzdélavaci exkurze u nasich partnerskych firem Engel Strojirenska spol s r.o.
Kaplice, Hauser Kaplice) a u dalSich pfedevsim vyrobnich spole¢nosti v ramci regionu.

Z4ci se béhem studia G¢astni kulturné-historické exkurze v Praze, jejiz souéasti je i navitéva Letisté Vaclava Havla.

10.13.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence
k uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rGizné techniky uéeni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;

uplatriovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si
poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi;
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sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk
svého uceni od jinych lidi;
znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence porozumét zadani uUkolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
k feSeni problému, navrhnout zplsob fesSeni, popt. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
problému ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatriiovat pfi feseni problém( rlzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;
spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni).
Kompetence vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i

komunikativni

psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

zpracovdvat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béind i
odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socialni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni UkolU, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zdjmu;

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence
k pracovnimu
uplatnénia

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;
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podnikatelskym
aktivitam

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdéldvaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatelll na pracovniky a srovndvat je se svymi predstavami a predpoklady;

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

Matematické
kompetence

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé

inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitaini obsah v rlznych formétech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnavat se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a
pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostredi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zakaznikl, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych
norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zdvad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a poskytnout prvni pomoc sami.

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,
vyrobkli nebo
sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbat na zabezpelovani parametr(l (standard() kvality proces(, vyrobkl nebo sluZeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat
ekonomicky a v
souladu se
strategii
udrZitelného
rozvoje

znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zZivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

efektivné hospodafit s financénimi prostredky;

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.
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Aplikovat orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztah(;
poznatky z — vyhledavat pfislusné pravni predpisy;

oblasti prava v pracovat s piislusnymi pravnimi predpisy.

podnikatelské
¢innosti

Provadét - nerealizuje se
cinnosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni c¢innosti,
zejména
zajisténi
obézného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancu,
tzn. aby
absolventi:

Efektivné - Nerealizuje se
hospodafit s
finanénimi
prostfedky

10.13.3 PFinos k rozvoji prafezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické V rdmci medialni vychovy analyzujeme texty, vedeme Zaky ke kritickému
spolecnost hodnoceni informaci, které jsou médii poskytovany, ale zaroven vytvarime
schopnost vybirat si z nabidky masmédii uZite¢né a kvalitni produkty.
Historicky vyvoj 19. a 20. stoleti.

Vyvoj dopravy nahlizime v kontextu srozvojem obchodu a priimyslu,
poukazujeme na duleZitost dopravni infrastruktury pro narodni a
mezinarodni ekonomiky.

Clovék a Zivotni prostiedi Zkoumame vliv jednotlivych druhld dopravy na Zivotni prostredi.
Predstavujeme zakim prehled o zplUsobech ochrany ptirody, o pouzivani
technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi
udrzitelného rozvoje.

Clovék a svét prace Vysvétlujeme Zaklm zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a
povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého
podnikdni, zorientovat Zaky ve sluzbdch zaméstnanosti a privést je
k ucelnému vyuzivani jejich informacniho zazemi.

Nahlizime pracovni pozice v dopravé a prepravé dle zakoniku prace, BOZP
téchto pozic, povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(l

Clovék a digitalni svét Naucime Zaky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostredky.

10.13.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tridy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
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kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktiva¢ni a motivac¢ni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, predndska, vypravéni,
demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.13.5 Hodnoceni vysledkul zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbdme na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zak(.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni
samostatnych praci. PouZivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

10.13.6 Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Stranka 148 z 246



Ucebni osnovy
Doprava a pfeprava

Doprava a preprava

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

pouZiva odbornou dopravni
terminologii

roz€leni jednotlivé druhy dopravy
popise vyznam dopravy v
soucasném svété a vyuZziti dopravy
v oblasti obchodu

popise historicky vyvoj, sou¢asnost
i moderni trendy dopravy

posoudi vliv dopravy na Zivotni
prostredi

vyhodnoti nejvhodnéjsi druh
prepravy a dopravnich prostredkd
dle pfepravnich naroki

vysvétli zakladni povinnosti a
naroky na BOZP

uvede zakladni pozadavky na
bezpecnost prace

uvede priklady bezpecnostnich
rizik na pracovistich

uvede povinnosti zaméstnancl i
zaméstnavatell

shrne problematiku dopravnich a
prepravnich prostredkd

zvoli nejvhodnéjsi dopravni
prostiedek pro konkrétni prepravu
ovlada technologie a parametry DP

vyjmenuje a vysvétli zasady
hospodarného provozu DP

1. Vymezeni zakladnich pojmi
Vymezeni pojmu

Clenéni dopravy

Vyznam dopravy

Zakladni pojmy dopravniho procesu

2. Historicky vyvoj dopravy

Vznik a vyvoj dopravy

Historie a vyvoj vodni dopravy
Historie a vyvoj silni¢ni dopravy
Historie a vyvoj zelezni¢ni dopravy
Historie a vyvoj letecké dopravy
Historie a vyvoj hromadné dopravy

3. Zivotni prostiedi a doprava

4. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena
prace, poZarni prevence

Bezpecnost prace na pracovisti

Pracovné pravni problematika BOZP

Bezpecnost technickych zatizeni

5. Dopravni a pfepravni prostiedky

Zakladni technické parametry

Systém obsluhy a vyuZiti dopravnich a pfepravnich
prostiedkd

Zvlastni zatizeni dopravnich prostredka

Obcan v demokratické
spolecnosti

vyvoj dopravy

v kontextu s rozvojem
obchodu a pramyslu,
dlleZitost dopravni
infrastruktury pro
narodni a mezinarodni
ekonomiky
(integrovano do vyuky,
odborné exkurze napt.
Budvar, n. p.)

Clovék a Zivotni
prostiedi

- prehled o zpUlsobech
ochrany ptirody, o
pouzivani
technologickych,
ekonomickych a
pravnich nastrojl pro
zajisténi udrzitelného
rozvoje (integrovano do
vyuky)

Clovék a svét prace

- zakonik prace,
pracovni pomeér,
pracovni smlouva prava
a povinnosti
zaméstnancu a
zaméstnavatell
(integrovano do vyuky)
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Doprava a pfeprava

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prdrezova témata

Zak:

vysvétli dopravni technologie
aplikuje zasady dopravnich systém

uzavira prepravni smlouvy

kalkuluje ceny za prepravu osob
a zésilek

zpracovava prepravni dokumenty

zvoli nejefektivnéjsi dopravu v rdmci
daného regionu

srovna konvencéni a nekonvencéni
dopravu a prepravu

aplikuje zakladni znalosti obecné
zdvaznych pravnich norem v oblasti
prepravy

analyzuje dopravni legislativu v CR i
vEU

vysvétli pravni normy a prepisy
tykajici se dopravy a prepravy

uvede zakladni principy dopravni
obsluznosti

Dopravni infrastruktura

- Zakladni prvky dopravni infrastruktury

- Dopravni cesty a jejich rozdéleni

- Ndvaznost dopravnich cest vramci EU a ve
svété.
Dopravni a pfepravni provoz

- Specifika dopravy a prepravy

- Bezpecnostni predpisy v dopravé a prepravé
- STK
Kombinovana pfeprava

Nekonvencni doprava a preprava

- Potrubni systémy

- Lanové a nadzemni drahy

- Eskaldtory a jiné systémy
Legislativa v dopravé

- Mezinarodni vladni a nevladni organizace

- Mezinarodni dohody

- Zakladni zakony

- Provadéci predpisy

- Predpisy pro prepravu zbozi
Dopravni politika

- Dotace v dopravé

- Principy dopravni politiky

- Zakladni dopravni obsluznost

Clovék a digitalni svét

- zpracovani a nasledna
prezentace odborné
prace s vyuzitim
digitalnich technologii
(Integrovano do vyuky)

Clovék a svét prace

- podpora statu ve sfére
zaméstnanosti,
informacni, poradenské a
zprostfedkovatelské
sluzby (integrovano do
vyuky)

Obcan v demokratické
spolecnosti

- stat, politicky systém,
politika, legislativa

- soucasné globalni,
regionadlni a lokalni
problémy

rozvoje a vztahy clovéka
k prostredi atd.
(Pfednaska odbornika
z praxe)
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10.14 Dopravni logistika

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Dopravni logistika

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 120

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.14.1 Obecné cile

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit zaky s podstatou daného predmétu. Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci byli
pfipraveni na zapojeni se do pracovniho procesu, to znamen3, aby byli schopni pracovat v tymu, samostatné a na
prislusné odborné Urovni a aby mysleli racionalné, ekonomicky a ekologicky pti dodrZovani viech platnych zakon,
vyhlasek a norem. Pfedmét Dopravni logistika seznamuje Zaky s logistikou, jejim vyznamem, uplatnénim pfi
planovani a fizeni vyrobnich i obéhovych proces(. Diraz je kladen predevsim na jednotlivé prvky logistického
retézce. Predmét Dopravni logistika dale doplriuje problematiku dopravy ve specifickych oblastech.

10.14.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Obsah predmétu Dopravni logistika zahrnuje ¢ast vysledk( vzdélavani vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni
vzdélavani a obsahového okruhu Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika RVP OA. Dale zahrnuje nékteré
obsahové okruhy z RVP Provoz a ekonomika dopravy.

Predmét Dopravni logistika pfimo navazuje na predmét Doprava a preprava. Ve tfetim rocniku je pozornost
vénovana zakladni charakteristice logistiky, pojeti logistického retézce, jeho prvkd, a vztahd mezi jednotlivymi
logistickymi odvétvimi. Dale se dostdvame k pfepravnim a manipulaénim jednotkam, logistickym technologiim
jejich vyuziti a standardizaci. Nabyté poznatky promitneme do skladovani a zdsobovani. Ve ¢tvrtém rocniku je
utivo zaméfeno na skladové hospodafstvi, logistické naklady, logisticky controlling, podminky Incoterms.
Studenti se seznami se city logistikou a zpétnou logistikou.

10.14.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Dopravni logistika se vyucuje ve dvou rocnicich.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 0 0 2 2
dotace

10.14.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Obsah uciva je rozdélen do dvou rocnik(l s tématy logicky navazujicimi na sebe a na ucivo dalSich odbornych
predmétl. Obsahovy okruh udiva je volen tak, aby si Zaci osvojili zakladni odborné pojmy, porozuméli jim a uméli
je spravné pouzivat. Vyuka probiha vétSinou v kmenovych tfidach, popf. v ucebnach vybavenych pocitaci a
multimedialni technikou, které se pfi vyucovani vyuZivaji. Pravidelné podnikdame odborné vzdélavaci exkurze u
nasich partnerskych firem Engel Strojirenska spol s r. 0. Kaplice, Hauser Kaplice) a u dalsich predevsim vyrobnich
spolecnosti v rdmci regionu.

10.14.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k uéeni - ovladat rdzné techniky uceni, vytvofrit si vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatfiovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si
poznamky;
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vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi;

znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence
k Feseni
problému

porozumét zadani uUkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zpUsob Feseni, popt. varianty feseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a
ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pti feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpuUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadiovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevy jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné
v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlim v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socidlni a
persondlni

posuzovat realné své fyzické a dusSevni moZnosti, odhadovat dasledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dGsledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financéné
gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie;
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uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nds a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkdm;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a srovnavat je se svymi pfedstavami a predpoklady;

ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a
své profesni cile;

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

rozumét podstaté a principlm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické
kompetence

pouzivat a prevadét bézné jednotky;
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
Cist a vytvaret rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

Digitalni
kompetence

ovladat potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich poufZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadifovat se za
pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterda mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a
pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitdlnim prostredi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucéast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zakaznikl, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle prislusnych
norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence;
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osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zdvad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byt vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a poskytnout prvni pomoc sami.

Usilovat o — chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
nejvy3si kvalitu — dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
své prace, zavedenym na pracovisti;

vyrobkii nebo | _ dbat na zabezpefovani parametri (standard() kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb,
sluZeb zohledfiovat poZadavky klienta (zakaznika, ob&ana).

Jednat — znat vyznam, ucel a uZiteénost vykondvané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské

ekonomicky a v

ohodnoceni;

souladu se — zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)

strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady;

udrZitelného — efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky;

rozvoje — nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi ldtkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Aplikovat — orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahd a zavazkovych vztah(;

poznatky z — vyhledavat pfislusné pravni predpisy;

oblasti prava v
podnikatelské

pracovat s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Cinnosti

Provadét — zabezpecovat hlavni ¢innost obéZznym majetkem (zejména nakup materidlu a zboZzi), popf.
cinnosti dlouhodobym majetkem;

souvisejici  se — provadét zakladni vypoclty spojené s nakupem a skladovanim zdsob;

zajisténym
hlavni c¢innosti,

zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zdsob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,
prodeje a hlavni ¢innosti;

zejména — provadét prlzkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jejich
zajisténi produktd;

obe:zneho — orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu;

majetku, — uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi ndkupu
dlouhodobého i prodeji;

majevtku @ — komunikovat se zahrani¢nimi partnery Gstné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
zamestnancu,b vhodnym zpiisobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.

tzn. aby

absolventi:

Efektivné — sestavovat kalkulace;

hospodafit s — efektivné hospodafit se svymi finan&nimi prostfedky.

finan¢nimi

prostredky

10.14.3 PFinos k rozvoji prafezovych témat

Nazev prifezového tématu (PT)

Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické

spolecnosti

V ramci medialni vychovy analyzujeme texty, pfedevsim publicistické,
vedeme zdky ke kritickému hodnoceni informaci, které jsou médii
poskytovany, ale zaroven vytvaiime schopnost vybirat si z nabidky
masmédii uziteCné a kvalitni produkty.

Clovék a Zivotni prostiedi

Predstavujeme Zakim prehled o zplisobech ochrany pfirody, o pouZivani
technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi
udrzitelného rozvoje.

Soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy udrzitelného
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rozvoje a vztahy C¢lovéka k Zivotnimu prostiedi predstavujeme v kontextu
¢innosti podnikatelskych subjektd.

Clovék a svét prace Vysvétlujeme zaktim zékladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavatelll 1 zakladni aspekty soukromého podnikani,
zorientovat zaky ve sluzbach zaméstnanosti a privést je k tiéelnému
vyuzivani jejich informacniho zazemi.

Nahlizime pracovni pozice v dopravé a prepravé dle zakoniku prace, BOZP
téchto pozic, povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld.

Clovék a digitalni svét Naucime Zaky pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostredky.

10.14.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktiva¢ni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypraveéni,
demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.14.5 Hodnoceni vysledku zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukoll, zplsob vyjadrovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zak.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame formativni a relativni hodnoceni.

10.14.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Stranka 155 z 246




Ucebni osnovy
Dopravni logistika

Dopravni logistika

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

vysvétli vyznam zakladnich pojm0
definuje a ¢leni logistiku
definuje cile logistiky

samostatné popise historii a vyvoj
logistiky a logistického retézce
popise jednotlivé druhy logistiky
s dlirazem na hospodafskou
logistiku

popise logistiku v ramci
logistického fetézce — od vyvoje,
po distribuci a prode;j

rozlisuje jednotlivé logistické toky
vysvétli funkci ERP v logistickém
fetézci

popise a vysvétli jednotlivé
logistické technologie

dovede navrhnout vhodnou
logistickou technologii pro
konkrétni vyrobni podnik, spedicni
firmu

rozlisi zakladni rozméry,
standardizaci

vysvétli spravné ukladani zbozi a
fixaci zbozi

popise jednotlivé druhy
manipulacnich a pfepravnich
jednotek

popise fizeni zasob

vysvétli optimalizaci zasob a jeji
vliv na

efektivitu hospodarskych procesl
ovlada proces skladovani

objasni principy skladovani

vysvétli vliv a dlleZitost nakupu na
dosazeni cild

vyjmenuje skladovaci systémy a
posuzuje vhodnost a efektivitu
pouZziti

popise jednotlivé druhy obald
rozlisi jednotlivé funkce oball a
vhodnost pouziti

. Vymezeni zakladnich pojmu

- Vymezeni pojmi
- Clenéni logistiky
- Cile logistiky

. Vyvoj logistiky

- Historie
- Novodoby vyvoj
- Hospodafska logistika

. Logisticky retézec

- Prvky logistického retézce
- Subjekty logistiky

- Logistické toky

- Vyvoj vyrobku

. Logistické technologie

- Clenéni
- Vhodnost vyuziti
- Predpoklad zavedeni

. Manipulaéni a prepravni prostiedky

- Standardizace
- ZpUlsob vyuZiti
- Specifika pro jednotlivé druhy dopravy

. Rizeni zasob

- Stav zadsob

- Komunikace

- Manipulace s materidlem

- Vyfizovani objednavek

- Baleni, servis, nahradni dily

. Skladovani zbozi

- Pofizovani, ndkup

- Skladovani

- Manipulace s reklamaci
- Obaly

Obcan v demokratické
spolecnosti

Historicky vyvoj 19. a
20. stol)

Vyvoj logistiky

v kontextu s rozvojem
obchodu a pramyslu,
dlleZitost dopravni
infrastruktury pro
narodni a mezindrodni
ekonomiky
(integrovano do vyuky)

Clovék a digitalni svét
Vyuziti digitalizace, ERP
systém, automatizace a
robotizace

v jednotlivych
oblastech podnikani
(integrovano do vyuky,
exkurze do vyrobnich
firem)

Clovék a svét prace
Svét prace

- zakonik prace,
pracovni pomeér,
pracovni smlouva prdva
a povinnosti
zaméstnancu a
zaméstnavatell
(integrovano do vyuky)
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Dopravni logistika

Rocnik 4.

Vysledky vzdéldvani a
kompetence

Udivo

Prirezova témata

Zak:

rozlisi jednotlivé druhy skladd,
jejich funkce a rozmisténi

sestavi skladni smlouvu,

navrhne vhodné rozdéleni
skladovych ploch a vybaveni
skladu

popise moderni skladové systémy

analyzuje logistické naklady a
zasoby

charakterizuje jednotlivé naklady a

fesi co nejschidnéjsi cesty ke
snizovani nakladd,

navrhne ekonomicky
nejefektivnéjsi feseni

zdUvodni, proc je logisticky
controlling dllezitym

systémem tizeni

popise nastroje controllingu

v jednotlivych fazich logistického
fetézce

vysvétli podminky Incoterms
popise jednotlivé podminky
Incoterms a jejich dopad na
ekonomiku podniku

objasni procesy zpétné logistiky
zvoli vhodné feseni v konkrétnim
podniku

vysvétli dlleZitost vlivu vyrobnich

podnikd na trvale udrzitelny rozvoj

popise specifika city logistiky
vysvétli funkce méstskych
logistickych center.

vymezi zbytnou a nezbytnou
dopravu ve mésté

navrhne feseni dopravy ve mésté
shrne dopravni vazby na rekreaci

8. Skladové hospodaistvi
- Skladovaci proces
- Funkce skladového hospodarstvi
- Druhy sklad(
- Skladovaci systém
- Automaticka identifikace

9. Logistické naklady
- logistické Cinnosti

10. Logisticky controlling
- Nakupu
- Zéasob
- Prodeje
- Audit dodavatele

11.Incoterms

12.Zpétna logistika
- Trvale udrzitelny rozvoj
- Cile a procesy zpétné log.
- Zachazeni s odpady ve vyrobnim podniku.

13. City logistika
- Dopravni vazby ve mésté
- Technologie city logistiky
- Specifika city logistiky

Clovék a digitalni svét
Vyuziti digitalizace, ERP
systém, automatizace a
robotizace

v jednotlivych
oblastech podnikani
(integrovano do vyuky,
exkurze do vyrobnich
firem)

Obcan v demokratické
spole¢nosti

Stat, politicky systém,
politika soudoby svét
Moralka, svoboda,
odpovédnost,
tolerance solidarita

(integrovano do vyuky,
prednasky odbornikd
z praxe)

Clovék a Zivotni
prostiedi

- prehled o zpUsobech
ochrany pftirody, o
pouzivani
technologickych,
ekonomickych a
pravnich nastrojl pro
zajisténi udrzitelného
rozvoje (integrovano do
vyuky, odborné exkurze
do vyrobnich firem,
prednasky odborniki z
praxe)
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10.15Dopravné-turisticky zemépis

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Dopravné turisticky zemépis
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.15.1 Obecné cile

Hlavnim cilem predmétu dopravné-turisticky zemépis je studium vazeb mezi spoleCenskym a dopravnim
prostfedim socioekonomické sféry. Dopravné-turisticky zemépis rozviji geografické mysleni nezbytné pro chapani
geografickych, politickych a ekonomickych souvislosti svétové dopravy obecné a s pfesahem na oblast turistiky.
Zaméfuje se na vystizeni zakladnich trend(, dynamiku jev( a procesu.

10.15.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Obsah predmétu Dopravné-turisticky zemépis zahrnuje C¢ast vysledkl vzdélavani vzdélavaci oblasti
Spolecenskovédni vzdélavani a obsahového okruhu TrZni ekonomika, narodni a svétovd ekonomika RVP OA. Dale
zahrnuje nékteré obsahové okruhy z RVP Cestovni ruch a z RVP Provoz a ekonomika dopravy. Pfedmét Dopravné-
turisticky zemépis umoznuje zakim komplexné se seznamit s dopravni infrastrukturou jednotlivych druhd
dopravy a ziskat znalosti o turistickych cilech v CR a ve svété. Dale umoZiiuje zak(im orientovat se v Gzemnim
usporadani, dopravni siti v CR i ve svété.

10.15.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Dopravné turisticky zemépis se vyuéuje v prvnim rocniku.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 2 0 0 0
dotace

10.15.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedidlni technikou,
které se pfi vyuéovani pravidelné vyuZivaji. Zaci maji k dispozici $kolnfi atlasy, mapy a aktudlni softwarové vybaveni.
Béhem studia se Z4ci zucastnuji orientacnich pochodl a geocachingu.

10.15.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze zaci by méli:

k uceni pfislusnych informacnich zdrojich.

pfirodou a pasobenim ¢lovéka.

vrve

otazek a adekvatni odpovédi.

grafy nebo statistickymi daty.

Kompetence - tvofit referaty, k nimz vyhledavaji, zpracovavaji a hodnoti geografické informace a data v

- propojovat ziskané poznatky se znalostmi dalSich vzdélavacich oblasti, vytvéret si tak
ucelenéjsi predstavy o vztazich mezi pfirodnim a spolecenskym prostfedim, mezi

- manipulovat s rlznymi pomdckami, s glébusem, plany, mapami, atlasy, jizdnimi fady,

- vytvaret vysledky pozorovani a zkoumani a samostatné vyhodnocovat a formulovat

zaveéry.
Kompetence - na zakladé pozorovani, osvojenych znalosti a dosavadnich zkuSenosti vytvaret hypotézu
k FeSeni k problému ¢i k ukolu, ovérovat ji praktickou Cinnosti, fesit problémy na uUrovni svych
problému znalosti, ovérovat spravnost reseni problému, odpovidat na geografické otazky.
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umét nalézt a pojmenovat shodné, podobné a odlisné znaky geografickych objektd, jeva
a procesU, vyvozovat spolecné zavéry.

pojmenovat podstatné lokalni, regionalni a globalni problémy pfirodni a spolecenské
sféry, diskutovat o nich a usilovat o jejich reseni.

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

formulovat hypotézy, pojmenovat problémy ¢i vlastni nazory na konkrétni témata
pfirodniho a spolecenského prostredi

uvadét skuteCnosti, ze kterych vyvozuji své usudky, formuluji vlastni rozhodnuti a
uplatiuji v jednani své nazory.

vyjadfovat své mysSlenky a ndzory v logickych postupnych krocich vramci fizeného
dialogu.

Kompetence
socialni a
personalni

fesit ukoly ve skupiné, umét pfijmout svou roli, spolupracovat pfi skupinové praci,
vytvaret si kladny vztah k praci, k odpovédnému pristupu k praci své i druhych, pfijimat
nazory, diskutovat o nich a usmérnovat nazory druhych.

hodnotit vysledky ¢innosti skupin i jednotlivcd, navozovat sebekritiku, pochopit potfebu
efektivni spoluprace.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

chapat nutnost ochrany Zivotniho prostfedi, umét ocenit krasu pfirody, historickych a
kulturnich objektl, pocitit ob¢anskou zodpovédnost za zachovani Zivotniho prostiedi a
udrzitelného Zivota pro budouci generace.

prezentovat fakta a argumenty pro utvareni postojii a hodnot, které respektuji
rovnopravnost vsech lidi, vyjadfuji demokratické pfFistupy v reseni spolecenskych
probléma.

Digitalni
kompetence

umét pracovat sinformacnimi technologiemi pfi ziskavani dat a informaci z odborné
problematiky regionalnich aspektl predmétu.

umét zpracovat data pro porovnani ekonomickych nebo socialnich drovni jednotlivych
zemi Ci regiond.

umét pripravit a realizovat jednoduchy terénni prizkum, vyvodit a formulovat z néj
dalezité zavéry.

vytvofit vlastni Usudek na zakladé vyhodnocenych informaci z GIS a DPZ.
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10.15.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

spolecnosti

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro
verejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych
kontinentech;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostfedi a snaZzili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostfedi a lidskymi
aktivitami, mezi lokdlnimi, regiondlnimi a globalnimi
environmentdlnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi
a zZivot;

ziskali prehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani
technologickych, ekonomickych a pravnich nastroj pro zajisténi
udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné pozndvali okolni prostfedi, ziskdvali
informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rlznych
informacnich zdroju;

Clovék a digitalni svét Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota
prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf.
pro vyhledavani vhodnych informaci, pro kvalitu Zivota

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu
rozvoji;

budovali si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy
je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat,
orientovali se v aktualnim déni v oblasti geografie;

byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci
pomoci vhodnych nastrojii a webovych rozhrani

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroji v digitalnim
prostiedi; pfi vyhledavani pouZivali rlizné strategie; ziskana data a
informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a
Uplnost

vyuzivali digitdlni aplikace pro orientaci vterénu, navigaci,
vySkoméry, GPS souradnice a geocaching aplikace

10.15.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivac¢ni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace
apod. Metody tvofivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatnda prace, prace s textem apod.

Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.
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10.15.5 Hodnoceni vysledki zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukold, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkousSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni hodnoceni.

10.15.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Dopravné-turisticky zemépis

Rocnik 1.

Vysledky vzdéldvani a
kompetence

Ucivo

Priifezova témata

Zak:

- definuje pojem geografie a jeho
historicky ptvod.

- uvede rozdéleni geografie

- uvede, ¢im se zabyva socialni

geografie a uvede jeji odvétvi a

priklady.

charakterizuje regionalni geografii

a vysvétli, co je Cinnosti

kartografie.

na mapé vyhledava dana mista dle

stanovenych souradnic.

charakterizuje druhy map dle

obsahu, ucelu, méfitka a

plGvodnosti

pouZziva aplikace pro orientaci

v terénu a tvorbé map.

1. Geografie a jeji druhy
- vymezeni pojmu geografie a jeji druhy;
- fyzicka geografie a jeji aspekty;
- socialni geografie a jeji podobory;
- regionalni geografie — vyznam;
- kartografie a vyznam map;
- mobilni aplikace pro orientaci v terénu
- atvorbé map

Clovék a digitalni svét
Vyuzivani digitalnich
nastrojl (MS365) pro
zpracovani dokument( a
prezentaci.

Vyuzivani digitalni
technologie k vlastnimu
vzdélavani (prace

s internetem, ziskavani
dat a informaci o
geografickych
zdlezitostech).

Uéast na prednaskach a
exkurzich.

Vyuzivani aplikace
Geocache pro orientaci
a pohyb v terénu.
Integrovano do vyuky

Obcan v demokratické
spolecnosti

Pochopeni vyznamu
Zivotni prostfedi a
geografie, jejich hodnoty
a zachovani jejich stavu
pro dalsi generace.
Integrovano do vyuky

Clovék a Zivotni
prostiedi

Pochopeni vyznamu
Zivotni prostredi a
geografie, jejich hodnoty
a zachovani jejich stavu
pro dalsi generace.
Integrovano do vyuky

Zak:

- definuje dopravni usporadani
dopravnich siti CR, Evropy a
hlavnich svétovych dopravnich
tras;

vyhodnoti a operativné zvoli
trasovani zasilek na zakladé
znalosti dopravnich siti CR,
sousednich statd a dalsich
nejvyznamnéjsich statl svéta;
uvede jednotlivé typy dopravy ve
svete;

charakterizuje typy dopravnich
prostfedkid pro osobni a ndkladni
dopravu;

2. Dopravni geografie CR, EU a svéta
- celosvétové dopravni a pfepravni sité;
- hlavni evropské trasy;
- sledovaci a navadéci dopravni systémy
- zaklady ekologie v dopravé.

Obcan v demokratické
spolecnosti

Pochopeni systému
propojeni Evropskych
zemia
mezikontinentalnich
vztahd.

Integrovano do vyuky

Clovék a zivotni
prostiedi

Pochopeni ekologickych
zdsad a aktivit k ochrané
Zivotniho prostredi.
Integrovano do vyuky
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Vysledky vzdéldvani a
kompetence

Ucivo

Priifezova témata

- zhodnoti vyhody a nevyhody
jednotlivych typd dopravy;

- vysvétli a definuje ekologické
problémy spojené s dopravou
v soucasném svété.

Zak:

- definuje princip vizového styku,
vysvétli jeho vyhody a nevyhody
z pohledu mezinarodni politiky;

- analyzuje pozadavky na cestovani
mimo Evropskou unii a navrhne
podklady k Zadosti o turisticka viza
pro vycestovani do riznych stat(
svéta.

3. Vizova politika

- obecné principy vizového styku;

- kratkodoba a dlouhodoba viza,
pozadavky zastupitelskych
nejcastéjsich cilovych zemi;

- Zastupitelské Grady CR, poskytované sluzby
nasim obc¢andm

obecné
uradd

Clovék a digitalni svét
Vyuzivani digitalni
technologie k vlastnimu
vzdélavani (prace

s internetem, ziskavani
dat a informaci o
zaleZitostech vizové
politiky).

Integrovano do vyuky

Zak:

- pojmenuje staty svéta a urci jejich
hlavni mésta a vyznamné
turistické cile;

pojmenuje a pfifadi bezpe¢nostni
a zdravotni rizika k rdznym
regionlim svéta;

vyhodnoti klimaticka specifika
region(;

definuje kulturni specifika
turisticky vyznamnych destinaci;

- vyhleda aktualni doporuceni MZV
o bezpecnostni situaci a
operativné je vyuZije;

vyhodnoti a operativné zvoli
nejvyhodné;jsi zplsob dopravy.

4. Bezpecnostni, zdravotni a kulturni specifika a
zvyklosti turisticky vyznamnych zemi

- region Asie

- region Afrika

- region Amerika

- region Australie

- region Evropa

Clovék a digitalni svét
Vyuzivani digitalni
technologie k vlastnimu
vzdélavani (prace

s internetem, ziskavani
dat a informaci o
geografickych
zdlezitostech).
Zpracovavani referat,
projekt( a prezentaci na
téma jednotlivych
kontinentd.
Integrovano do vyuky

Clovék a Zivotni
prostiedi

Pochopeni soucasného
trendu spoluprace mezi
kontinenty a
partnerskymi zemémi.
Integrovano do vyuky

Zak:

- vyhodnoti a operativné zvoli
nejvyhodnéjsi zplsob dopravy;

- uvede jednotlivé trendy ve vyvoji
turismu v CR.

5. Uvod do turismu v CR
- typy turismu a turistické cile v CR;
- soucasné trendy a vyvoj.

Clovék a Zivotni
prostiedi

Pochopeni soucasnych
globalnich, regiondlnich
a lokalnich probléma
rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostredi (klimatické
zmény, ohroZovani
kvality ovzdusi, vody,
pady, ekosystémd,
biosféry z rliznych
hledisek rozvoje lidské
populace, vliv prostredi
na lidské zdravi).
Integrovano do vyuky
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Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Management a marketing
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.16.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je predat zakladni informace o fungovani managementu a marketingu, vést zaky
k samostatnému uvazovani a hodnoceni ekonomickych jevl. Rovnéz je soucasti naucit se kontrolovat vysledky
prace, jako zakladni nastroj managementu. Ziskani zakladniho pfehledu o trhu a jeho fungovani, nastrojich
marketingu a jejich vyuZiti pro podnikatelské aktivity.

10.16.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Management a marketing vychazi ze vzdélavaciho obsahu Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti,
fizeni, marketing a prode;j.

10.16.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Management a marketing se vyucuje ve prvnim roc¢niku.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 2 0 0 0
dotace

10.16.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou,
které se pfi vyucovani pravidelné vyuZivaji. Nedilnou soucasti je konani odbornych prednasek zamérenych na
fizeni nebo marketing a jejich vyuZiti v praktickém (podnikatelském) svété. Soucasti vyuky je téz zpracovani diléich
praci a prezentaci, kde si Zaci prohloubi své znalosti. Nedilnou soucasti je naslednd prezentace ziskanych vysledkd
pred publikem. Pfedmét je kli¢ovy z hlediska navazani na dal$i ekonomicky zamérené predméty, a hlavné na
predmét Podnikavost, kde Ize realné vyuzit nabyté znalosti v praktickém prostiedi studentskych firem.

10.16.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k uceni - ovladat rdzné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezZim a podminky;

- uplatfiovat rdzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledka
svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence — porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
k reSeni problému, navrhnout zplsob Feseni, popr. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
problému ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

— uplatiovat pfi feseni probléma rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;
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Kompetence
komunikativni

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

Kompetence
socialni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dasledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt
finan€né gramotni;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k
uplatfiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit pfehled o moinostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

rozumét podstaté a principlm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata

kompetence apod.);
efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni rlznych praktickych ukold v béznych
situacich.
Digitalni ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
kompetence

umeélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v rliznych formatech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzovat rizika a
prinosy;
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Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

Nerealizovano

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,
vyrobkli nebo
sluzeb

— chdpat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
— dbat na zabezpecovani parametr( (standardl) kvality procest, vyrobk( nebo sluZeb,
zohlednovat poZadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat — znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prdace, jeji financni, popf. spolefenské
ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se — zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udrZitelného — efektivné hospodafit s finanénimi prostiedky;

rozvoje

Aplikovat Nerealizovano

poznatky z

oblasti prava v
podnikatelské

cinnosti
Provadét — provadét prizkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jejich
éinnosti produktd;

souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obézného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnanct,
tzn. aby
absolventi:

— vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.

Efektivné
hospodafit s
finan¢nimi
prostiedky

— efektivné hospodafit se svymi finanénimi prostredky.

Stranka 166 z 246




Ucebni osnovy
Management a marketing

10.16.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické V ramci vyu€ovaného predmétu se zamétime, aby zaci:

spolecnosti - se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a
optimaln¢ vyuzivat masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro
vefejné zdjmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné
potiebnych, doma i v jinych zemich;

- si vazili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizovano

Clovék a svét prace V ramci vyu€ovaného pfedmétu se zaméiime, chceme zaky:

- naucit zdka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a
kriticky posuzovat

- informovat o profesnich pfileZitostech a moinostech dalSiho

vzdélavani;
- naucit efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi
zameéstnavateli;
Clovék a digitalni svét V ramci vyucovaného predmétu se zamérime, chceme, aby Zaci:

- béiné a samozfejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich
kombinace k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplisob
jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji
dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

- vyuzivali digitdIni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu
rozvoji; budovali si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni
rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit

10.16.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na interaktivni vyucovani. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, prezentace apod. Metody informativni: vyklad, prednaska,
vypravéni, demonstrace apod. Metody tvofivého charakteru: projekty, samostatnd prace, prace s textem apod.
Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.16.5 Hodnoceni vysledki zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukold, zplsob vyjadrovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkousSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni

10.16.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

provadi propocty souvisejici se
sestavovanim a kontrolou planu
graficky vyjadFfi a zhodnoti
organizacni strukturu

zhodnoti vyuziti motivacnich
nastroj

pouziva zakladni rozhodovaci
metody

rozliSuje v manazerskych
pFistupech

navrhuje optimalni organiza¢ni
strukturu

pouziva odbornou terminologii
v oblasti managementu

na pfikladu vysvétli cileny a
individualizovany marketing

na prikladech aplikuje poznatky o
nastrojich marketingu, napf
urovné produktu, stanoveni ceny
(vCetné nastaveni cenovych trik()
voli vhodné prodejni ceny a
vhodnou propagaci (komunikaci)
zpracovava zakladni
marketingovou analyzu

provadi jednoduchy marketingovy
vyzkum

na prikladech ukaze vyuziti
soucasnych marketingovych
technik (viral, guerilla) a digitalnich
komunikacnich technik

1)

2)

Management

Vymezeni zdkladnich pojmd
(Management, manazer, funkce, role)
Historicky vyvoj managementu
Manazerské funkce

o Planovani

o  Organizovani
o Motivovani a vedeni lidi
o Rozhodovani

o Kontrolovani
Manazerské pfistupy
o Liberalni, demokraticky,
autokraticky
Organizacni struktury
o Liniova, funkcionalni, stabni,
diviziondlni, centralizované x
decentralizované

Marketing

Definice marketingu (Zakladni pojmy,
Historicky vyvoj marketingu, Vyvoj
podnikatelskych koncepci)
Marketingové prostredi (mikro,
makroprostredi)
Marketingova analyza

BCG matice

SWOT analyza
Marketingovy vyzkum

Zaklady marketingového vyzkumu
Marketingovy mix

Zakladni pojeti 4P
Digitalni komunikacni techniky

Obcan v demokratické
spole¢nosti - masova
meédia, komunikace,
osobnost a jeji rozvoj-
integrovano do vyuky

Clovék a digitalni svét
— Zaci zpracovavaji
kratké analyzy,
vyhodnocuiji je a
prezentuji, integrovano
do vyuky

Clovék a svét prace —
vyhledavaji informacni
zdroje a zpracovavaji
je, vyuzivaji je

k sebeprezentaci
(zpracovani analyz,
prezentaci),
integrovano do vyuky
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10.17Turismus

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.17.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti, které zaky pripravi na moznost samostatného
podnikdni v oboru. Ziskaji poznatky o moZnostech podnikdni v oboru a o povinnostech podnikatele i prakticky
Zivot. Soucasti jsou i socidlné psychologické, komunikacni, ekonomické, ekologické a etické aspekty prace ve
stravovacich, ubytovacich sluzbach v oblasti hotelnictvi. Cilem je ziskdni zakladniho uceleného pfehledu
souvisejiciho s predmétem Turismus.

10.17.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Turismus realizuje vzdéldvaci obsah vzdélavaciho oboru Hotelnictvi, Gastronomie a Cestovni ruch
vychazejici z RVP Hotelnictvi. Dochazi zde k propojeni vzdélavacich programi za ucelem zkvalitnéni vzdélavaciho
obsahu a zabezpeceni zvySeni zaméstnatelnosti absolvent(.

10.17.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Marketing se vyucuje ve druhém rocniku.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 0 2 0 0
dotace

10.17.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedidlni technikou,
které se pFi vyu€ovani pravideln& vyuZivaji. Zaci vyuzivani digitalni technologie pro zpracovéni dilich dkold.
Nedilnou soucasti je navazani na dalsi vyucované predméty a jejich provazani a vyuZivani nabytych poznatka.
Soucasti vyuky je zpracovani dil¢ich seminarnich praci souvisejici napf. s porovnanim vyuzivani marketingovych
nastrojl, kulturnich rozdild, planovani rliznych druhd cest.

10.17.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
k uceni - ovladali rGizné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;

vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenarsky gramotny;
si poznamky;
jinych lidi;

svého uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

- uplatriovat rdzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
- vyuzZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti

- sledovat a hodnotit pokrok p¥i dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd

Kompetence — porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
k feseni problému, navrhnout zplsob Ffeseni, popr. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
problému ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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uplatriovat pfi feSeni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a vedomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi reseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyndim v pisemné i Ustni formé);

Kompetence
socidlni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezZitosti, byt
finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit prfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické
kompetence

provadeét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rznych praktickych Gkold v béznych
situacich.

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojii z oblasti
umeélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;
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— vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitélnich prostiedkd;
Odborné kompetence
Dbat na — znat a dodrzZovat zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
bezpecnost a pozarni prevence;

prace a ochranu
zdravi pfi praci

— znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

oblasti prava v
podnikatelské

Usilovat o — chdpat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
nejvyssi kvalitu — dbét na zabezpeovani parametrd (standardd) kvality procesti, vyrobkd nebo sluZeb,
své prace, zohlednovat poZadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

vyrobkli nebo

sluzeb

Jednat — znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se — zvaZovat pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
strategii moZné ndaklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udrZitelného — efektivné hospodafit s finanénimi prostiedky;

rozvoje

Aplikovat — vyhledavat pfislusné pravni predpisy;

poznatky z — pracovat s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancti,
tzn. aby
absolventi:

cinnosti
Provadét — orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu;
Cinnosti — uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi

nakupu i prodeji;
— vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.

Efektivné
hospodafit s
finanénimi
prostiedky

— sestavovat kalkulace;
— efektivné hospodafit se svymi financnimi prostredky.
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10.17.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické - meéli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnost a schopnost

spolecnosti moralniho Gsudku;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a
optimalné€ vyuzivat masova média pro své riizné potfeby — moznost
vyuzivat webinafe, zapojeni odbornikil z praxe;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni fesent;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro
vefejné zdjmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné
potiebnych, doma i v jinych zemich;

Clovék a Zivotni prostiedi - respektovali principy udrzitelného rozvoje;

Clovék a svét prace - aktivni a tvorivy pfistup pti vytvareni profesni kariéry;

- prijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunikaéni dovednosti a sebeprezentace;

Clovék a digitalni svét - byli vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych udajd souvisejici s oblasti turismu (kalkulace, cena
zdjezdu aj.)

- byli vedeni k efektivnimu vyuZzivani digitalnich nastroj potfebnych
nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

10.17.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktiva¢ni a motivaéni: brainstorming, myslenkovd
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.17.5 Hodnoceni vysledki zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivdme jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni

10.17.6 Rozpis uciva a vysledku vzdélani
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Turismus Rocnik 2.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Prarezova
témata
Zak: 1. Cestovni ruch (CR) a jeho ulohy v moderni
- charakterizuje cestovni ruch a jeho spolecnosti Clovék
specifika, - Vymezeni zakladnich pojm{ v demokratické

charakterizuje pozadavky na
pracovniky v oblasti cestovniho ruchu
definuje a vysvétluje organizacné
institucionalni usporadani CR v CR, v
EU a v mezinarodnich organizacich
pusobicich v oblasti CR,

identifikuje zakladni dokumenty v
cestovnim ruchu a vysvétluje jejich
vyznam

- charakterizuje, a ve své Cinnosti
aplikuje, pravni dpravu cestovniho
ruchu,

rozliSuje zakladni typologii CR
vysvétluje vyznam cestovniho ruchu
pro zaméstnanost a ekonomiku statu,

rozliSuje cestovni kancelare a
cestovni agentury, a to v ndvaznosti
na legislativu a pGsobnost
charakterizuje podminky zajezdu

rozlisuje jednotlivé informacni

systému a jejich vyuziti v oblasti CR,

- charakterizuje turisticka informacni
centra

- rozliSuje mezi informacemi v oblasti
CR a dalsimi oblastmi

- vyuziva nastroje rezervacnich

systémU dostupnych pro klienty

rozliSuje zakladni a specifické
kategorie ubytovacich sluzeb a
charakterizuje je

charakterizuje stravovaci sluzby v CR
z hlediska vyznamu, zékladniho a
specifického ¢lenéni

Historicky vyvoj CR
Klasifikace CR
Ekonomické aspekty CR
Usporadani CR

- Pravni Uprava CR v CR

. Typologie CR

- Zakladni formy cestovniho ruchu
- Specifické formy CR

. Cestovni kancelare a cestovni agentury

- Zakladni pojmy z oblasti subjektl
- poskytujici sluzby CR

Rozdéleni cestovnich kancelafi
Rozdéleni cestovnich agentur
Zajezd

- Informace v CR

- Typologie Ucastnikll CR ve smyslu ziskavani

informaci
- Turisticka informacni centra
- Rezervacni systémy

. Ubytovaci sluzby v CR
- Prostory ubytovacich zafizeni (recepce,

lobby, centrum pro hosty, restaurace,
konferencni prostory, dalsi prostory
Kategorizace ubytovacich zafizeni
motel, penzion, botel

resort, dependance)

. Stravovaci sluzby v cestovnim ruchu

Vyznam

Rozdéleni stravovacich sluzeb
Kategorizace hostinskych zafizeni
Rychlé obcerstveni a jeho formy
Zazitkova gastronomie

. Informacni a rezervacni technologie v CR

(hotel,

Specifickd hotelova zafizeni (lazensky hotel,

spolecnosti-
osobnost a jeji
vyvoj, komunikace
— integrovano do
vyuky

Clovék a digitalni
svét - integrovano
do vyuky - vyuziti
PC, mobilnich
telefond,
vyhledavadi sluzeb
v cestovnim
ruchu, pravodci,
srovnavaci cen a
pojisténi, atd.

Clovék a svét
prace-individudlni
pfiprava na
pracovni trh, svét
vzdélani —
integrovano do
vyuky
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Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Prafezova
témata
- vysvétluje zakladni pojmy v oblasti 7. Privodcovské a animacni sluzby Clovék a Zivotni
pravodcovskych a animacnich sluzeb - Vymezeni osoby privodce prostiedi.
- rozdéluje pravodcovské a animacni - Historie priivodcovské ¢innosti mozZnosti a

sluzby, vysvétluje pravni rozdily

charakterizuje destinaéni
management

charakterizuje oblasti pro vznik DM
jmenuje a charakterizuje konkrétni
oblasti DM

- definuje pojem ,volny pohyb osob”

- definuje zakladni cestovni doklady a
jejich vyuziti

- popisuje celni a devizovou kontrolu

- popisuje sménarenskou cinnost

- Pravni Uprava prlivodcovské ¢innosti
- Animace a animacni sluzby

8. Destinacni management

- Vymezeni problematiky managementu

- v oblasti CR
Historicky vyvoj destinaéniho managementu
Oblasti destina¢niho managementu
Marketing cestovniho ruchu (Marketingovy
mix sluzeb v CR)

9. Sluzby pasovych a celnich organt
- Volny pohyb ob&ant CR
- Cestovni doklady (cestovni pas,
- diplomaticky pas, cestovni prikaz,
- vizum)
- Celni a devizova kontrola
- Sméndrenska cinnost

zpUsoby feseni
environmentalnic
h problému a
udrzitelnosti
rozvoje v daném
oboru vzdélaniav
obcanském Zivoté
—integrovano do
vyuky

Obcan

v demokratické
spolecnosti-
osobnost a jeji
vyvoj, komunikace
—integrovano do
vyuky
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10.18Ucetnictvi

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Ugetnictvi

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 308

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.18.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je naucit pracovat zaky s ucetnimi doklady a uctovym rozvrhem, Uctovat na syntetickych
a analytickych étech. Zaci se tak seznami s vedenim Uéetni agendy podnikatelského subjektu, ale ziskaji i pfehled
o rGznych formach vedeni hospodarskych operaci v podniku. Doplini si poznatky z ekonomickych predméti a
provazi je do Géetni agendy. Zaci se seznami s G¢tovanim nakladd, vynosd, dani, tvorbé a rozdéleni hospodarského
vysledku. Nezbytnou soucasti je vyhotovovat a vyhodnocovat jednotlivé Ucetni vykazy a danova priznani. Dil¢im
cilem je uvédoméni si Ucetnictvi jako zakladni nastroj a zdroj informaci pro finan¢ni rozhodovani v podniku.

10.18.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Ucetnictvi realizuje vzdélavaci obsah vzdéldvaciho oboru Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti,
fizeni, marketing a prodej, a to v oblastech: podstata Ucetnictvi, obézny majetek, dlouhodoby majetek, ¢ast lidské
zdroje a v oblasti prodejni ¢innosti, a to hlavné v oblasti Uctovani zavazk(l a pohledavek z obchodniho styku u
kupujiciho a prodavajiciho) a obsahu vzdélavaciho oboru Finance, dané a financni trh, a to v oblastech: zdroje
financovani, manazerské Ucetnictvi a Ucetni uzavérka a zavérka. Cilem je nastaveni vyucovaného predmeétu tak,
aby koncepcné naplrioval nejen RVP, ale hlavné koncepci Ucetnictvi v podnikatelské sféfe v pribéhu celého roku.

10.18.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Uetnictvi se vyucuje ve druhém, tietim a ¢tvrtém roéniku.

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 0 4 3 4
dotace

10.18.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou,
které se pri vyucovani pravidelné vyuzivaji. Studenti na zacatku pracuji s teoretickymi priklady, jejich zpracovani
v jednoduché excelovské tabulce a nasledné postupné prechazime do vyuZivani Gcetnich programi. Nezbytnou
soucasti je seznameni se s aplikacemi a on-line nastroji vefejné spravy nezbytné pro efektivni komunikaci
podnikatele a finanéni spravy vyplyvajici z povinnosti podnikateld vici vefejné spravé. Predmét Uetnictvi ma
pfimou synergii na pfedméty Podnikavost, Ekonomika a Ekonomicka cviceni.

10.18.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
k uceni - ovladat rGizné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni reZzim a podminky;
- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence — porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
k FeSeni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
problému ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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uplatriovat pfi feSeni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a vedomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi reseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravng;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokynUm v pisemné i Ustni formé);

Kompetence
socidlni a
personalni

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;
pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a resSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

Kompetence Nerealizuje se

obc¢anské a

kulturni

povédomi

Kompetence mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a o
pozZadavcich zaméstnavateld na pracovniky a srovndvat je se svymi predstavami a
predpoklady;

rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické
kompetence

provadeét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
Cist a vytvéret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastrojli z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdIni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzovat rizika a
pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZzujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi prdci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),

Stranka 176 z 246




Ucebni osnovy
Ugetnictvi

prace a ochranu
zdravi pfi praci

rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatriovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,
vyrobkli nebo
sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrd (standard() kvality procesl, vyrobk( nebo sluZeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat znat vyznam, ucel a uzite€nost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se zvazovat pfi planovani a posuzovani uréité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udrzitelného efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

rozvoje

Aplikovat orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztahd;

poznatky z vyhledavat pfislusné pravni predpisy;

oblasti prava v
podnikatelské
cinnosti

pracovat s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

Provadét
¢innosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obézného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnanct,
tzn. aby
absolventi:

zabezpecovat hlavni ¢innost obéZznym majetkem (zejména nakup materialu a zbozi), popt.
dlouhodobym majetkem;

provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zésob;

provadét zakladni vypocty odpisQ, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti
investic;

zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho pomeéru;
provadét zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a cisté mzdy, vypocty zakonného
pojisténi, zdanéni prijmu ze zavislé cinnosti);

zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,
prodeje a hlavni ¢innosti;

orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pripadu;

vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.

Efektivné
hospodafit s
finanénimi
prostiedky

provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem;

provadét zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

stanovovat danovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu;

vypocitavat odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;

Uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

provadét ucetni zavérku a uzavérku;

efektivné hospodafit se svymi finanénimi prostredky.
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10.18.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat
Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace
Obcan v demokratické Nerealizuje se
spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizuje se
Clovék a svét prace - Svét vzdélavani — vyznam celozZivotniho uceni jako pozadavku pro
osobni rGst a udrZeni konkurenceschopnosti a profesni restart
Clovék a digitalni svét - Vyuziti digitalnich technologii k tvorbé materiadlt — vyufziti on-line a
digitalnich nastroju pro zpracovani Gcetnich vystupt a jako nastroj
komunikace s dot¢enymi institucemi

10.18.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkovd mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod.
Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru:
problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.18.5 Hodnoceni vysledkul zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

10.18.6 Rozpis uciva a vysledkul vzdélavani
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Ucetnictvi

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Zak:

- vyhledava potfebnou informaci
v Ucetnich predpisech nebo
vynatku z nich

pracuje s u¢tovym rozvrhem
zpracovava ucetni doklady pfi
béZiném uctovani

provadi Ucetni zapisy do
Ucetnich knih, opravuje ucetni
zapisy

vypocte danovou povinnost

k DPH s vyuzitim
samovymeéreni dané

Uctuje o DPH na vstup a
vystupu pti obchodovani

v tuzemsku

zaradi priklady majetku do
jednotlivych sloZzek obézného
majetku

vysvétli na pfikladu postup
pofizeni materidlu véetné
vybéru vhodného dodavatele
vyhotovi zakladni acetni
doklady, vede karty zasob,
Uctuje o zasobach

Podstata ucetnictvi

Informacni systém
Podstata ucetnictvi
Pfedpisy upravujici uc¢tovani
Uéetni standardy (CUS, IFRS, GAAP)
Uéetni doklady
e podstata a vyznam
e druhy, naleZitosti
e vyhotovovani, obéh
e  opravy chyb
Ugetni zépisy, knihy, vykazy
e  Syntetické a analytické ucty

e Rozvaha, VZZ, CF, Priloha
Ucetni zavérky
e  Zaklady uctovani
v jednotlivych ucetnich
tfidach
e Dan zpfidané hodnoty — zakladni
principy
Obéiny majetek — uctova tfida 1
e Ocenovani zasob, uctovani zasob,
fakturace

Evidence NV a vyrobki
Kratkodoby financni majetek (ceniny,
pohyby na uctech, cenné papiry)

Clovék a digitalni svét
- Vyuiiti digitalnich
technologii k tvorbé
materialQ, vyuZiti on-
line a digitalnich
nastrojll pro
zpracovani ucetnich
vystupd a jako nastroj
komunikace s
dotéenymi
institucemi.
Integrovano do vyuky.
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Ucetnictvi

Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

Zak:

- rozlisi obézny a dlouhodoby
majetek a jejich zakladni druhy
provadi bézné vypocty — odpist
vede evidenci dlouhodobého
majetku, Uctuje o dlouhodobém
majetku

- UcCtuje na syntetickych a
analytickych uctech podle
podkladnich doklad( a vypisQ
z Uctd v KC i v cizi méné.

- provadi vypocty s kursovnim

listkem

Uctuje o kratkodobych cennych

papirech

Uctuje ucetni pripady souvisejici
s pracovnim pomérem a
dohodami mimo pracovni pomér
vypocita a zauctuje mzdu,
odménu, slozky mzdy

pocita socidlni a zdravotni
pojisténi zaméstnance a
zaméstnavatele, osoby
samostatné vydélecné ¢inné
zpracuje fakturu, vede knihy
faktur, G¢tuje o nakupu a prodeji
v K¢ a v cizi méné.

Uctuje dalsi zavazky a pohleddavky
v K¢ i cizi méné

- UcCtuje Casové rozliseni nakladd a
vynosl

3. Dlouhodoby majetek — Gctova tfida 0

Clenéni, opotiebeni (odpisy)
U¢tovani ocefiovani a evidence a
vyfazeni DM

Uétovani kratkodobého finanéniho majetku a

zavazkl — uétova trida 2

Uc¢tovani hotovostniho a
bezhotovostniho  platebniho  styku
v tuzemské i zahrani¢ni méné

U¢tovani kratkodobych cennych papird

5. Zuctovaci vztahy — Gctova tiida 3

Zuctovani se zaméstnanci (formy a slozky
mzdy, nahrady mezd, davky
nemocenského pojisténi, socidlni a
zdravotni pojisténi, dan zpfijmu ze
zavislé cinnosti)

Socidlni a zdravotni pojisténi

Uctovani  zavazkG  a
z obchodniho styku u
prodavajiciho

Uctovani dalich zavazk( a pohledavek
Uctovani 0 kratkodobych a
dlouhodobych zavazcich a pohledavkach
a dalsich zdroja financovani

pohledavek
kupujiciho a

Clovék a svét prace —
svét vzdélavani —
podpora celoZivotniho
vzdélavani — poradani
pravidelnych
workshop( s ohledem
na novinky a aktuality
v oblasti Ucéetnictvi a
dani a jejich
implementace do
vyuky.

Clovék a digitalni svét

- Vyuziti digitalnich
technologii k tvorbé
materiald, vyuZiti on-
line a digitdlnich
nastrojl pro zpracovani
Ucetnich vystupl a jako
nastroj komunikace s
dotéenymi institucemi.
Integrovano do vyuky.
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Ucetnictvi

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifrezova témata

Zak:

- odlisi vlastni a cizi zdroje

kratkodobé a dlouhodobé a

Uctuje o nich

Uctuje kratkodobé a dlouhodobé

zavazky, pohyb na kapitalovych

Uctech, tvorbu a Cerpani rezerv

- UCtuje o zménach vlastniho
kapitalu

- naklady — ¢lenéni, moZnosti
snizovani

- vynosy — ¢lenéni moznosti

zvySovani

Gctovani nakladd a vynosl

Uctuje naklady a vynosy ve

finanénim Gcetnictvi

provadi inventarizaci jako
ndastroje kontroly vécné
spravnosti Ucetnictvi

vycisli inventariza¢ni rozdily a
zauctuje je

uzavre rozvahové a vysledkové
Ucty, ucet zisku a ztraty,
schematicky sestavi rozvahu
vypocte vysledek hospodareni
v Clenéni potfebném pro ucetni
vykazy, zauctuje jeho tvorbu a
rozdéleni

- sestavuje ucetni vykazy a pfilohy
k nim vypocte dariovou
povinnost k dani z prijma
fyzickych osob a k dani z pfijmu
pravnickych osob

Gctuje naklady a vynosy
hospodarskych stredisek
- zpracuje jednoduchy rozpocet

Kapitalové ucty — uctova trida 4

o Uttovani vlastnich zdroja a
dlouhodobych zavazk
o Uctovani o kratkodobych a

dlouhodobych zavazcich a pohledavkach
a dalSich zdrojich financovani

o (as, vynos, riziko a likvidita ve finanénim
fizeni

o Casové rozlideni nakladd a vynosd

e Vlastni kapital, cizi zdroje

Naklady a vynosy — uctova tfida 5, 6
o Uctovani naklad@ a vynos(
o Clenéni, evidence,
zvySovani

snizovani x

Ucetni uzavérka a zavérka — uctova tfida

e Pojem a postup

o \Vysledek hospodareni (tvorba, rozdéleni,
nerozdéleny zisk) a jeho Uctovani (véetné
dané z pfijmu)

e \lypolet a
pravnickych
z podnikani

Uctovani dané zprijmu
osob, fyzickych osob

9. Manazerské ucetnictvi

e Hospodarska strediska

o Kalkulace predbézné a vysledné

e Kalkulace uplnych a neuplnych nakladi
e RozpocCty

Clovék a svét prace —
svét vzdélavani —
podpora celoZivotniho
vzdélavani — poradani
pravidelnych
workshop( s ohledem
na novinky a aktuality
v oblasti Ucéetnictvi a
dani a jejich
implementace do
vyuky.

Clovék a digitalni svét

- Vyuziti digitalnich
technologii k tvorbé
materiald, vyuZiti on-
line a digitdlnich
nastrojl pro zpracovani
Ucetnich vystupl a jako
nastroj komunikace s
dotéenymi institucemi.
Integrovano do vyuky.
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10.19Bankovnictvi

Nazev Skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Bankovnictvi

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.19.1 Obecné cile

Pfedmét bankovnictvi pripravuje Zdky pro praxi v oblasti bankovnich a pojistovacich sluzeb. Vychazi ze
vzdélavaciho obsahu Finance, dané a Financni trh. S ostatnimi ekonomickymi predméty tvofi zaklad odborného
vzdélani. Predava zakim védomosti z oblasti vzniku a vyvoje penéz, bankovni soustavy, bankovnich produktl a
dalsich finanénich produktd véetné pojistovnictvi. U¢i Zaky orientovat se prostfednictvim internetu v zakoné o
CNB, v zakoné o bankach a v zékoné o pojistovnictvi. Vede zaky k rozvijeni zakladnich ekonomickych poznatk( v
oblasti vkladovych, Uvérovych a dalSich bankovnich sluzeb. U¢i Zaky orientovat se v Siroké nabidce pojistnych
produktd.

10.19.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Celé ucivo je rozdéleno do nékolika ¢asti. V prvni ¢asti (Penize a bankovnictvi) se Zaci seznamuiji s vyvojem penéz,
jejich funkcemi, formami a emisi, orientuji se v pravni Gpravé bankovnictvi a bankovni soustavé. Druha ¢ast
(Centralni banka) je zejména zamérena na pochopeni funkci a nastrojui centralni banky. Treti ¢ast (Obchodni
banky) se soustfeduje na charakteristiku funkci obchodnich bank, odliSeni od centrdlni banky a na zasady
bankovnich operaci. Ctvrta ¢ast (Vkladové sluzby) se podrobné zamétuje na vkladové sluzby a v praxi pouzivané
bankovni doklady. Pata ¢ast (Uvérové sluzby) se orientuje na rozli$eni riiznych druh@ Gvérd a zejména na prakticky
zprostredkovani platebniho styku, operace se sménkami, sménarenska Cinnost, poradenska cinnost a dalsi ¢innost
bank. Sedma c¢ast (Mezinarodni bankovnictvi) se zaméruje na orientaci v bankovnich sluzbach v mezinarodnim
méfitku. V posledni ¢asti (Pojistovnictvi) se Zaci udi orientovat v rliznych pojistnych produktech.

10.19.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Bankovnictvi se vyucuje ve tretim rocniku.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 0 0 2 0
dotace

10.19.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probihd vétSinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou,
které se pti vyucovani pravidelné vyuzivaji. Kromé klasickych metod jsou Zaci vedeni k samostatné praci formou
referadtl. Ve vyuce je dle mozZnosti vyuZivan internet, digitadlni bankovni aplikace, odborny tisk a dalsi zdroje
informaci. Do vyuky lze zaradit i exkurze ¢i navstévy odbornikd z praxe v hodinach. Jejich obsah volime vidy
v souvislosti s probiranymi tématy.

10.19.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k uceni - ovladat rGizné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiiovat rlizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
si poznamky;
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vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkusSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(
svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence
k FeSeni
problému

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zplsob Feseni, popf. varianty fesSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feSeni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zplGsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pti feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravng;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevt jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyndim v pisemné i Gstni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socidlni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt
finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukol(, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k
uplatfiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
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zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpUsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a srovndvat je se svymi predstavami a
predpoklady;

ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdéldvacich pfilezitostech, vyuZivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a
své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

rozumét podstaté a principlm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické
kompetence

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni rlznych praktickych ukold v béznych
situacich.

Digitalni
kompetence

ovladat potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojli z oblasti
umeélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v rlznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovat prostrednictvim digitdlnich technologii takovd fesSeni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy Ci technologie Ci jejich Casti; poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzovat rizika a
pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZzujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitaInim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

chapat bezpecénost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;
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znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

osvojit si zasady a nadvyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatriovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a poskytnout prvni pomoc sami.

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,

vyrobkli nebo
sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbat na zabezpecovani parametrd (standard() kvality procesl, vyrobkd nebo sluZeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské

ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se zvaZovat pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)

strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udrzitelného efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

rozvoje nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

Aplikovat vyhledavat pfislusné pravni predpisy;

poznatky z pracovat s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

oblasti prava v
podnikatelské

cinnosti
Provadét vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé;
¢innosti provadét prlzkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jejich

souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,

produktd;
orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu;
uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi

zejména nakupu i prodeji;

zajisténi vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.
obéiného

majetku,

dlouhodobého

majetku a

zaméstnancti,

tzn. aby

absolventi:

Efektivné vybirat z nabidky produktll na finan¢nim trhu;

hospodafit s provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
finanénimi platebnim stykem;

prostiedky sestavovat kalkulace;
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10.19.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) | Téma a popis zplisobu realizace

Obcan v demokratické V ramci medidlni vychovy analyzujeme texty, predevsim publicistické,
spolecnosti vedeme Zzaky ke kritickému hodnoceni informaci, které jsou médii
poskytovany, ale zdroveri vytvafime schopnost vybirat si z nabidky
masmédii uZite¢né a kvalitni produkty.

Clovék a Zivotni prostredi Nerealizuje se.

Clovék a svét prace V predmétu Bankovnictvi informujeme Zaky o aktualni situaci na trhu prace
ve finanénim sektoru v ramci Ceské republiky. Informujeme je o moZnostech
studia a pracovnich pfilezitostech v ramci Ceské republiky. Podporujeme
zaky ve vyhledavani pracovnich pfilezZitosti ve financnim sektoru.

Clovék a digitalni svét
Vyuka pfedmétu Bankovnictvi sméfuje k tomu, aby Zaci uméli pracovat
s informacnimi technologiemi pfi ziskdvani dat ainformaci z odborné
problematiky pfedmétu a nasledné uméli data zpracovat. Vysledkem téchto
dovednosti je schopnost umét napt. pracovat s klientskymi bankovnimi
aplikacemi pro pouzivani bankovnich uctl, ziskdvat aktualni informace
z trhu ohledné urokovych sazeb vkladovych i Uvérovych produkt(, ziskavat
aktudlni valutové a devizové kurzy atd. Cilem predmétu je zaroven naucit
pracovat zaky s modernimi digitalnimi informacnimi kanaly ¢i aplikacemi
usnadnujicimi orientaci v problematice finan¢niho trhu.

10.19.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktiva¢ni a motivaéni: brainstorming, myslenkovd
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypraveéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.19.5 Hodnoceni vysledki zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

10.19.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Bankovnictvi Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence
Zak: . Penize a bankovnictvi
- vysvétli vznik a vyvoj penéz, - vznik a vyvoj penéz, virtudlni penize Clovék a digitalni svét -
jejich - funkce, formy a emise penéz integrovano do vyuky-

- funkce, formy a emisi
- charakterizuje bankovni soustavu
- objasni pravni Upravu
bankovnictvi
- rozliSuje ochranné prvky proti
padélani bankovek
- odlisi poslani centralni banky od
obchodnich bank
- objasni zakladni funkce a
nastroje centralni banky
charakterizuje funkce
obchodnich bank, zasady
bankovnich operaci a bilanci
banky
popise systém vkladovych sluzeb
bank, pracuje se zakladnimi
bankovnimi doklady pfri
platebnim styku
vysvétluje pouzivani platebnich
nastrojl ¢i financénich
technologii, ukazuje vyuziti
v modelovém ptikladu
charakterizuje stavebni sporeni a
sporeni na penzi jako zvlastni
druh sporeni
vypocita urok,
provadi vypocty jednoduchého,
slozeného a anuitniho droceni
(napf. pomoci webové aplikace,
tabulkovych procesord
pfi vypoctech zohlednuje i
poplatky za financni sluzby
vysvétli principy Uvérovych
obchodl bank
rozliSuje rdzné druhy tvéru
navrhne moznosti zajisténi avéru
popiSe dalsi bankovni sluzby jako
je napf. zprostredkovani
platebniho styku, operace se
sménkami, sménarenska c¢innost,
sluzby spojené s obchodem s
cennymi papiry, poradenska
¢innost a poskytovani
bankovnich operaci
rozliSuje devizové operace

popise nabidku pojistovacich
produktt

charakterizuje pojisténi osob,
majetku a odpovédnosti za Skodu

. Centralni banka

- zakladni funkce a nastroje

. Obchodni banky

- druhy, funkce

- platebni styk

- zasady bankovnich operaci
- bilance banky

. Vkladové a spofici sluzby

- bankovni Gcet

- pfikazy k zactovani

- Seky, platebni karty

- vkladni knizky

- zvldstni druhy sporeni (spofeni na penzi,
stavebni sporeni atd.)

. Uvérové sluiby

- principy uvérovych obchodl bank
- uroceni (jednoduché, sloZené),

- druhy avérd

- postup pfi poskytovani uvéra

. Ostatni bankovni sluzby

- zprostiedkovani platebniho styku

- operace se sménkami

- sméndrenska ¢innost bank

- bankovni zaruky, poradenska ¢innost

- sluzby spojené s obchodem CP

- cena financnich produktd (poplatky, uroky)

. Financni trh

- pojem, ¢lenéni

- subjekty finan¢niho a kapitalového trhu

- cenné papiry

- obchodovani's CP (Burza CP, RM systém, dalsi
burzy)

. Pojistovnictvi

- druhy pojisténi
- kritéria pojistitelnosti rizik
- formy pojisténi

vyuziti PC, mobilnich
telefond a tablet( v
oblasti financ¢niho trhu,
prace se SW (i
bankovnimi
aplikacemi.

Obcan v demokratické
spolecnosti —
integrovano do vyuky -
uméni jednat s lidmi

Clovék a digitalni svét -
integrovano do vyuky -
vyuZiti PC, mobilnich
telefon( a tabletl v
oblasti financ¢niho trhu,
prace se SW (i
bankovnimi
aplikacemi.

Obcan v demokratické
spolecnosti —
integrovano do vyuky-
uméni jednat s lidmi

Clovék a digitalni svét -
integrovano do vyuky-
vyuZziti PC, mobilnich
telefon( a tabletl v
oblasti financ¢niho trhu,
prace se SW (i
bankovnimi
aplikacemi.

Clovék a digitalni svét -
integrovano do vyuky -
vyuZziti PC, mobilnich
telefon( a tablet( v
oblasti finan¢niho trhu,
prace se SW (i
bankovnimi
aplikacemi.
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Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

objasni kritéria pojistitelnosti
rizik

odlisi rizné formy pojisténi

na prikladech vysvétli vyuziti
cennych papirli a obchodovani s
nimi

vybira nejvyhodnéjsi pojistny
produkt s ohledem na své
potfeby

posuzuje na vybraném finanénim
produktu, zda spliiuje poZadavky
na ochranu spotrebitele

Stranka 188 z 246




Ucebni osnovy
Obchodni korespondence

10.200bchodni korespondence

Nazev Skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Obchodni korespondence
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 92

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.20.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskdni takovych védomosti a dovednosti, které povedou Zzadky k vytvareni
kultivovanych, jazykové spravnych Ustnich i pisemnych projevd, k jejich prezentovani a obhajovani, k ziskavani a
zpracovani informaci pro profesni i prakticky Zivot.

10.20.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Obchodni korespondence realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Pisemna a Ustni komunikace.
V oblasti pisemné komunikace se zaméfime hlavné na zaklady zpracovani obchodnich (firemnich) pisemnosti.
Nezbytna je zde propojeni s pfedméty vzdéldvani v oblasti informacnich a komunikacnich technologiich. Které
jsou nezbytnym zakladem tohoto predmétu. V oblasti Ustni komunikace se zamérime na zaklady Ustniho projevu,
prezentacni dovednosti a zvladani verbalni a neverbalni komunikace navenek.

10.20.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Obchodni korespondence se vyucuje ve tfetim a ¢tvrtém roc¢niku.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 0 0 2 1
dotace

10.20.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probihd primarné v ucebndach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou, které se pfi vyucovani
pravidelné vyuZivaji. Klicovym zdrojem je vyuZivani digitalnich materidld pro vyuku a jejich zpracovani
prostfednictvim informacnich technologii. Z elektronickych zdroji je nejcastéji vyuzivan elektronicky casopis
Rozhledy, ktery nabizi Sirokou Skdlu zadani a feseni pisemnosti. Dale se budeme zamérovat na zvySovani rychlosti
a presnosti v oblasti psani vSemi deseti, ¢imZ navazeme na predmét Pisemna a elektronicka komunikace. Diky
synergii téchto pfedmétll je mozné Zaky dale pfipravit na sloZeni statni zkousky.

10.20.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze zaci by méli:

Kompetence mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k uéeni uplatrfiovat rdzné zplsoby price s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné

vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

vyuzivat ke svému uceni rGizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi;

Kompetence
k feSeni problému

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pri feSeni probléma rGzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

Kompetence
komunikativni

vyjadrovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;
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zpracovdvat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béina i
odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevd jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné
v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pFislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét béziné odborné terminologii a pracovnim
pokyndim v pisemné i Ustni formé);

Kompetence reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych lidi,
socialni a | pfijimat radu i kritiku;

personalni pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

Kompetence jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
obcanské a

kulturni

povédomi

Kompetence mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
k pracovnimu vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
uplatnéni a | podminkam;

podnikatelskym mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
aktivitam rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své
profesni cile;

Matematické

Nerealizovano

kompetence
Digitalni ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
kompetence inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;

digitalni technologie a zpUsob jejich poufZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;
vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rGznych formatech; vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostiedkd;

Odborné kompeten

ce

Dbat na
bezpecnost prace
a ochranu zdravi
pFi praci

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

Usilovat o nejvyssi
kvalitu své prace,

chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti

vyrobkut nebo | zavedenym na pracovisti;
sluzeb
Jednat znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;

ekonomicky a v

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

souladu se | Zivotni prostredi.
strategii

udrzitelného

rozvoje

Aplikovat Nerealizovano

poznatky z oblasti
prava v
podnikatelské

cinnosti
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Provadét cinnosti | vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Gpravé;

zajisténym hlavni | i prodeji;

¢innosti, zejména | komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
zajisténi vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancti, tzn.
aby absolventi:

souvisejici se | uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery p¥i ndkupu

Efektivné Nerealizovano
hospodafit s
financnimi
prostiedky
10.20.3 PFinos k rozvoji prafezovych témat
Nazev prirezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické spolecnosti | V daném predmétu se zamérime pfi realizaci priifezového tématu na:
komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktl, schopnost odoldvat
myslenkové manipulaci, dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych
nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni.

Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizovano

Clovék a svét prace V dané predmétu se zamérime pfi realizaci prlrezového tématu na:
motivaci k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj, vyhledavani relevantnich
informacnich zdroji a kriticky posuzovat informace o profesnich
pfilezitostech a moZnostech dalSiho vzdéldvani, zvySeni efektivni
schopnosti sebeprezentace pfi jednani s potencidlnim zaméstnavatelem

Clovék a digitalni svét V daném predmétu se zamérime pfi realizaci prirezového tématu na:
vyuziti digitalnich technologii k tvorbé material(, zpracovani prezentaci a
projekt(, ziskavani informaci

10.20.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
aktivaéni a motivacni: brainstorming, myslenkovd mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod.
Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni, demonstrace apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.20.5 Hodnoceni vysledku zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukold, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkousSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni.

10.20.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Rocnik 3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

rychle a pfesné ovlada klavesnici
PC hmatovou metodou

zpracuje text s vyuzitim
digitalnich technologii

zpracuje tex s vyuZzitim
zvyraznéni a formatovani
zpracovava pisemnosti a tabulky
a upravuje je podle normy
rozliSuje obchodni pisemnosti
dle jejich druhu

rozliSuje pisemnosti dle zplsobu
pouziti (pracovni x osobni)
zaloZi a vede dokumentaci svych
pisemnych praci,

usporada své prace v
elektronické podobé a
manipuluje s elektronickymi
dokumenty

sepiSe pracovné pravni
dokumenty (dohodu, vypovéd,
Zadost o misto)

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
- Pravidla doporucené normalizované
Upravy pisemnosti a adres
o Nabidka
Poptavka
o Objednavka
o Urgence
o Dalsi obchodni pisemnosti
- Nalezitosti a druhy tabulek
- Pravidla stylizace (v ndvaznosti na druh
pisemnosti)
- Manipulace s pisemnostmi

o

Zakladni pracovni pisemnosti
- Dohoda
- Skonceni pracovniho poméru
- Zadost o misto (Zivotopis, motivacni
dopis)

Zvysovani presnosti a rychlosti v oblasti psani
vSemi deseti

Clovék a digitalni svét
— vyuziti digitalnich
ndstroju pro zpracovani
obchodnich
pisemnosti, vyuziti
textovych procesor(
pro zpracovani tabulek

Clovék a svét prace —
jednotlivé druhy
pisemnosti jsou
zpracovavany na
zékladé Zivotnich
udalosti (pracovni x
osobni). Jsou navazany
na konkrétni pfiklady
zZ praxe.
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Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- jednd podle zasad spole¢enského

uplatiiuje prostfedky verbdlni a
neverbalni komunikace

chovani a profesniho
vystupovani

vyuziva znalosti socialniho
jednani v simulovanych situacich
pfi jedndni se zaméstnavatelem,
zaméstnanci aj.

stylizuje Zadosti obc¢and
organizacim

vypracuje poptavku, nabidku,
objedndvku, kupni smlouvu,
danovy doklad, dodaci list,
reklamaci, upominku a odpovédi
na tuto korespondenci

vyhotovi na pocitaci pfikazy,
smérnice, obé&zniky, pokyny,
pozvanky na poradu, zapisy z
porad, prezencni listinu, vnitfni
sdéleni

vyplni cestovni pfikaz

vyplIni elektronické druhy pfikazl
vyhotovi dluzni Upis a
jednoduchou plnou moc
vyhotovuje osobni pisemnosti
vyhotovuje jednoduché
pisemnosti souvisejici s
pracovnimi zaleZitostmi

Interpersondlni komunikace a spolecensky styk
- Socialni psychologie
- Psychologie prace
- Psychologie trhu
- Sociologie

Zvysovani presnosti a rychlosti v oblasti psani
viemi deseti

Standardizovana Uprava pisemnosti
- Jednoduché pravni pisemnosti
o Dluzni upis
o Plnd moc
- Osobni pisemnosti
o Gratulace, kondolence
o Pozvénka, potvrzeni ne/Gcasti

Obcan v demokratické
spolecnosti- dovednost
jednat s lidmi,
diskutovat o citlivych
nebo kontroverznich
otazkach, hledat
kompromisni feseni.
Zpracovani prezentaci a
kratkych semindrnich
praci na jednotlivé
aspekty psychologie
trhu a prace, Uplatnéni
verbalni a neverbalni
komunikace v jednani

Clovék a digitalni svét
— zpracovani
pisemnosti za pomoci
textovych editord a
tabulkovych procesor(;
integrovano do vyuky
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10.21Pisemna a elektronicka komunikace

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SvP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Pisemna a elektronicka komunikace
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 96

Platnost u¢ebnich osnov: 1. zafi 2024 pocinaje 1. ro¢nikem

10.21.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti, které povedou Zzaky k vytvareni
kultivovanych, jazykové spravnych ustnich i pisemnych projevd, a to hlavné v oblasti zpracovani obchodnich
vystup, jako jsou napt. obchodni dopisy, administrativni vystupy, zpracovani tabulek a jejich prezentovani.

10.21.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Pisemna a elektronicka komunikace realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Pisemna a Ustni
komunikace s provazbou na Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich, coz je v tomto predmétu
zcela nezbytné.

10.21.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Pisemna a elektronicka komunikace se vyucuje ve vsech ¢tyrech rocnicich.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 2 1 0 0
dotace

10.21.1.3 Organiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probiha v ucebnach vybavenych pocitaci a multimedialni technikou, které se pfi vyucovani pravidelné
vyuzivaji. Zakladni vyuka psani na klavesnici je dale doplnéna vyukovym programem (napf. Mount Blue), je mozné
téz vyuzivat on-line digitalni nastroje pro testovani rychlosti a presnosti (www.nedatluj.cz). Dale je moZné pro
vyuku pouzivat digitaIni studijni materialy, jako jsou napft. Rozhledy, ty jsou vyuZivany nejen pro zvySovani rychlosti
a presnosti, ale i jako zakladni zdroj pfiklad(i pro obchodni pisemnosti ¢i zpracovani tabulek.

10.21.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
k uceni ovladat rGzné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;

a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

uceni od jinych lidi;
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

uplatiovat rizné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), efektivné vyhledavat

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého

komunikativni

Kompetence porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
k reSeni navrhnout zpUsob rfeSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
problému zvoleného postupu a dosaZzené vysledky;
volit prostredky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;
Kompetence vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;
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zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna
témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevl jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlim v pisemné i Ustni formé);

posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlisledky svého jednani a chovani v

Kompetence raznych situacich;
socidlni a | stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
persondlni Zivotnich podminek;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;
pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych;
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.
Kompetence jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
obcanské a
kulturni
povédomi
Kompetence mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
k pracovnimu celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
uplatnéni a | mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
podnikatelskym | rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
aktivitdm mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich

zaméstnavatell na pracovniky a srovnavat je se svymi predstavami a predpoklady;

ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(ij odborny potencial a své
profesni cile;

Matematické

Nerealizuje se

kompetence
Digitalni ovladat potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
kompetence inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostredkd;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZovat rizika a pfinosy;

Odborné kompet

ence

Dbat na
bezpecnost
prace a

ochranu zdravi
pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(l, zakaznik(, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zavad a moznych
rizik;
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znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace);

Usilovat o | chdpat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
nejvyssi kvalitu | dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fFizeni jakosti
své prace, | zavedenym na pracovisti;

vyrobkl nebo | dbat na zabezpelovani parametr(l (standardd) kvality procesd, vyrobk( nebo sluZeb, zohledriovat
sluzeb pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jednat znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni

ekonomicky a v
souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

Aplikovat
poznatky z
oblasti prava v
podnikatelské

Nerealizuje se

¢innosti

Provadét vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé;

¢innosti uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi nakupu i
souvisejici  se | prodeji;

zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obézného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancd,
tzn. aby
absolventi:

komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
vhodnym zpUlsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.

Efektivné

hospodafit
finanénimi
prostiedky

Nerealizuje se

10.21.3

PFinos k rozvoji priifrezovych témat

Nazev prlrezového tématu (PT)

Téma a popis zplsobu realizace

Obcan
spolecnosti

v demokratické | V rdmci predmétu se zamérime hlavné na:
komunikace, vyjednavani, feseni konfliktd

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a Zivotni prostiedi

Nerealizuje se integrovano

Clovék a svét prace

V rdmci predmétu se zaméfime hlavné na:
svét prace
individualni pfiprava na pracovni trh

Clovék a digitalni svét

V ramci predmétu se zamérime hlavné na:
vyuZziti digitalnich technologii k tvorbé materiall
vyhody a nevyhody aplikaci a on-line aktivit
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10.21.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuZivame rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zakladni vyuZitou strategii bude deduktivni strategie, jelikoZ je pro nas podstatné
jasné nastavit cil a Ucel vyukovych oblasti. Nejprve se zaméfime na bezproblémové zvladnuti desetiprstové
techniky psani na klavesnici. Diky vyuZiti vyukového programu budou Zaci procvicovat na prikladech a cvicenich.
Vyuziti vyukového programu je mozné i vdomacim prostiedi Zakd, cozZ je velmi Zadouci pro upevnéni znalosti a
dovednosti. Ovérovani znalosti dale bude probihat formou klasifikaci vedenych vyukovym programem.

10.21.5 Hodnoceni vysledkl zaka

V prvnim roéniku je hodnoceni vysledkd na zakladé dokazéni rychlosti a presnosti psani na klavesnici. Vyuzit Ize
vyukovy program, ktery ovéfuje pozadované vysledky zakl. Dale budou Zaci hodnoceni na zdkladé stanovenych
hodnoticich kritérii, a to hlavné v oblasti zpracovani obchodnich pisemnosti, tabulek, ale i zpracovani a
prezentovani zadanych informaci souvisejicich s vyukou predmétu.

Y4

10.21.6 Rozpis uciva a vysledka vzdélani
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Pisemna a elektronicka komunikace

Rocnik 1.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

- rychle a presné ovlada klavesnici
PC hmatovou metodou

- zpracuje text s vyuZitim
zvyraznéni a formatovani

Zakladni
programu
. ndacvik psani malych a velkych pismen
o ndacvik psani diakritickych a interpunkénich
znamének
. nacvik a psani Cislic a znacek

psani na klavesnici ve vyukovém

Clovék a digitalni svét
Vyuziti vyukového programu
Mount Blue pfi nacviku
psani vsemi deseti

Pisemna a elektronicka komunikace

Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prirezova témata

Zak:

- zpracovava pisemnosti

- zpracovava tabulky a upravuje je
dle normy

- uplatiiuje prostiedky verbalni a
neverbalni komunikace

- jedna podle zasad spolecenského
chovani a profesniho vystupovani

- vyuZiva znalosti socialniho
jednani

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi

. pravidla doporucené normalizované Upravy
pisemnosti a adres

. naleZitosti a druhy tabulek

. pravidla stylizace

Interpersonalni komunikace a spolecensky styk
. socialni psychologie

psychologie prace

psychologie trhu

. sociologie

Clovék a digitalni svét

- Vyuziti digitalnich
technologii k tvorbé
materidll

- VyuZiti on-line nastroju pro
testovani rychlosti a
pfesnosti, vyuZivani
tabulkovych a textovych
procesoru

Vyuzivani internetovych

pfirucek pro spravnou

stylizaci korespondence,

napf. slovnik synonym

Vyhody a nevyhody aplikaci a

on-line aktivit, vyuZzivani

internetovych pfirucek pro

spravnou stylizaci

korespondence, napf. slovnik

synonym vs knizni vydani

Clovék a svét prace

- Zpracovani obchodnich a
administrativnich
pisemnosti potfebné pro
pracovni vyuZiti

Obcan

spolecnosti

- Zméreni se na
vyjednavani, nacvik
vyjednavacich technik,
komunikace (verbalni a
neverbalni) a feseni
konfliktl souvisejicich s
pracovnim vyuZzitim

v demokratické

Vsechna témata jsou
integrovana do vyuky.
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10.22Ekonomika

Nazev Zkoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 372

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.22.1 Obecné cile

Cilem tohoto pfedmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti v ekonomické oblasti, kde ziskaji poznatky
z oblasti pravni Upravy podnikani. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani a hodnoceni ekonomickych jeva.
Rovnéz se uci kontrolovat vysledky prace. Nedilnou soucasti je problematika personadlni oblasti, vztahy
zaméstnance a zaméstnavatele, bezpecnost prace. DalSim cilem je ziskani poznatk(l o financovani podniku,
piehled o nakladech, vynosech, vysledku hospodafeni a jeho poufZiti. Zaci se nauéi sestavovat jednoduchy
podnikatelsky zdmér, a to véetné rozpoctl. Obsah predmétu je propojen se standardem financni gramotnosti pro
stfedni vzdélavani.

10.22.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Ekonomika realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti,
fizeni, marketing a prodej a ddle z obsahu vzdélavaciho oboru Finance, danég, financni trh. Obsahovy okruh je
propojen se standardem financni gramotnosti pro stfedni vzdélavani. Nezbytna je synergie s dalSimi vzdélavacimi
oblastmi a vyu€ovanymi pfedméty ekonomického sméru. Zaci tim ziskaji uceleny pohled na ekonomickou oblast.

10.22.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Ekonomika se vyucuje ve vSech Ctyrech rocnicich.

ro¢nik OAl1 | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 3 3 3 3
dotace

10.22.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych tfidach, popf. v u¢ebnach vybavenych pocitaci a multimedidlni technikou,
které se pri vyucCovani pravidelné vyuzivaji. VyuZiti digitdlnich technologii povaZujeme za nezbytné napft. pfi
zpracovani podnikatelskych zamérd, rozpoctl (zde navazani na informacni technologie), a sezndmeni se s dalSimi
internetovymi zdroji nezbytnymi pro vyuku tohoto pfedmétu. Cilem je provést zaky nejen teoretickymi znalostmi,
ale jejich implementace prostiednictvim vyu?ziti digitalnich nastroji do praktického vyuziti. Nezbytné je predlozit
7akim zakladni informace a nastroje pro jejich vyuZiti v dalSich ekonomickych predmétech, a to hlavné
v predmétu Podnikavost, ktery na predmét Ekonomika navazuje a vyuziva ziskané poznatky do praxe.

10.22.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

k uéeni ovladat rizné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni rezim a podminky;

uplatriovat rdzné zplsoby price s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si
poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, vcetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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Kompetence porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k reseni
k Feseni problému, navrhnout zpGsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
problému spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatiiovat pfi feSeni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;
volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;
spolupracovat pti feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni).
Kompetence vyjadrovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

komunikativni

vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét béiné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé);

Kompetence
socialni a
personalni

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat ddsledky svého jednéni a chovaniv
rdznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni resit své socialni i ekonomické zalezZitosti, byt financné
gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reSeni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
ndvrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahG a k predchazeni osobnim konfliktlim,
nepodléhat predsudklim a stereotypim v pfistupu k druhym.

Kompetence jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
obcanské a | dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika),
kulturni vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
povédomi jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;
chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
Kompetence mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
k pracovnimu celoZivotniho uceni a byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
uplatnéni a | mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
podnikatelskym | rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
aktivitam mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich

zaméstnavatell na pracovniky a srovndvat je se svymi predstavami a predpoklady;
ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencidl a své
profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

rozumét podstaté a principlim podnikdni, mit predstavu o pravnich,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

ekonomickych,
dokazat
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vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfrilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se svymi
predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické
kompetence

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych ukolli, vymezit je, popsat a vyuzit
pro dané feseni;

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
efektivné aplikovat matematické postupy pti feseni rlznych praktickych uUkolt v béznych
situacich.

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitélni technologie a zplsob jejich pouZziti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu;

vytvaret, vylepsovat a propojovat digitalni obsah v rznych formatech; vyjadrovat se za pomoci
digitalnich prostredkd;

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zékaznikd, navstévnikad) i jako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikdtu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence;

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat
mozZnost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zavad a moznych
rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
Urazu a poskytnout prvni pomoc sami.

oblasti prava v
podnikatelské

Usilovat o | chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
nejvyssi kvalitu | dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
své prace, | zavedenym na pracovisti;

vyrobkli nebo | dbat nazabezpecovani parametrd (standard() kvality proces(, vyrobk( nebo sluZeb, zohledriovat
sluzeb pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat znat vyznam, Ucel a uZitenost vykonavané prace, jeji financni, popr. spolecenské ohodnoceni;
ekonomicky a v | zvaZovat pri planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
souladu se | mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

strategii efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

udrzitelného nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
rozvoje Zivotni prostredi.

Aplikovat orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztahd;

poznatky z | vyhledavat ptislusné pravni predpisy;

pracovat s prislusSnymi pravnimi predpisy.

souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obéiného

¢innosti
Provadét zabezpecdovat hlavni cinnost obéZnym majetkem (zejména nakup materialu a zboZi), popt.
cinnosti dlouhodobym majetkem;

provadét zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zésob;

provadét zakladni vypocty odpist, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic;
zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho pomeéru;

provadét zdkladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného pojisténi,
zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti);
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majetku, zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancd, prodeje
dlouhodobého | a hlavni ¢innosti;
majetku a | vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé;
zaméstnancq, provadét prizkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jejich produktd;
tzn. aby | orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu;
absolventi: uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi nakupu i
prodeji;
komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti.
Efektivné vybirat z nabidky produktli na finan¢nim trhu;
hospodafit s | provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
finan€nimi platebnim stykem;
prostiedky sestavovat kalkulace;
provadét zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;
efektivné hospodafrit se svymi financnimi prostiredky.
10.22.3 PFinos k rozvoji priifezovych témat

Nazev prufezového tématu (PT)

Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan
spolecnosti

v demokratické

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku — mozZnosti Ucasti na veletrhu studentskych firem, verejna
prezentace;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuZivat masova média pro své rlizné potieby — moznost vyuZivat webinare,
zapojeni odbornik(l z praxe;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy
a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych
zemich;

Clovék a Zivotni prostredi

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

Clovék a svét prace

aktivni a tvorivy pristup pfi vytvareni profesni kariéry;
pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;
vyhleddvani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
komunikaéni dovednosti a sebeprezentace;

Clovék a digitalni svét

byli vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné nastroje pro vypocty ekonomickych
udaj (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky

a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné
aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim ucelim, napr. k dafiovym eviden¢nim
povinnostem.

byli vedeni k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastroji potfebnych nebo
vhodnych pro odborné &innosti.

10.22.4

Strategie vyuky

V hodinach vyuZivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tridy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dliraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacéni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypravéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatnd prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.
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10.22.5 Hodnoceni vysledkl zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukoll, zplsob vyjadiovani a
prezentace. Dbdme na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zdroven na realistické sebehodnoceni zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zarazujeme Ustni a pisemné zkousSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni a relativni hodnoceni

10.22.6 Rozpis uciva a vysledka vzdélavani
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Ekonomika Rocnik 1.
Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence
Zak:

- aplikuje na pfikladech z bézného
Zivota zakladni pojmy, napf.
obétovana pfilezitost,
rovnovazna cena

vysvétluje vznik trzni rovnovahy,
disledky pusobeni trhu a Ulohu
zisku

zpracovava jednoduchy
podnikatelsky zamér

pracuje s pravnimi predpisy a
rejstriky nebo vynatky z nich
(napf. obcanskym zakonikem,
verejnym rejstiikem, zakonem o
korporacich

na prikladu ukazuje postup
zaloZeni Zivnosti (obchodni
korporace), véetné odlisnosti
druht Zivnosti a obchodnich
spolecnosti

provadi jednoduché vypocty
spojené se snizovanim naklad,
zvySovani trzeb

vysvétluje vzdjemné souvislosti
ceny, zisku a velikosti prodeje,
komentuje vysledky

sestavuje kalkulace Uplnych
nakladd a nedplnych naklad( a
interpretuje vysledky
zpracovava jednoduchy rozpocet
v zavislosti na sestaveny
podnikatelsky zamér

1. Podstata fungovani trzni ekonomiky
- potfeby a jejich uspokojovani,
obétovana pfilezZitost, racionalni chovani
- vyrobni faktory, ekonomicky kolobéh

- podstata trzni ekonomiky (nabidka, poptavka,
trzni rovnovaha, elasticita)

vzacnost,

2. Pravni aprava podnikani

- podnikatelsky zamér

- Zivnost

- pravni formy obchodnich korporaci
- zaloZeni/zahdjeni podnikani

- ukonceni podnikani

- neziskové subjekty

3. Naklady, vynosy

- dva pohledy finan¢niho fizeni (zisk, platebni
schopnost)

- naklady — ¢lenéni, moZnosti snizovani

- vynosy — ¢lenéni, mozZnosti zvySovani

- bod zvratu

- kalkulace Uplnych a neuplnych naklada

- rozpocCty

Clovék v demokratické
spolecnosti — aplikace
nabytych znalosti jako
moZnost svobodného
podnikani —
integrovano do vyuky

Clovék a digitalni svét
— vyuziti on-line
legislativy (napf.
www.zakonyprolidi.cz,
www.codexix.cz) za
ucelem vyhledavani a
aplikovani nabytych
informaci do
praktickych
modelovych situaci (v
ramci sestaveni
podnikatelského
zaméru), déle budou
vyuZity textové
procesory pro
zpracovani
podnikatelskych
dokumentll (zaméra)
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Rocnik 2.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prifezova témata

Zak:

rozliSuje obézny a dlouhodoby
majetek a jeho zakladni druhy
provadi bézné vypocty — odpis(,
kapacity, a jejiho vyuziti,
efektivnosti investic a komentuje
vysledky

vede evidenci dlouhodobého
majetku

zafazuje priklady majetku do
jednotlivych sloZzek obézného
majetku

vysvétluje na prikladu postup
pofizeni materialu v€etné vybéru
vhodného dodavatele

provadi zakladni propocty
spotfeby materialu a optimalizace
zasob a nakupu, komentuje
vysledky

vede skladni karty

vypocitava jednotlivé druhy
obézného majetku, jeho potrebu
z hlediska mnoZstvi a ¢asu

popisuje a rozliSuje hlavni ¢innosti
podnikani

provadi jednoduché vyhodnoceni
efektivnosti

popisuje ekologické souvislosti
vyrobni ¢innosti

rozliSuje SCR aktivity

stanovuje cenu vyrobce jako
soucet nakladd, zisku a dani

na prikladu popisuje prabéh
obchodniho pfipadu, uvadi
pouzivané doklady

provadi kalkulaci prodejni ceny
maloobchodu

kriticky posuzuje nabidku vyrobku
¢i sluzby na zakladé vlastnich ¢i
vyhledanych informaci)

na prikladech vybira vhodny
zpusob dodéni a placeni

na prikladech ukazuje postup
reklamace a spravny postup jejiho
feseni

vede jednoduchy Ustni a
telefonicky

4.

. Dlouhodoby majetek

- Clenéni, opotfebeni, odpisy, kapacita

- Pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku, v¢.
evidence dlouhodobého majetku

- Ocenovani dlouhodobého majetku

- Zdroje financovani dlouhodobého majetku
(leasing, factoring, forfaiting, franchising)

. ObéZny majetek

- Clenéni, pofizeni, skladovani, obrat zasob,
spotfeba materidlu, optimalizace zasob a
nakupu

- Ocenovani zasob,

- Komunikace pfi nakupu materialu

- Evidence druhli obéZzného majetku (material,
NV, polotovary, vyrobky, zboZi)

- Kratkodobé financovani — zdroje, pracovni
kapital, fizeni likvidity a solvence

. Hlavni ¢innosti

- Oblasti hlavni cinnosti (vyrobni, prodejni,
poskytovani sluzeb)
- Koncept spolecenské odpovédnosti (CSR)

- Péce o jakost

Prodejni ¢innost — odbyt

- Velkoobchod a maloobchod

- Kupni smlouvy (véetné dodacich a platebnich
podminek, vSeobecné podminky), smlouvy o
dilo

- Pribéh prodeje v tuzemsku a mimo CR

- Ochrana spottebitele, nekalé obchodni
praktiky
- Realizace dodavky - expedice, doprava,

pojisténi, celni fizeni

- Zavady plnéni, odpovédnost za vady

- Komunikace pfi realizaci dodavky a reseni
zavad plnéni

Clovék a digitalni svét
— vyuziti tabulkovych
procesorl pro
zpracovani odpis,
vyuZziti on-line
legislativnich nastrojl
pro specifika
dlouhodobého majetku
— integrovano do vyuky

Clovék a Zivotni
prostredi — principy
udrZitelného rozvoje;
integrovano do vyuky

Clovék a Zivotni
prostiedi — principy
udrzitelného rozvoje;
integrovano do vyuky

Clovék v demokratické
spolecnosti-Osobnost
a jeji rozvoj,
Komunikace,
vyjednavani —
integrovano do vyuky
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Ekonomika Rocnik 3.
Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence
Zak: 1. Lidské zdroje Clovék a svét prace —

popisuje, jak hledat vhodné
zameéstnani a jak se o néj uchazet
popisuje, jak zaméstnavatel vybira
zaméstnance

pfipravuje se na prijimaci pohovor
v Ceském i cizim jazyce

vysvétluje prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele,
aplikuje je na typové pfiklady
uvadi povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance pfi zjistovani
bezpecnosti prace a pozarni
prevenci

aplikuje znalosti bezpecnostnich
predpist a bezpecnostnich rizik na
konkrétni situace (napfr. ve své
skole)

vyhleddva pfislusnou pravni
Upravu v zakoniku prace

popisuje na prikladech moZnosti
ukonceni pracovniho poméru,
navrhne feseni typové situace pfi
ukonceni pracovniho poméru

objasrniuje pojem financovani jako
jednu z funkci podniku

definuje zdroje financovani
rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé
financovani, vlastni a cizi kapital
posuzuje vhodnost uziti
kratkodobych

a dlouhodobych zdroju
zhodnocuje vhodnost uZiti
vlastnich a

cizich zdroj

provadi finanéni analyzu rozvahy
a vykazu ziskl a ztrat s pouzitim
nejdllezitéjsich ukazatell
provadi vypocty statistickych
ukazatelG a vyhodnocuje jejich
vysledky

pracuje s prostredky ICT pfi
statistickém zpracovani informaci
vysvétluje pojem cena podle
cenového zakona i z pohledu
ekonomie

odlisuje faktory ovliviujici
posuzuje jednotlivé druhy cen a
cile podniku pfti stanoveni ceny
uvadi metody stanoveni ceny
navrhuje strategie stanoveni ceny

- Hleddni zaméstnani
- Zdroje novych
zaméstnancu
- Vznik, zmény a ukonceni pracovniho poméru
- BOZP, pozarni prevence, statni odborny dozor
nad bezpecnostni prace
- Prace konané mimo pracovni pomér
- Prdva a povinnosti zaméstnavateld a
zaméstnancd, kolektivni vyjednavani
- Ukoncéeni pracovniho poméru
- Pisemnosti pfi uzavirani a
pracovniho poméru
2. Financovani podniku
- financni fizeni
- zdroje financovani
- financ¢ni analyza
- naklady, vynosy a vysledky hospodareni
3. Statistické zpracovani informaci
- Statistickd data, statistické zjistovani, zdroje
dat
- Prezentace dat — slovni popis, tabulky, grafy
- Stredni hodnoty, charakteristiky variability
- Pomérové ukazatele
- Casové fady a jejich vyhodnoceni
4. Cena a cenova politika
- cena
- faktory ovliviujici cenu
- metody stanoveni ceny
- typy cen (dumping)

zaméstnanc, vybér

ukoncovani

pracovni pohovory
,hanecisto” za
pfitomnosti
personalist(l
partnerskych
organizaci

Clovék a digitalni svét
— vyuziti on-line
legislativy (napf.
www.zakonyprolidi.cz,
www.codexix.cz) za
ucelem vyhledavani a
aplikovani nabytych
informaci do
praktickych
modelovych situaci
(specifika vztahu
zaméstnanec x
zaméstnavatel),
orientace v legislativé
souvisejici s danou
tematikou

Clovék a digitalni svét
— vyuZziti tabulkovych
procesori pro
zpracovani finanéni
analyzy, zadani
seminarni prace véetné
prezentace, vyuziti
demo aplikace
FinAnalysis
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Ekonomika

Rocnik 4.

Vysledky vzdéldvani a
kompetence

Ucivo

Priifezova témata

Zak:

- komentuje aktudlni stav
ukazatelG NH a verejného
dluhudvysvétli podstatu inflace a
jeji dtsledky a na prikladu ukaze,
jak se jim branit

vysvétluje priciny
nezaméstnanosti

na pfikladech ukazuje, jak se
projevuje stinova ekonomika,
vefejné statky, externality,
monopol

odlisuje cile expanzivni a
restriktivni politiky

vypocitava narok na vybranou
socialni davku (napfiklad za
pomoci kalkulacek na internetu)

srovnava liberalismus a
protekcionismus

posuzuje dopad cel, spole¢ného
trhu a zmén ménového kursu na
ekonomiku

- na prikladu ukazuje, jak se
globalizace projevuje

v kazdodennim Zivoté

popisuje geografické polohy na
ekonomicky vyvoj svétovych
regiond a divody
nerovnomeérnosti rozlozeni
svétové ekonomiky

vysvétluje priciny hlavnich
globalnich problém lidstva a
dokdze nastinit mozZnosti feseni
nejdllezitéjsich z nich

provadi srovnani v rdmci napf.
makroregionu, statu, oblasti
podle danych kritérii (napf.
pfirodni podminky a zdroje,
obyvatelstvo, hospodarstvi)
provadi srovnani v rdmci
svétového hospodafistvi a
vybranych odvétvi (napf.
produkce, surovinové a palivové
zdroje odvétvi, hlavni vyrobci)
- pracuje s mapami

1. Narodni hospodafistvi

- ukazatele urovné NH (HDP, inflace, platebni
bilance a nezaméstnanost)

- funkce statu v trzni ekonomice, selhani trhu

- soustava verejnych rozpoctd, verejny dluh

- hospodarska politika, politika expanzivni a
restriktivni, vnitfni ménova politika, fiskalni
politika

- socidlni politika

2. Svétova ekonomika

- mezinarodni obchod, protekcionismus a
liberalismus

- vnéjsi obchodni a ménova politika

- ekonomicka integrace, charakteristika,

strukturalni fondy
- globalni aspekty svétové ekonomiky

3. Regionalni aspekty svétového hospodaistvi
- Rozdéleni svéta do tfi ekonomickych center
(evropské, vychodoasijské, severoamerické) a
jejich hlavnich zajmovych sfér, hlavni svétové
ekonomické integrace
- Ceskad republika, struktura jeji ekonomiky a
region(

Clovék a digitalni svét
—vyhleddavani a
zpracovani udajl
souvisejicich

s problematikou NH,
zpracovani a
prezentace vysledkd.
Vyuziti tabulkovych a
textovych procesort
pro zpracovani
seminarni prace

Clovék v demokratické
spolecnosti-
Spolecnost; Stat,
politicky systém,
soudoby svét —
integrovano do vyuky

Clovék v demokratické
spolec¢nosti-
Spole¢nost; Stat,
politicky systém,
soudoby svét —
integrovano do vyuky
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10.23Ekonomicka cviceni

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 56

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.23.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a dovednosti, které zaky pripravi na moznost samostatného
podnikdni v oboru, a to nejen po strance teoretické, ale hlavné po strance praktické. Cilem pfedmétu je ovéreni
si teoretickych znalosti v praktickém zpracovani informaci, které jsou nezbytné v ramci podnikatelské cinnosti.
Komunikace s doté¢enymi Grady, dokladéni pozadovanych vystup( je pro tento pfedmét naprosto klicové. Zaci zde
budou vyuZivat realny ucetni program, aplikace a digitalni nastroje financni spravy, ale i dalSich dotcenych organa.
Predmét Ekonomicka cvieni |ze povazovat jako nezbytny zaklad pro kazdého podnikatele, aby ziskal dostatecné
informace souvisejici s evidenci podnikatelskych ¢innosti.

10.23.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Ekonomicka cviceni realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Finance, dané, financ¢ni trh, dale
oboru Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti, fizeni, marketing a prodej. Dochazi zde k propojeni vzdélavacich
programll za ucelem ovéreni si teoretickych znalosti v praxi a zkvalitnéni vzdélavaciho obsahu a zabezpeceni
zvyseni zaméstnatelnosti absolvent(.

10.23.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Ekonomicka cviceni se vyucuje ve 4.rocniku..

ro¢nik OAl1l | OA2 | OA3 | OA4
hodinova 0 0 0 2
dotace

10.23.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probiha v pocitacové ucebné, ktera je navic vybavena Ucetnim SW pro zpracovani Gcetni evidence (danova
evidence, Ucetnictvi). Nezbytné je pfipojeni k internetu za Ucelem prace s on-line nastroji statnich organt, které
béiny podnikatel potiebuje ke své &innosti. Zaci vyuZivani digitalni technologie pro zpracovani dil¢ich tkold, jako
jsou naptiklad ucetni podklady pro ekonomické rozhodovani. Nedilnou soucasti je navazani na dalsi vyucované
predméty a jejich provazani a vyuZivani nabytych poznatkl. Cilem pfedmétu je ovéreni si nabytych znalosti
v praxi, dil¢i zpracovani a prezentovani.

10.23.2 Pfinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence - pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
k uceni - ovladali rdzné techniky uceni, vytvorit si vhodny studijni rezZim a podminky;

vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
si poznamky;

jinych lidi;

svého uceni od jinych lidi;

- uplatriovat rdzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
- vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, vCetné svych zkusenosti i zkusenosti

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, prijimat hodnoceni vysledk(
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znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence
k feseni
problému

porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob Ffeseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a vedomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi reseni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadfovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyndim v pisemné i Ustni formé);

Kompetence
socialni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplGsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZznosti
je pozitivné ovliviovat, byt pripraveni resSit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt
finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moinostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

rozumét podstaté a principdm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické
kompetence

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych Gkold v béznych
situacich.

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojli z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;
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— vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitélnich prostiedkd;

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

Nerealizuje se

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,

vyrobkli nebo
sluzeb

— chdpat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
— dbat na zabezpecovani parametr( (standardl) kvality procest, vyrobk( nebo sluZeb,
zohlednovat poZadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat — znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prdace, jeji financni, popf. spolefenské
ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se — zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udrzitelného — efektivné hospodaf¥it s finanénimi prostiedky;

rozvoje

Aplikovat — vyhledavat pfislusné pravni predpisy;

poznatky z — pracovat s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

oblasti prava v
podnikatelské
¢innosti

Provadét
cinnosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obéiného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnanct,
tzn. aby
absolventi:

— orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu;

Efektivné
hospodafit s
finan¢nimi
prostiedky

— sestavovat kalkulace;
— efektivné hospodafit se svymi finanénimi prostredky.
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10.23.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat

Nazev priifezového tématu (PT) Téma a popis zpUsobu realizace

Obcan v demokratické - meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost

spolecnosti moréalniho tsudku

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni;

Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizuje se.

Clovék a svét prace - prijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;
- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

Clovék a digitalni svét - byli vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych Udaji, pro jejich zobrazovani, aby pouZivali
dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim uceldm, napf. k
danovym evidencnim povinnostem (EPO, portal Financ¢ni spravy,
ucetni program MRP, on-line dafiové zakony)

- byli vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroju potrebnych
nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

10.23.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rlzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypraveéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace, prace s
textem apod. Metody fixacni, opakovaci, aplikacni.

10.23.5 Hodnoceni vysledku zaka

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni ukold, zplisob vyjadrovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni zZak.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zaka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni hodnoceni

10.23.6 Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prlifezova témata

Zak

zpracovava fadné ucetni doklady a
podle nich ucétuje zakladni ucetni
pfipady

vede hlavni knihu, vSeobecny denik
a vybrané knihy analytickych uctd
provadi ucetni uzavérku

provadi formalni kontrolu ucetnich
zapist (kontrolni soupisky AU,
denikova zkouska, tabulkova
predvaha)

zjistuje vysledek hospodareni
charakterizuje v hlavnich rysech,
odlisSnostech a podminkach pouziti
danové evidence nebo zdznamni
povinnosti a Ucetnictvi FO

urcuje pro dafnovou evidenci
vhodné formy zaznama jednotlivych
sloZzek majetku a zdvazkd

vede denik pfijmu a vydaju

podle zakona o danich z pfijma
posuzuje uznatelnost vydajl a
zdanitelnost pfijmuU individualniho
podnikatele

sestavuje danové pfiznani k dani

z ptijm0 FO

eviduje DPH

sestavuje zahajovaci rozvahu,
nastavuje pocatecni stavy v ucetni
evidenci

otevird ucetni knihy

zaznamendva vklady do podnikdni
zaznamendva zfizovaci vydaje
vyhotovuje, pfipadné doplni a
zkontroluje doklady pro evidenci
jednotlivych pripad

vystavuje pokladni doklady, pfikazy
k dhradé, prijemky, vydejky, zapisy o
pfevzeti DM

vystavuje faktury

kontroluje néleZitosti dafiovych
dokladu

vede hlavni knihu a vSeobecny
denik

vede knihy pohledavek a zavazk(
(kniha doslych a vydanych faktur,
DPH, zévazkd z mezd)

vede karty hmotného majetku a
zésob

vypocitava mzdy a vede mzdovy list
uzavira hlavni knihu

provadi formalni kontrolu ucetnich
zapisl

1. Darnova evidence

2. Souvisly pfiklad ucetnictvi — zakladni ucivo
- ZaloZeni ucetni agenty v ucetnim programu

3. Souvisly priklad ucetnictvi

moznosti evidence cinnosti
podnikatele (FO)

evidence pfijm0 a vydajd, majetku a zavazkd
vybrané prijmy a danové a nedanové vydaje

dafiové ptiznani k dani z pfijma FO
DPH na vstupu a vystupu

otevreni Ucetnich knih

Uctovani zakladnich ucetnich pripadd
kontrola Gcetnich zapist

uzavreni Uuctl

podnikatele

souvisly pfiklad individudIniho podnikatele

Zpracovani kompletni ucetni agendy
Danova optimalizace
Priprava podkladl pro
rozhodovani

Vykaznictvi (zpracovani rozvahy, VZZ, pfilohy)

Danové povinnosti
Povinnosti vidi
prehledd)

Cssz a zp

individudIniho

individualniho

ekonomické

(zpracovani

Clovék a digitalni svét —
integrovano do vyuky —
jedna se hlavné o vyuzivani
ucetniho SW, dale vyuzivani
on-line nastroju finanéni
spravy pro zpracovani
danfovych pfiznani a dale
zdravotnich pojistoven a
Cssz.

Obcan v demokratické
spolecnosti — Moralka,
svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita;
Komunikace, vyjednavani,
reseni konfliktl—
integrovano do vyuky

Clovék a svét prace -
Individudlni  pfiprava na
pracovni trh, Svét prace —
integrovano do vyuky
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Ucebni osnovy
Ekonomicka cviceni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prlifezova témata

- sestavuje danové pfiznani k dani
z pfijma FO, PO, DPH
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Ucebni osnovy
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10.24Dané

Nazev koly: S0S a SOU Kaplice

Nazev SvP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Dané

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 56

Platnost u¢ebnich osnov: 1. zafi 2024 pocinaje 4. ro¢nikem

10.24.1 Obecné cile

Predmét Dané vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet. S ostatnimi ekonomickymi predméty (ekonomika,
Ucetnictvi, pravo) je zakladem odborného vzdélani. UCi Zaky orientovat se v pravnich normach tykajicich se dani
a uvédomovat si nasledky jejich nedodrzovani. U¢i Zaky vyuZivat rizné zdroje informaci k doplnéni svych znalosti.

10.24.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Dané realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Finance, danég, financni trh. Ucivo predmétu Dané
zahrnuje nejbéznéjsi dané, se kterymi se mlze setkat bézny obcan, ale i podnikatel tak, aby mél pfi zahajeni své
podnikatelské ¢innosti dostatecné znalosti v této oblasti. Obsahem uciva budou tyto dané pfijmové a majetkové.
Soucasti budou té? informace souvisejici se vztahem podnikatele a finangni spravy, Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Nezbytnym materidlem budou darfiové zakony v aktualnim znéni, praktické
ukdazky zpracovani danovych pfiznani a vypocty jednotlivych dani. Jako podplirny nastroj bude slouzit zpracovani
ucetni agendy v Ucetnim programu (MRP), on-line daniové zakony, on-line nastroje pro zpracovani prehledi na
¢SSz a ZP. Zakladem pro zpracovani dafiovych pfiznani budou souvislé Géetni pripady, které budou tvorit zakladni
vyukovy material pro predmét Dané.

10.24.1.2 Casové vymezeni predmétu

Predmét Dané se vyucuje pouze ve 4. rocniku, a to v rozsahu 2 vyucovaci hodiny tydné.

ro¢nik OA1l OA2 OA3 OA4
hodinova 0 0 0 2
dotace

10.24.1.3 Organizaéni vymezeni predmétu

Vyuka probihd v kmenovych tfidach v kombinaci s u¢ebnou vybavenou pocitaci a multimedialni technikou, které
se pfi vyucovani pravidelné vyuZivaji. Je to nezbytné z dlivodu moznosti vyuzivani digitalnich ndastrojd pro napf.
zpracovani danovych priznani, sezndmeni se s portaly finan¢ni spravy a dalSimi internetovymi zdroji nezbytnymi
pro vyuku tohoto predmétu. Cilem je provést zaky nejen teoretickymi znalostmi, ale jejich implementace
prostfednictvim vyuZiti digitdlnich nastroja.

10.24.2 Prinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence - mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
si poznamky;

jinych lidi;
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

k uceni - uplatiiovat rlizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat

- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti

Stranka 215 z 246



Ucebni osnovy
Dané

Kompetence
k FeSeni
problému

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zplsob Feseni, popf. varianty fesSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feSeni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a vedomosti nabyté dfive;

Kompetence
komunikativni

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

Kompetence
socidlni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezZitosti, byt
finanéné gramotni;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k
uplatfiovani hodnot demokracie;

Kompetence

k pracovnimu
uplatnénia
podnikatelskym
aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické
kompetence

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

Digitalni
kompetence

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a
prinosy;

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napr. klientQ, zdkaznik(, navstévnikl) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
prislusnych norem;

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,
vyrobkli nebo
sluzeb

Neralizuje se

Jednat
ekonomicky a v

znat vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
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souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje

— zvaZovat pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

Aplikovat
poznatky z
oblasti prava v
podnikatelské
¢innosti

— vyhledavat pfislusné pravni predpisy;
— pracovat s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Provadét
¢innosti
souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,
zejména
zajisténi
obézného
majetku,
dlouhodobého
majetku a
zaméstnancl

Nerealizuje se

Efektivné
hospodafit s
financnimi
prostiedky

— stanovovat dariovou povinnost k DPH a k danim z pfijmQ;
— vypocitavat odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi;

10.24.3

PFinos k rozvoji priifezovych témat

tématu (PT)

Nazev priifezového | Téma a popis zptisobu realizace

spolecnosti

Obcan v demokratické - méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost

moralniho Usudku — moZnosti Ucasti na veletrhu studentskych firem,
verejna prezentace;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni;

Clovék a Zivotni

Nerealizuje se

prostiedi
Clovék a svét prace - pfrijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;
- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
- komunikaéni dovednosti a sebeprezentace;
Clovék a digitalni svét - byli vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné ndastroje pro vypoclty

ekonomickych udajt, pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouZivali dostupné aplikace k
ekonomickym ¢i pracovnim uceldm, napf. k danovym evidencnim
povinnostem (EPO, portal Financni spravy, Ucetni program MRP, on-line
danové zakony)

- byli vedeni k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastrojd potfebnych nebo
vhodnych pro odborné ¢innosti.

10.24.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuz

ivdme razné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru udiva, klicovych a odbornych

kompetenci. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni. Ohledné vyuZivanych

vyukovych metod

je to hlavné: vyklad, prednaska, demonstrace apod. Soucasné je nezbytné zapojeni samostatna

prace, prace s textem apod. Z fixacnich metod jsou zvoleny opakovaci (opakovani probrané latky) a aplikaéni
(vyuZiti nabytych znalosti pro zpracovani zadanych vystupl a vysledkd).
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10.24.5 Hodnoceni vysledkl zaka

Soucdsti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost vyuZivat vstupni data pro zpracovani pfiznani, prehled( a jejich interpretace, zodpovédnost k
plnéni ukol(. Dbdme na soustavné hodnoceni prace v hodinach, a zaroven na realistické sebehodnoceni zaka.
Hodnotime hlavné pisemny projev Zaka, za kterym vidime zpracovani pfiznani, prehled a dalich materialQ
nezbytnych pro komunikaci s dotéenymi urady. Pravidelné zarazujeme pisemné zkouseni a hodnoceni
samostatnych praci. Nezbytné je v kazdém hodnoceni poskytnout zpétnou vazbu z diivodu eliminace naslednych
chyb.

10.24.6 Rozpis uciva a vysledki vzdélavani
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Dané Rocnik 4.
Vysledky vzdélavani a Ucivo Prirezova témata
kompetence
Zak: 1. Zakladni dafiové pojmy
- pouZiva zdkladni dafiové pojmy - dan, danovy subjekt
- odlisi princip pfimych a - pfedmét dané, zdklad dané, zdarnovaci obdobi,
nepfimych dani sazba dané
- popisuje princip danové - vybér dané
soustavy CR 2. Sprava dani
- vyhledava v zakonu o spravée - Ucastnici danového tizeni, faze dan fizeni
dani a poplatkd 3. Clenéni dani
- popisuje jednotlivé faze spravy - Pfimé, nepfimé Clovék a digitalni svét
dani - Majetkové, diichodové - vyuzivani on-line
- pouZiva zdkladni dafiové pojmy | 4. Dan z pfijmu fyzickych osob danovych zakond,
- sestavi jednoduché danové - poplatnici dané, platci dané - Ucetni program MRP —
pfiznani - predmét dané jako zakladni zdroj
- orientuje se v zakoné o dani z - osvobozeni od dané informaci pro nasledné
prijmu fyzickych osob - zaklad dané a vypocet darnové povinnosti zpracovani danovych
- vypocita danovy zdklad a - zdanovani pfijmid ze zavislé ¢innosti a funkcénich pfiznani a prehledi pro
dafovou povinnost pozitk( SP a ZP
- pracuje se zakladnimi dafiovymi - zdanovani pfijml z podnikani a jiné samostatné | - mojedane.cz jako
pojmy vydéleéné Cinnosti zakladni ndstroj pro
- vypocita danovy zaklad - zdanovani prijma z majetku a ostatnich prijmu podavani danovych
- sestavi jednoduché darnové - zpracovani danového pfriznani pfiznani, ukazka
pfiznani 5. Dan z pfijmu pravnickych osob datovych schranek
- vyhledava v zakoné o dani z - predmét dané
pFijm0 pravnickych osob - osvobozeni od dané, zdklad dané
- pracuje se zakladnimi dafiovymi - Uprava zdkladu dané a stanoveni dané
pojmy - zdanovaci obdobi
- vypocita danovy zaklad - zpracovani danového pfriznani
- sestavi jednoduché darnové 6. Dan z pfidané hodnoty
pfiznani - predmét dané
- Vyhledava v zdkoné o DPH - osoby povinné k dani, platci dané
- pracuje se zakladnimi dafiovymi - zdanitelné plnéni
pojmy - zdklad dané, sazby dané
- charakterizuje jednotlivé typy - vypocet dané
dani, vyhledava v jednotlivych - danové doklady
danovych zakonech - odpocet dané, dariova povinnost
- zdanovaci obdobf
- zpracovani danového pfriznani
7. Ostatni dané

- dan z nemovitych véci
silni¢ni dan
ostatni dané
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10.25Podnikavost

Nazev $koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Podnikavost

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 64

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 3. rocnikem

10.25.1 Obecné cile

Cilem tohoto predmétu je ziskani takovych védomosti a kompetenci, které povedou zaky k ekonomickému
mysleni v kontextu ekonomickych predmétd, k rozvoji kreativity a podnikavosti, zaméfi se na rozvoj financ¢ni
gramotnosti, povedou zaky k mozZnosti aplikovat poznatky z ekonomiky, managementu a marketingu, Ucetnictvi
a bankovnictvi, IVT, OBK. Pfedmét vychdzi z oblasti vzdélavani Podnik, vstupy a vystupy hl. innosti, fizeni,
marketing a prodej.

10.25.1.1 Obsahové vymezeni predmétu

StéZejnim cilem je pochopit fungovani firmy, naucit se prakticky resit firemni situace a vyuZit téchto poznatk( pro
svou budouci kariéru. Predmét chce poskytnout praktické znalosti podnikového Zivota v tom smyslu, Ze je tfeba
si v dennim finan¢nim fizeni resit otazky kolik, kam, kdy a proc¢ investovat. Neméné dllezité je umét si spravné
fici o financovani a pozadat banku. Umét s ni jednat, davat ji spravné informace, které potrebuje. Pfedmét chce
predat informaci, Ze svét podnikani a financi ma sva pravidla, zakonitosti, které je tfeba dodrzovat. Je tieba je
vnimat v SirSich vazbach a souvislostech. Poskytuje zakladni informace o zaloZeni JA Studentské Firmy, zahajeni
jeji Cinnosti, o tom, jak interné fidit procesy ve firmé, Fidit vyrobu, obchod, finance, investovat, rozvijet JA
Studentskou Firmu, jednat s financnimi institucemi. Pfedmét eticky otevira dvefe do podnikani a predklada
zajimavou formou témata, ktera je mozné dale rozvijet. Dava moznost vybéru, které oblasti podnikani se budou
Zaci vénovat (produkt/sluzba/spole¢enska odpovédnost).

10.25.1.2 Casové vymezeni predmétu

Pfedmét Podnikavost se vyucuje ve tfetim ro€niku v rozsahu 2 hodiny tydné.

rocnik OAl OA2 OA3 OA4

hodinova dotace 0 0 2 0

10.25.1.3 Organizacni vymezeni predmétu

Vyuka probiha v odborné ucebné, kde je mozné realizovat napli samotného predmétu (rozvoj podnikavosti,
tymova spoluprace. Dale jsou vyuzivany digitalni technologie, a to prostrednictvim mobilni IT ucebny, ale téz diky
béZznym ucebndm. Soucasti je téz vyuziti Digi dilny. Konstrukce predmétu vychazi z fungovani zaky zalozené JA
Studentské Firmy. Zaci zakladaji a ¥idi firmu sami, jako poradce jim slou?i pedagog a k dispozici je i konzultant z
praxe. | zde je docileno simulace z praktického Zivota, kdy se Zaci uci konzultovat svoje kroky s externimi poradci.
Management JA Studentské Firmy musi zajistit Usp&snost a finanéni stabilitu. Zaci jsou odpovédni za sva
rozhodnuti. Svoji Uspé$nost si ovéfuji tim, zda doséhli finanéni vykonnosti a jejich podnikani prosperuje. Zaci
rozhoduji o zaméreni programu své firmy, zda bude vyrobni nebo bude poskytovat sluzby, o zakaznické orientaci,
o internim procesnim fizeni, a to vSe propojuji na zakladé kvalitniho Ffizeni. UCi se, Ze bez manaZerského fizeni,
tymové spoluprace a interni komunikace ve firmé Uspéchu nedosdahnou. Tyto svoje zkuSenosti maji moznost
konzultovat v pribéhu studia na workshopech organizovanych JA Czech, kde se setkavaji s pracovniky konkrétnich
firem. Jde o interaktivni setkani, pfi kterych jsou zapojovani manazery do situaci ze zZivota redlné firmy a zkousi i
doporucovat svlj pohled na feSeni na zakladé dfive ziskanych zkusenosti. Oteviraji si zde i kontakty pro svj dalsi
profesni rozvoj.
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10.25.2

Pfrinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméfuje k tomu, Ze Zaci by méli:

Kompetence
k uceni

mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

ovladat rGzné techniky uceni, vytvofrit si vhodny studijni rezim a podminky;

vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi;

znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence
k FeSeni
problému

porozumét zadani Ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FesSeni, popt. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
oveéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriiovat pfi feseni problém( rlzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovdvat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béind i
odborna témata;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béziné odborné terminologii a pracovnim
pokynlim v pisemné i Ustni formé);

Kompetence
socialni a
personalni

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni resit své socialni i ekonomické zalezZitosti, byt financéné
gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukol(, nezaujaté zvaZzovat
navrhy druhych;

Kompetence — jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
obcanské a zdjmu;
kulturni — jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, prispivat k
povédomi uplatiovani hodnot demokracie;

— chdpat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
Kompetence — mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a srovnavat je se svymi predstavami a predpoklady;
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ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a
své profesni cile;

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

rozumét podstaté a principlm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalsimi moZznostmi.

Matematické
kompetence

Digitalni
kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formétech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnavat se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a
pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostredi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zakaznikl, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych
norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zdvad a moznych rizik;

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,

vyrobkli nebo
sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbat na zabezpelovani parametr( (standardl) kvality proces(, vyrobkl nebo sluZeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat znat vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské

ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se zvazovat pfi planovani a posuzovani urité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)

strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udriitelného efektivné hospodafit s finanénimi prostiedky;

rozvoje nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Aplikovat orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahU a zavazkovych vztah(;

poznatky z vyhledavat prislusné pravni predpisy;

oblasti prava v

pracovat s pfislusSnymi pravnimi predpisy.
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podnikatelské

Cinnosti
Provadét — zabezpecovat hlavni ¢innost obéZznym majetkem (zejména nakup materidlu a zboZi), popf.
cinnosti dlouhodobym majetkem;

souvisejici  se
zajisténym
hlavni cinnosti,

provadét zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob;
zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjedndvani a ukonéovani pracovniho poméru;
zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zédsob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,

zejména prodeje a hlavni ¢innosti;

zajisténi — vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Gpravé;

obézného — provadét prizkum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jejich
majetku, produktd;

dlouhodobého — uplatnit poznatky psychologie prodeje pFi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi ndkupu
majetku a i prodeji;

zaméstnancd, — vhodnym zpUsobem reprezentovat firmu a spoluvytvéret image firmy na verejnosti.

tzn. aby

absolventi:

Efektivné — provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
hospodafit s platebnim stykem;

finanénimi — sestavovat kalkulace;

prostfedky — provadét zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;
provadét ucetni zavérku a uzavérku;
efektivné hospodafrit se svymi financnimi prostredky.
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10.25.3 PFinos k rozvoji prlifezovych témat

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

Nazev pruifezového | Téma a popis zplsobu realizace

tématu (PT)

Obcan v demokratické -
spolecnosti

meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho usudku —
moznosti Ucasti na veletrhu studentskych firem, vetfejna prezentace;

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby — moznost vyuzivat webinate, zapojeni odbornikl
Z praxe;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkéch, hledat
kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich;

Clovék a Zivotni -
prostiedi

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

Clovék a svét prace -

aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry;
prijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;
vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
komunikaéni dovednosti a sebeprezentace;

Clovék a digitalni svét -

byli vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty ekonomickych udajl
(mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky

a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouZivali dostupné aplikace k
ekonomickym ¢i pracovnim uceldim, napt. k dariovym evidenénim povinnostem.

byli vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potrebnych nebo vhodnych

pro odborné ¢innosti.

10.25.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuzivdme rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na slozZeni tfidy. Zaroven vedeme Zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na rozvoj podnikatelskych dovednosti, na kooperativni formy vyuky a interaktivni
vyucovani. Metody aktivacni a motivacni: brainstorming, myslenkova mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova
prace, mentoring. Metody tvofivého charakteru: projekty, samostatnd prace. K vyuce vyuzivame digitdlni
technologie, a to hlavné MS 365, Canva, MRP, EPO. Ddle jsou vyuZivana zafizeni, jako napft. gravirka, termolis,
plotr, dle zaméreni jednotlivych studentskych firem. Tato zafizeni jsou vyuZitelnd pouze za predpokladu pouZziti
digitalni technologie a navazujicich aplikaci.

10.25.5 Hodnoceni vysledki zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni tkoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zakd. Na
hodnoceni se podili téZ manaZer studentské firmy ve spolupraci s pedagogem. Soucasti bude téZz hodnoceni v
ramci e-learningu jaczech.cz.

10.25.6 Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
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Podnikavost

Rocnik3.

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Ucivo

Prlifezova témata

74k

- zaloZi spole¢nost podle
pravnich ndleZitosti
pracuje se zakladnimi
pravnimi normami, jako je
obchodni zakonik, finanénim
zakony, Zivnostensky zakon
sepisuje zakladni
podnikatelsky zamér a
prezentovat ho

pfipravuje a provadi
priizkum trhu a vyvozuje
zavéry vC€. interpretace
prezentace vysledk

sestavuje plan pfijmd, plan
vydajl

voli riznou miru detailu
demonstruje sestaveni
rozpoctu cashflow

interpretuje organizaci
vyroby, prodeje a sluzby

- Fidi interni procesy ve firmé
formuluje klientskou strategii
firmy

interpretuje vztah
manazerského a financniho
Gcetnictvi

pfipravuje podklady pro
uzavirani spolecnosti z
pohledu pravniho a
organizacniho, financniho,
Gcetniho

spolupracuje s externimi
subjekty

1. ORGANIZACE

ZaloZeni spolecnosti, vybér pravni formy,
obchodniho nazvu

Zavedeni dariové evidence a jeji pribéiné
vedeni

Zakladni podnikatelsky zamér firmy
Priizkum trhu

Vizualni identita firmy

2. SESTAVENi PODNIKATELSKEHO PLANU

Sestaveni struktury v kontextu
podnikatelského zaméru

Plan pfijma

Plan vydaja

Rozpocet

SWOT analyza

3. CINNOST A RiZENi FIRMY

Zahajeni vyroby/sluzeb

Zahajeni organizace prodeje

Organizace vyroby, prodeje, finanéni fizeni
Organizace komunikace mezi vyrobou
obchodem a financemi

Cesta k finan¢ni prosperité firmy

Obchodni strategie, externi komunikace
VyuZiti nastroji marketingu

SWOT analyza — pribézné

4. UKONCENI ¢INNOSTI FIRMY

Dokonceni vyroby

Dokonceni prodeju

Uzavreni firemni dokumentace a provedeni
likvidace JA Firmy

Ekonomické vyhodnoceni a uzavieni dafiové
evidence, rozdéleni zisku

Sepsani zavérecné zpravy

Clovék a svét prace

moznosti Ucasti na veletrhu
studentskych firem,
zpracovani prezentaci a jejich
verejnd produkce (veletrhy,
jarmarky, odborné soutéze)
orientace v medidlnich
obsazich, jejich kritické
hodnoceni a optimalni vyuZiti
masovych médii pro své rizné
potfeby — moZnost vyuZivat
webinare, zapojeni odbornikd
Z praxe;

Clovék a digitalni svét

vyuzivani digitalnich nastroja
pro zpracovani podnikovych
dokumentd (Canva, M365),
vyuzivani  socidlnich  siti
k marketingovym ucelim
Ucast na odbornych
webinarich poradanych JA
CZECH

Clovék a zivotni prostredi

s ohledem na ¢innosti
jednotlivych firem je zapotrebi
provazovat podnikatelské
¢innosti s udrzZitelnym
rozvojem, a to ekonomickym,
ekologickym a  socidlnim;
integrovano do vyuky

Stranka 225 z 246




Ucebni osnovy
Podnikavost

10.26Povinné volitelné predméty

10.26.1 Seminar z anglického jazyka

Nazev koly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Obchodni akademie

Nazev vyucovaciho predmétu: Seminar z anglického jazyka
Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 56

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.26.1.1 Obecné cile

Cilem predmétu Seminar z anglického jazyka je rozsifovat znalosti a dovednosti ziskané v predmétu Anglicky jazyk,
a tudiz bude usilovat o dalsi prohlubovani znalosti jazykovych prostredkd, funkci, feCovych dovednosti a rozvijet
schopnost dorozumét se anglicky ve vSech zasadnich situacich. Seminar se zaméfi na rozsifovani slovni zasoby a
gramatiky a bude motivovat Zaky k samostudiu, podporovat jejich snahu prekonavat prekazky v mezilidské
komunikaci a vyuzivat digitalni technologie k vyhledavani a zpracovavani informaci.

10.26.1.1.10Obsahové vymezeni predmétu

Predmét Seminar z anglického jazyka realizuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Jazykové vzdélavani a
komunikace — Vzdélavani v cizim jazyce podle RVP OA. Navazuje na uroven jazykovych znalosti a komunikacnich
dovednosti osvojenou v pribéhu 3. ro¢niku stfedni Skoly a spolu s pfedmétem Anglicky jazyk bude smérovat
k dosazeni urovné odpovidajici minimalné stupni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce.

10.26.1.1.2Casové vymezeni predmétu

Predmét Anglicky jazyk a literatura se vyucuje ve vsech ¢tyrech rocnicich.
rocnik 1. 2. 3. 4,
hodinova 0 0 0 2
dotace

10.26.1.1.30rganiza¢ni vymezeni predmétu

Vyuka probiha zpravidla v délenych skupinach v ramci ro¢niku (10 az 15 zak( v jedné skupiné). Vyucuje se v
odborné jazykové ucebné, v ucebné s interaktivni tabuli, u¢ebné informatiky, pfipadné v kmenové tfidé. Pro ty
z4ky, ktefi si chtéji upeviovat jazyk i nad rdmec Skolnich osnov, je k dispozici knihovnicka s vice nez 200 tituly
zjednodusené i plvodni literatury. RovnéZ nabizime moznost predplatit si anglické ¢asopisy za zvyhodnénou cenu
formou hromadné objedndvky. Kazdoro¢né téz porddame Skolni kolo konverzaéni soutéze v anglickém jazyce,
jehoz vitéz postupuje do okresniho kola, ve kterém ma moznost zméfit své jazykové schopnosti se soutézicimi z
jinych skol.

10.26.1.2 Pfinos k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci:

Kompetence - méli pozitivni vztah k uéeni se jazyklm;

k uceni - ovladali rdzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezZim a podminky;

- uplatiiovali rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavali a zpracovavali informace;

- s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napf. vypravéni, rozhovor), pofizovat si
poznamky;

- vyuzivali ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk(
svého uceni od jinych lidi;

- znali moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména tykajici se moZnosti studia v zahranici.

Stranka 226 z 246



Ucebni osnovy
Podnikavost

Kompetence
k feSeni
problému

porozuméli zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskali informace potrebné k reseni
problému, navrhli zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdtGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovali pfi feseni problém riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volili prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovali pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadfovali se pfiméfené ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

zpracovavali souvislé texty na béznd i odbornd témata;

dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text( a projevd jinych lidi;
vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahli jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahli jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozuméli bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlm v pisemné i Ustni formé);

chapali vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byli motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence
socidlni a
personalni

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reSeni ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali pfedsudklim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrZovali zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie;

si uvédomovali — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chéapali jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence

k pracovnimu
uplatnéni a
podnikatelskym
aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali si
vyznam celoZivotniho uéeni a byli pfipraveni prizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svlij odborny potencial
a své profesni cile;

Matematické
kompetence

Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);
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Podnikavost

Digitalni ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojl z oblasti

kompetence umélé inteligence, vyuZivali je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménili podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a
nastroje;
ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie
a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;
vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostfedkd;
predchazeli situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Provadét — vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé;

Cinnosti — uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi

zajisténym nakupu i prodeji;

€innosti, — komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;

zejména

zajisténi

obézného

majetku,

dlouhodobého

majetku a

zaméstnanc,

tzn.

aby absolventi:

10.26.1.3 Pfinos k rozvoji prarezovych témat

Nazev prifezového tématu (PT) | Téma a popis zplUsobu realizace

Obcan v demokratické Vedeme Zaky k vyhledavani informaci a k jejich kritickému hodnoceni ve
spolecnosti vztahu k Ucelu vyhleddvdni, zdroji a zaméru autora. Dale vedeme Zaky
k uvédoméni si svych kulturnich tradic, toleranci k odliSnostem a solidarité
s potfebnymi. Usilujeme o to, aby Zaci dokazali spolupracovat, vyjednavat,
spolecné planovat a tvorit.

10.26.1.4 Strategie vyuky

Vyuzivdme rGzné metody vyuky a formy prace, které jsou vybirany vidy ve vztahu k cilim vyuky a charakteru
uciva. Rovnomérné rozvijime receptivni i produktivni feCové dovednosti a vedeme zaky k samostatnosti a
odpovédnosti za své uceni. Eklekticky vybirdme nejvhodné;jsi prvky z nasledujicich metod: komunikativni jazykové
uceni, kooperativni uceni, situacni jazykové uceni, audiolingudlni metoda, Task-based learning, Investigative-
oriented learning, Natural approach, CLIL, TPR, atd. VyuZivdme celou fadu metod aktivacnich a motivacnich
(brainstorming, diskuse, elicitace), metod tvorivého charakteru (projekty, pisemné prace, role-plays, nacvi¢ovani
samostatnych Ustnich projevi), metod informativnich (vyklad, demonstrace, induktivni i deduktivni prezentace),
fixacnich, opakovacich a aplikacnich.

10.26.1.5Hodnoceni vysledkl zaku

Pfi hodnoceni Zaka se posuzuje predevsim aplikace védomosti a jejich uplatnéni v klicovych jazykovych
kompetencich. Dbdme na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven realistické sebehodnoceni zakd.
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Podnikavost

Pravidelné hodnotime Ustni i pisemny projev Zaka formou kratkych i dlouhych psanych i mluvenych Gtvard a
testl. Kladné se hodnoti vysoka mira aktivity ve vyucovacich hodinach a zodpovédnost vici svému vlastnimu
uceni, tzn. mira pfipravenosti pracovat a udit se, dokonceni zadanych ukoll, mira smysluplného zapojeni do
vyuky, kvalita spoluprace s ostatnimi studenty a ucitelem. Vedle hodnoceni sumativniho hraje klicovou roli
hodnoceni formativni a obé tato hodnoceni jsou zaloZzena na hodnoceni kriteridlnim a hodnoceni podle
individualni vztahové normy.

10.26.1.6 Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
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Seminar z anglického jazyka

Rocnik 4.

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prarezova témata

Zak:

pfi Cteni efektivné vyuziva
odkazovaci slova organizaci textu
k porozuméni

identifikuje nazory a postoje
jednotlivych mluvci

vyuZziva rlzné strategie

k rozpoznani vyznamu nezndmych
slov

efektivné vyuziva dovednosti a
strategie pfi poslechu

pfi porozuméni i produkci vyuziva
efektivné kolokaci

prednese kratkou pfipravenou
prezentaci tykajici se svého oboru
a reaguje na jednoduché dotazy
publika

zformuje svlij ndzor a vysvétli jej
reaguje adekvatné v béznych
predvidatelnych situacich
navrhuje, vyjedndava a snazi se
dosahnout svého cile

pouZiva rtzné zplisoby vyjadreni
jedné myslenky, opiSe vyznam
neznamého slova

napiSe vlastni vypravéni

pisemné formuje své nazory na
béznd témata

sestavi formalni dopis €i jiny utvar
administrativniho stylu

v dostupnych digitalnich zdrojich
vyhledd odborné informace a
vypise z nich poznamky

zapoji se rozhovoru na jemu
zndmé odborné téma

dorozumi se v obvyklych situacich,
které mohou nastat pfi cesté do
zahranici

na pozadani preformuluje své
sdéleni, aby bylo posluchaci Iépe
srozumitelné

pouziva béiné fraze a slovni
zasobu bez vétsiho vahani
pouziva zakladni odbornou slovni
zésobu

prokazuje znalosti realii anglicky
mluvicich zemi tykajici se daného
oboru

Gramatika:

VyjadFeni budoucnosti

Restriktivni a nerestriktivni vztazné véty
Souslednost ¢asU

Nepfimé otazky

Treti podminka

Témata a slovni zasoba:

Jidlo a smysly

Triky potravinarského pramyslu
Prekonavani prekazek

Psychické zdravi

Cestovani a dovolend

Popis mista

Socialni problémy a pomoc potifebnym
Pomoc druhym a zména ve svém Zivoté
Pracovni podminky v riznych stoletich
Komunikacni situace a typy texta:
Receptivné:

Blogy

Podcasty

Clanky

Popularné naucné texty

Produktivné:

Blog o misté, kde Ziji

Neformalni e-mail obsahujici vyjadfeni nazoru

Dalsi dovednosti:
Kulturni uvédomeéni

Planovani kampané na zvySeni povédomi o

spolecenském problému

Vyuzivani voicemessages k tvorbé spolecného

textu

Obcan
v demokratické
spolecnosti

Spolecnost —
jednotlivec a
spolecenské skupiny,
kultura, naboZenstvi
(uvédomeéni si
vlastnich kulturnich
tradic a vyjadreni
respektu

k odliSnostem —
integrovano do vyuky)

Komunikace,
vyjedndvani, feSeni
konflikta

(spolecné planovani
kampané, spolecna
tvorba textu,
spolecné rozhodovani
a vyjednavani —
integrovano do vyuky)

Mordlka, svoboda,
odpovédnost,
tolerance, solidarita
(socialni problémy,
pomoc potiebnym,
zmeéna v Zivoté —
integrovano do vyuky)
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10.26.2 Matematicky seminar

Nazev Skoly: S0OS a SOU Kaplice

Nazev SVP: Bezpecnostné pravni ¢innost
Nazev vyucovaciho predmétu: Matematicky seminar

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium: 56

Platnost ucebnich osnov: 1. zari 2024 pocinaje 1. rocnikem

10.26.2.1 Obecné cile

Matematika je pro zaky studijniho oboru Bezpecnostné pravni ¢innost nezastupitelnym predmétem, nebot je
bude pfi jejich dalsich profesich provazet po cely Zivot. Rozviji schopnosti Zakl v jejich zakladnich myslenkovych
operacich, umozZnuje prevadét redlné situace do matematickych modelll a vyhodnotit matematické vysledky
vzhledem k realité. UmozZniuje aplikovat teoretické matematické poznatky, postupy v praktickych ulohach z
béZného Zivota a v odborné sloice vzdélavani. Vede Zdky k presnosti, logickému mysleni, predstavivosti,
samostatnosti a tvofivému pfistupu k FeSeni uloh, k diskusi nad vysledky feSeni, k rozvijeni paméti a k
odpovédnosti za vlastni ndzory. Seznamuje s pouzivanim rliznych matematickych pomticek — odborna literatura,
internet, PC, kalkulator, rysovaci pottreby a vyuZivani matematickych softward na pocitacich. Vede Zaky ke spravné
interpretaci a vyhodnocovani informaci ziskanych z rGznych informacnich zdrojl — grafy, diagramy, tabulky,
internet, odborna literatura. Pfipravuje je na Uspésné vykonani maturitni zkousky, popfipadé na pfijimaci zkousky
na VS. Vede 7aky i k vytvéieni odpovédného, tvofivého, aktivniho, vytrvalého a peclivého piistupu k vykonavané
praci, ke spolupraci a schopnosti diskuse s ostatnimi, podporuje jejich sebevédomi a aspiraci.

10.26.2.1.10Obsahové vymezeni predmétu
Predmét Matematicky seminar realizuje vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani podle RVP BPC.

10.26.2.1.2Casové vymezeni predmétu

Predmét Matematicky seminar se vyucuje ve ctvrtém rocniku.
rocnik 1. 2. 3. 4.
hodinova 0 0 0 2
dotace

10.26.2.1.30rganiza¢ni vymezeni pfedmétu

Vyuka probiha vétsinou v kmenovych u¢ebnach a ¢astecné (podle probiraného tématu) v odborné uéebné, ktera
je vybavena interaktivni tabuli a pocitacem pfipojenym ke Skolni siti a vybavenymi matematickym a kancelarskym
softwarem dle aktudlni nabidky (GeoGebra, MS Excel). Zaci tak mohou Fedit matematické Glohy klasickymi
metodami i s pomoci matematickych program(. Zaci mohou pf¥i vyuce vyuZivat téZ $kolni kalkulatory a $kolni
MFCHT.

10.26.2.2 Pfinos k rozvoji kli€ovych a odbornych kompetenci

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

Kompetence - méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
k uceni - ovladali rdzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZim a podminky;

vyhledavali a zpracovavali informace; byt ¢tenarsky gramotny;
si poznamky;
jinych lidi;

svého uceni od jinych lidi;
- znali moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

- uplatriovali rGzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
- s porozumeénim poslouchali mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat
- vyuzivali ke svému uceni rzné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkusenosti

- sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledk(
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Kompetence
k feSeni
problému

porozuméli zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskali informace potrebné k reseni
problému, navrhli zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdtGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovali pfi feseni problém riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volili prostfedky a zplsoby (pomdacky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovali pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence
komunikativni

vyjadrovali se pfimérené ucelu jedndni a komunikacéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovali;

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;

Kompetence
socidlni a
personalni

posuzovali redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dlisledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich;

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimali radu i kritiku;

si ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvaZovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovali, byli pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zdlezitosti, byli
finanéné gramotni;

pracovali vtymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimali a odpovédné plnili svéfené ukoly;

podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté
zvazovali ndvrhy druhych;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhali pfedsudklim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence
obcanské a
kulturni
povédomi

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrzovali zakony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivali k
uplatfiovani hodnot demokracie;

si uvédomovali — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavali hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence
k pracovnimu
uplatnénia

podnikatelskym

aktivitam

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovali si
vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni ptizpGsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

méli prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

méli redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavali je svymi predstavami a
predpoklady;

ziskavali a vyhodnocovali informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuZivali
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

Matematické
kompetence

spravné pouzivali a prevadéli bézné jednotky;

pouzivali pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadéli redlny odhad vysledku reseni dané ulohy;

nachazeli vztahy mezi jevy a pfedméty pfri feSeni praktickych ukoll, vymezili je, popsali a
spravné vyuZili pro dané reseni;
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Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovali znalosti o zdkladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru;

efektivné aplikovali matematické postupy pfi feseni raznych praktickych ukoll v béznych
situacich.

Digitalni
kompetence

ovladali potfebnou sadu digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojli z oblasti
umélé inteligence, vyuZivali je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného
Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a ménili podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a
nastroje;

ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitdlni obsah
v rznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volili efektivni postupy, strategie
a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvareli, vylepSovali a propojovali digitaIni obsah v rdznych formatech; vyjadrovali se za
pomoci digitalnich prostfedkd;

navrhovali prostfednictvim digitdlnich technologii takova feSeni, kterd jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie Ci jejich ¢asti; poradili ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

vyrovnavali se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovali, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazovali rizika a
pfinosy;

predchazeli situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim své télesné
a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Dbat na
bezpecnost
prace a ochranu
zdravi pfi praci

znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
a pozarni prevence;

si osvojili zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préaci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpedi Grazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

Usilovat o
nejvyssi kvalitu
své prace,

vyrobkd nebo
sluzeb

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

Jednat znali vyznam, uUcel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popr. spolecenské
ekonomicky a v ohodnoceni;

souladu se zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
strategii mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

udrzitelného efektivné hospodafili s finanénimi prostiedky;

rozvoje

Pracovat s vyhodnocovali ziskand data;

informacni,

vypocetni a

kancelafskou

technikou
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10.26.2.3 Prinos k rozvoji priirezovych témat

Nazev prafezového tématu | Téma a popis zplsobu realizace

(PT)

Obcan v demokratické Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

spolecnosti méli vhodnou miru sebevédomi sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho Usudku, a to vytvorenim demokratického klimatu skoly,
kde se lidé navzajem respektuji a spolupracuji

Clovék a Zivotni prostiedi Nerealizuje se

Clovék a svét prace Nerealizuje se

Clovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

pracovali s digitalnimi technologiemi pfi feSeni béinych situaci
vyZzadujicich efektivni zpUsoby vypoctu, pri praci s matematickym
modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledku feseni
vzhledem k realité, pri feseni probléml, véetné diskuse a prezentace
vysledkl téchto reseni

- vyuzivali digitdIni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu
rozvoji; budovali si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni
rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo
aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitdlnich
kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

- ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitdlnim
prostifedi; pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a
informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost

10.26.2.4 Strategie vyuky

V hodinach vyuZzivdme rGzné metody a formy vyuky zavisejici na charakteru uciva, klicovych a odbornych
kompetenci a na sloZeni tfidy. Zaroven vedeme zaky vybérem vhodnych metod k odpovédnosti za své uceni.
Klademe dlraz predevsim na kritické mysleni, na kooperativni formy vyuky a interaktivni vyucovani. Metody
kritického mysleni: I.N.S.E.R.T., VCHD, T-graf apod. Metody aktiva¢ni a motivaéni: brainstorming, myslenkovd
mapa, simulacni hra, diskuse, skupinova prace, soutéze apod. Metody informativni: vyklad, prednaska, vypraveéni,
demonstrace apod. Metody tvorivého charakteru: problémové vyucovani, projekty, samostatna prace apod.
Metody fixacni, opakovaci, aplikacni. Klademe diraz na: pouZivani spravné matematické symboliky, bezpecné
zvladnuti matematickych dovednosti, postup( a metod feseni Uloh, rozvoj tvofivosti a hledani rznych postupt a
metod FeSeni, rozvoj rovinné a prostorové geometrické predstavivosti, rozvoj algoritmického a logického mysleni,
schopnost spravného pouzivani zdkladnich myslenkovych operaci — analyza, syntéza, indukce, dedukce, tfidéni,
usporaddvani, srovnavani atd.

10.26.2.5 Hodnoceni vysledkt zaku

Soucasti hodnoceni Zaka jsou nejen jeho védomosti, ale hodnotime i jeho klicové a odborné kompetence, jako
napf. schopnost komunikace a kooperace, tymové prace, zodpovédnost k plnéni Ukoll, zplsob vyjadfovani a
prezentace. Dbame na soustavné hodnoceni prace v hodinach a zaroven na realistické sebehodnoceni Zaka.
Hodnotime pisemny i Ustni projev Zdka. Pravidelné zafazujeme Ustni a pisemné zkousSeni a hodnoceni
samostatnych praci. Pouzivame jak sumativni, tak i formativni hodnoceni.
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Matematicky SEMINAF......ccccecirinierenniisiesessne s e e ssssssassasssssassasssssnsssssssnssnssassnssnsansnssnsensss ROCNIK 4,

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prrezova témata

- Zak:
pouziva pojem clen, koeficient,
stupen ¢lenu, stupen mnohoclenu
provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a
odmocniny
provadi umocnéni dvojclenu
pomoci vzorcl
rozklada mnohocleny na soucin
urci defini¢ni obor vyrazu
sestavi vyraz na zakladé zadani
modeluje jednoduché rediné
situace uZitim vyrazd zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani
interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélavani
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitaIni technologie a zdroje
informaci

fesi linearni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy, vcetné grafického
znazornéni

fesi kvadratické rovnice, nerovnice
véetné grafického znazornéni

fesi rovnice s nezndmou ve
jmenovateli

fesi rovnice v soucinovém a
podilovém tvaru

vyjadfi neznamou ze vzorce

uzivda vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické rovnice
uziva rovnic, nerovnic a jejich
soustav k feSeni redlnych
probléma, zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani

pfi feseni Uloh ucelné vyuziva
digitaIni technologie a zdroje
informaci

Ciselné a algebraické vyrazy

vyrazy s proménnymi

mnohocleny a operace s nimi (s¢itani, odcitani
nasobeni redlnym cislem, nasobeni, déleni,
druha mocnina)

Upravy vyrazl s mnohodleny vytykdnim a
pomoci vzorcl

rozklady mnohoclend

lomené vyrazy a operace s nimi

vyrazy s mocninami a odmocninami

defini¢ni obor algebraického vyrazu

slovni ulohy

Reseni rovnic a nerovnic

Upravy rovnic

linedrni rovnice a nerovnice
rovnice a nerovnice s
jmenovateli

rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
kvadratickd rovnice a nerovnice

vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické
rovnice

soustavy rovnic a nerovnic

vyjadreni neznamé ze vzorce

slovni ulohy

neznamou ve

rozlisuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urdi jejich
vlastnosti véetné monotonie a
extrémi

pracuje s matematickym modelem
realnych situaci a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité
aplikuje v ulohach poznatky o
funkcich pti apravach vyrazl a
rovnic

Funkce a jeji prtibéh.

zakladni pojmy — pojem funkce, defini¢ni
obor a obor hodnot, zplsoby zadani funkce a
graf funkce

vlastnosti funkci — funkce rostouci, klesajici,
konstantni, maximum a minimum funkce
lineadrni funkce, jeji graf a vlastnosti, vyuziti pfi
feSeni linedrnich rovnic a nerovnic a jejich
soustav

konstantni funkce

kvadraticka funkce, jeji graf a vlastnosti, jeji
uziti pfi reSeni kvadratickych rovnic a nerovnic

Clovék a digitalni svét
vyuzivani digitalnich
technologi k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu
rozvoji- geogebra,
excel, photomath

Obcan v demokratické
spolecnosti

Vytvareni
demokratického
edukacniho klimatu
Skoly

dobré pratelské vztahy
mezi uciteli a Zaky a
mezi zaky navzdjem
Funkéni pouzivani
strategie vyuky
(aktivizujici metody ve
vyuce, kooperativni
uceni metody smérujici
k rozvoji matematické
gramotnosti Zak(
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Prirezova témata

- urdi pruseciky grafu funkce s osami

soufadnic

uréi hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty

pfifadi predpis funkce ke grafu a
naopak

sestroji graf funkce dané
predpisem pro zadané hodnoty
fesi redlné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani
pfi FeSeni uloh Ucelné vyuziva
digitaIni technologie a zdroje
informaci;

- linedrné lomena funkce,

- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

- goniometrické funkce (sinus, kosinus, tangens,
kotangens), jejich grafy a vlastnosti,
zndzornéni hodnot na jednotkové kruznici

- goniometrické rovnice

- Uprava vyrazl obsahujicich goniometrické
funkce

- goniometrické
trojuhelniku

- sinova a kosinova véta a jejich uziti

funkce v  pravouhlém

uziva jednotky délky a obsahu,
provadi prevody jednotek délky a
obsahu

popise rovinné Utvary, urci jejich
obvod a obsah

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitaIni technologie a zdroje
informaci

urci povrch a objem télesa véetné
sloZzeného télesa s vyuZzitim
funkcnich vztah( a trigonometrie
vyuziva sité télesa pfi vypoctu
povrchu a objemu télesa

aplikuje poznatky o télesech v
praktickych Glohach, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani
uziva a prevadi jednotky objemu
pfi feseni Uloh ucelné vyuziva
digitaIni technologie a zdroje
informaci

Planimetrie
- obvody a obsahy rovinnych utvard
- Pythagorova a Euklidovy véty a jejich uziti

Stereometrie
- télesa a jejich sité, jejich charakteristiky,
objemy a povrchy, aplika¢ni ulohy
- sloZena télesa

Opakovani a provéfrovani uciva, provérky a
pisemné prace
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11 Popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky
v daném SVP

11.1 Personalni podminky odlouéeného pracovisté SOS

Pedagogicky sbor je kvalifikovany. Ve sSkole pracuje socialni pedagog, vychovny poradce, metodik prevence
socialné patologickych jev(, Skolni poradenské pracovisté, koordinator ICT a metodik EVVO.

Pedagogové se systematicky vzdélavaji dle planu Skoly (Plan DVPP) a svého planu osobniho pedagogického
rozvoje. Vétsina pedagogl absolvovala v roce 2022 vzdélavaci kurz Minimalizace Sikany.

ProtoZe je pro efektivni vzdélavani dalezité, aby byl pedagogicky tym stabilni, vyuziva vedeni skoly rdzné
motivacni nastroje od podpory profesniho rozvoje pedagogt po finanéni ohodnoceni za icelem sniZeni fluktuace
zaméstnancd.

Odbornou praxi zakd koordinuji povéreni ucitelé. Odborna praxe zak( 2. a 3. ro¢nik( probiha ve firmach, bankach
a na Uradech na zakladé smlouvy o odborné praxi.

11.2 Materialni podminky odloué¢eného pracovisté SOS

Budova Skoly na Linecké ulici patfi méstu Kaplice. Jedna se o starsi vicepodlazni budovu s vlastni télocvi¢nou,
posilovnou, horolezeckou sténou a Skolni jidelnou. V pfizemi Skoly jsou umistény Satny pro zaky. Kazdy zak ma
k dispozici jednu uzamykatelnou skfiriku. Budova je bezbariérova s vytahem pro handicapované.

V budové je 22 uceben, kazda tfida ma svou kmenovou ucebnu, na urcité predméty se Zaci vétsinou premistuji
do odbornych uceben - ucebna jazykll, pocitacova ucebna, pisarna, digitalni dilna, u¢ebna fyziky, studovna,
kancelare JA firem. VSechny ucebny jsou vybaveny moderni digitalni technikou — interaktivni tabuli nebo panelem.
K dispozici je i mobilni uéebna s notebooky. Samoziejmosti je pfipojeni Skoly na internet. Vsichni ucitelé maji
k dispozici svlij notebook napojeny na sdilenou tiskarnu.

Ve skole je Zakovska i ucitelska knihovna, ve studovné je zfizena tzv. sdilend knihovna. VSechny knihovny jsou
prabézné doplriovany novymi tituly. Jak zakam, tak ucitelim je urcena také knihovna anglické Cetby, ve které je
k dispozici priblizné 150 titull literatury v anglictiné. Pro Zaky a pro vyuku jazyk{ jsou urceny Casopisy v anglickém
a némeckém jazyce.

Jednou ze soucasti skoly je domov mladeZze s multifunkénim hFistém v ulici Pohorska 86 s kapacitou 70 Zakda.
Stravovani pro ubytované je zajisténo.

Skola ma vlastni autogkolu a svareci $kolu. Zaci mohou ve $kole ziskat Fidi¢ské opravnéni skupin A, B za vyhodnou
cenu. Kurzy zaji$tuje autoskola, ktera je sou&asti SOS a SOU, Kaplice.
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12 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pri
realizaci daného SVP

Spoluprace se socidlnimi partnery, mezi které patfi statni organizace, fyzické i pravnické osoby zabyvajici se
ekonomickou a administrativni ¢innosti, je na vynikajici Urovni.

Nase Skola spolupracuje s témito organizacemi:

statni sprava

bankovni a pojistovaci organizace

firmy zabyvajici se dafovou a Ucetni ¢innosti

Skolska zatizeni

vyznamné firmy zabyvajici se vyrobou a poskytovanim sluzeb.

Soucasti spoluprace jsou rizné besedy, prednasky, exkurze, workshopy pro Zaky a zajistovani odborné praxe zaku.
Odborné praxe zaka se uskutecnuji na pracovistich jednotlivych socialnich partnert na zakladé uzavienych smluv.
Zaci si v rdmci odborné praxe u socialnich partnert upevriuji a procvicuji ziskané teoretické znalosti a dovednosti

Dal$im vyznamnym partnerem skoly je Jiho¢eskd hospodarskd komora nebo Asociace obchodnich akademii CR,
kde Skola ziskava nové potfebné informace pro realizaci vyuky.
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13 Pfilohy

13.1Projekty, kurzy
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OBSAH KURZU

CIL KURZU

CILOVA SKUPINA

TERMIN KONANI

ORGANIZACE

PRUREZOVA TEMATA

KLICOVE KOMPETENCE

VODACKY KURZ

Vycvikovy kurz, jehoz soucasti je tfidenni plavba po rece Vitavé v
useku Vyssi Brod — Zlatd Koruna s prenocovanim ve vodackych
kempech. Veskery vycvik je provadén na nafukovacich lodich
,baraka”.

Cilem kurzu je ziskani zakladnich vodackych dovednosti pfi splouvani
reky a jezl, odhaleni krasy vodackého sportu a zdravého Zivotniho
stylu obecné. Dale je cilem vstépit studentlim zdsady bezpecného
chovani v lodi a zasady ohleduplného chovani v pfirodé.

Kurz vodni turistiky je uréen pro Zaky 3. ro¢nika.
Zpravidla treti tyden v ¢ervnu. Jedna se o termin stfeda az patek.

Tridenni plavba po Vitavé je pod vedenim tfi az ctyrclenného
pedagogického dozoru, kde vedouci kurzu je akreditovanym
instruktorem vodni turistiky. Jeden ze zbyvajicich ¢lenl
pedagogického dozoru je zdravotnik. Na jednoho clena dozoru
pfipada maximalné pét lodi. VSichni ¢lenové dozoru jsou v pracovné
pravnim vztahu ke skole. Pluje se na zapujceném vodackém vybaveni
(baraka, padlo, vodacka vesta, vodacky barel).

Kurz zacina rano ve Vyssim Brodé a konci po poledni posledni den ve
Zlaté Koruné. Veskeré naklady spojené s kurzem (doprava, pujcovné
vodackého vybaveni, poplatky za ubytovani v kempu a stravovani) si
studenti hradi sami. Po celou dobu kurzu se studenti fidi pokyny
pedagogického dozoru a dodrzuji Skolni fad.

Obcan v demokratické spole¢nosti
- moralka vSedniho dne
- spoluprace a soutéz

Clovék a Zivotni prosttedi
- problematika vztah( organismu a prostredi
- Clovék a Zivotni prostredi

Kompetence socidlni a personalni
- pestrym vybérem rlaznych typd vodackych kempa
motivujeme zaky k efektivnimu prizplsobeni se ménicim se
zivotnim podminkam
- pfi manipulaci s lodémi a materidlem vedeme zaky k aktivni
spolupraci
- formou her a spoleénych diskuzi rozvijime u Zakl vzajemnou
Uctu, toleranci a empatii
- prfi sjizdéni obtiznych usekd reky klademe diraz na
zodpovédnost v pécéi o vlastni zdravi a zdravi ostatnich
uzivatell reky
Kompetence obéanskd
- pfi spolecném sestavovani casového harmonogramu
nasledujiciho dne ucime Zzaky rozhodovat se vyvazené a
objektivné zvaZovat zajmy Sirsi skupiny
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KULTURNEHISTORICKA EXKURZE V PRAZE

Obsahem zajezdu do Prahy je pétidenni pobyt v Praze, ve kterém je
zajistén celodenni program s dostatecnym osobnim volnem kazdy

OBSAH KURZU

CIL KURZU

CILOVA SKUPINA

TERMIN KONANI

ORGANIZACE

PRUREZOVA TEMATA

den.

1.

o0 > 91D

o

Prohlidka nejdllezitéjsich prazskych pamatek a odbornym
vykladem, napt. Hrad¢any, Karllv most, chram sv. Mikulase,
chram. Sv. Vita, Staroméstské ndmésti, Belvedér, Vysehrad a
okoli, Zidovské mésto — synagogy, zidovsky hibitov.
Navstéva Petrinu — rozhledna, bludisté, hvézdarna
Jednodenni vylet mimo Prahu — Terezin nebo KarlStejn
Navstéva divadelniho predstaveni.

Prohlidka umélecké vystavy podle zajmu student(, napf.
Veletrzni palac

Exkurze na Letiti Vaclava Havla, do CT apod.

Plavba s plavebni spolecnosti historickou lodi s vykladem a
obcerstvenim

Cilem kurzu je seznameni se s Prahou jako hlavnim méstem, jeho
pamatkami, kulturou i béZnym Zivotem.

Kurz je urcen pro Zaky obchodni akademie.

Kurz se kona ve druhé poloviné ¢ervna od pondéli do patku.

S zaky jedou vidy minimalné dva ucitelé. Kurz zacina v pondéli rano
spole¢nym odjezdem z Kaplice nebo Ceskych Budé&jovic vlakem ¢i
autobusem. Nasleduje ubytovani a odpoledni program. Po celou
dobu kurzu se Zaci fidi pokyny pedagogického dozoru a dodrzuji Skolni

fad.

Obcan v demokratické spole¢nosti

poznavani a rozvoj vlastni osobnosti (zak si osvojuje razné
jevy mimo skolu, reaguje na Zivotni zmény)

seberegulace, organizacni dovednosti a efektivni reseni
problém() Zak si organizuje svUj volny ¢as v Praze, resi
nastalé problémy, interakci se spoluzaky

socialni komunikace (béhem pobytu komunikuje se
spoluzaky i s lidmi v béZzné komunikaci)

moralka vsedniho dne (spoluprace na vytvareni programu,
prizplsobovani se vétsiné, vlastni navrhy)

globaliza¢ni a rozvojové procesy historické etapy, vliv
Evropy a svéta na nasi kulturu)

globalni problémy (Zidovstvi za 2. svétové valky — Terezin)
Zijeme v Evropé (turismus v Praze, historicky vyvoj ceského
naroda v evropském kontextu)

uvédomovani si rasové, nabozenské tolerance (Zidovské
mésto — synagogy, Zidovsky hrbitov, Terezin)
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